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CBO 2002 Objetivo do Cargo

Responsével pela emissdo de pareceres
juridicos, elaboragdo de petigdes judiciais,
comparecimento em audiéncias e
acompanhamento das respectivas agdes.

Analisa estratégias e atividades de concorrentes
e elabora projegdes de vendas e relatérios de
tendéncias mercadoldgicas para subsidiar
informagGes a geréncia na tomada de decisdo.
Desenvolve orgamentos e presta suporte a
equipe de vendas no esclarecimento de duvidas
sobre produtos e servigos.

Planejar, programar e acompanhar os servigos
de transportes de passageiros e cargas em
apoio as areas usuarias, elaborando escalas,
controlando quilometragem e consumo,
autorizando deslocamentos eventuais ndo
programados, visando atender as necessidades
de servigo.

Elaborar, implantar, monitorar e aperfeigoar
sistema de gestdio de meio ambiente,

compreendendo gerenciamento de residuos,
langamento de efluentes e emissdo atmosférica,
em conformidade com a legislagdo ambiental e
as diretrizes estabelecidas no Sistema

Integrado de Gestdo, objetivando a

preservagao, protegdo e controle ambiental.

Realizar andlise critica das despesas por centro
de custo, elaborando relatérios gerenciais de
custeios.Esta sob as responsabilidades de um
Analista de Contabilidade analisar os valores
obtidos e gastos em negociagdes de uma
empresa fazendo o levantamento da mesma,
analisar e conciliar as contas contabeis do
balango, garantindo a confiabilidade dos
nUmeros apresentados, interpretar todos os
dados obtendo o valor econémico da
instituicdo, obter informagGes aos dirigentes da
empresa que auxiliam na tomada de deciséo de
um negacio.

Realizar andlise critica das despesas por centro
de custo, elaborando relatérios gerenciais de
custeios..

Realizar andlise critica das despesas por centro
de custo, elaborando relatérios gerenciais de
custeios..

Descricao de Cargos

Principais Responsabilidades

Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando alegislagéo, forma e terminologias
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos interesses da empresa;

Ajuizar agOes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pegas processuais, bem como realizar audiéncias
procurando representar judicial e extrajudicialmente a empresa;

Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse da empresa

Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse.

Elaborar relatorios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia envolvida etc.;

Atuar de forma dinamica, visando novas oportunidades de negdcios; Atualizar o sistema de agenda; Agendar
visitas; Pesquisar e levantar informagGes sobre clientes em potencial; Prospectar clientes; Acompanhar a
atuagdo da concorréncia; Fazer pesquisa de mercado; Pesquisar comportamentos, opinies e habitos; Participar
de reunides do segmento; Trabalhar em conjunto com as areas de sucesso do cliente e suporte técnico;
Supervisionar metas e indicadores de desempenho; Elaborar relatdrios mensais com os resultados da area;

Atendem as demandas referentes a obras civis nos canteiros . Manutengdo preventiva e corretiva. Planejam,
organizam, controlam e assessoram as organizagOes nas areas de materiais, informag@es, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de
racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.

Elaborar, implantar, manter e acompanhar os programas de protecdo ao meio ambiente destinados ao controle
de residuos, efluentes e emissdo atmosférica, com objetivo de atender legislagbes federal e estadual de meio
ambiente;

Planejar, desenvolver e disseminar os programas de gestdo de meio ambiente, atuando como agente de
conscientizagdo e motivagdo com objetivo de criar e manter condigdes propicias para a protegdo ambiental;

Prestar assessoria técnica nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, estabelecendo métodos operacionais
alternativos que assegurem a ndo degradacdo ambiental;

acompanhar os processos relacionados aos pagamentos e recebimentos de empresa para manutengdo,
preparar balangos e balancetes, elaborar relatérios de contabilidade fazendo a andlise vertical e horizontal de
despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo imobilizado da empresa para a qual trabalha administrar o
fluxo de documentos, atender auditoria interna e externa, preparar documentagdo e relatorios auxiliares e
disponibilizar documentos com controle, analisar e conciliar as contas patrimoniais e de resultado do balango
das empresas, garantindo a veracidade das informagGes, sob supervisdo visando atender solicitagbes de 6rgdos
fiscalizadores e reguladores.Um Analista de Contabilidade é responsavel pelo estudo de todo patrimdnio de uma
organizagdo ele orienta e executa atividades relativas a analises, classificagdes e conciliagbes contabeis e
financeiras para gerar o processo de pagamento e recebimento da empresa. Extrair informagGes da
movimentagdo contabil, assim como outros elementos destinados a elaboragdo da declaragdo de imposto de
renda e obrigagGes acessorias, visando demonstrar as operagdes realizadas e apurar valores dos tributos;

Prestar atendimento aos Auditores interno/externo, nas apuragdes de demonstrativos e consolidagdes contabeis
realizadas, fornecendo informagGes e apresentando documentagdo que Ihes deram origem;

Participar das agdes que envolvam atendimento e/ou providencias perante a fiscalizagdo
Federal/Estadual/Municipal, no tocante a diligéncias fiscais, negociagdes, parcelamento de tributos,
comprovagdo do cumprimento de obrigagGes acessorias/ pagamentos e pendéncias geradas com o fisco;
Participar do inventdrio fisico dos estoques, verificando documentagdo, controles, lancamentos, apuragdo de
custos e outros procedimentos administrativo-contabeis gerados, para confrontar com os registros que lhes
deram origem e assegurar a fidedignidade das operagdes;

Prestar orientagbes de natureza contabil/fiscal/tributaria, absorvendo e interpretando dificuldades/caréncias
identificadas, para fornecer elementos e recomendagdes que atenuem e solucionem alguma dificuldade;
Preparar e apresentar relatdrios analiticos sobre situagdo patrimonial e econdmica, baseado em dados
estatisticos, pareceres técnicos e outras informagdes de carater administrativo;

Participar da elaboragéo de balangos e demonstrativos de contas, reunindo informagdes, compilando dados e
apresentando resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

Prestar atendimento aos Auditores interno/externo, nas apuragdes de demonstrativos e consolidagdes contabeis
realizadas, fornecendo informagdes e apresentando documentagéo que lhes deram origem;

Participar das agdes que envolvam atendimento e/ou providencias perante a fiscalizagdo
Federal/Estadual/Municipal, no tocante a diligéncias fiscais, negociagdes, parcelamento de tributos,
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes acessorias/ pagamentos e pendéncias geradas com o fisco;
Participar do inventdrio fisico dos estoques, verificando documentagdo, controles, langamentos, apuragdo de
custos e outros procedimentos administrativo-contabeis gerados, para confrontar com os registros que lhes
deram origem e assegurar a fidedignidade das operagdes;

Prestar orientagdes de natureza contabil/fiscal/tributaria, absorvendo e interpretando dificuldades/caréncias
identificadas, para fornecer elementos e recomendagdes que atenuem e solucionem alguma dificuldade;
Preparar e apresentar relatdrios analiticos sobre situagdo patrimonial e econdmica, baseado em dados
estatisticos, pareceres técnicos e outras informagdes de carater administrativo;

Participar da elaboragdo de balangos e demonstrativos de contas, reunindo informagoes, compilando dados e
apresentando resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

Formagéo

Principais Responsabilidades ( Continuagdo ) académica

Curso Superior em

Direito e registro no

Conselho ou Orgéo
competente

Elaborar propostas comerciais; Detectar expectativas e necessidades; Estabelecer estratégias e
agoes para cada cliente em potencial; Supervisionar e coordenar contas e oportunidades de venda
de novos produtos e servigos; Sugerir melhorias dos servigos de atendimento a clientes; Coordenar
processo de precificagdo; Avaliar solugGes técnicas referentes a precificagdo; Subsidiar
desenvolvimento e/ou melhorias de processos; Dar suporte a elaboragdo do plano estratégico da
organizagdo; Negociar e gerenciar renovagoes contratuais.

Ensino Médio
Completo / Inglés
Técnico

Ensino Médio
Completo

Realizar e manter estudo e registro de acompanhamento da evolugdo dos resultados dos
programas de meio ambiente; Preparar cursos, palestras e materiais de treinamento relativos aos
programas de meio ambiente e sistema integrado de gestdo da organizagdo; Estudar e Implantar
Normas e Procedimentos do sistema integrado de gestdo, relativas a politica de meio ambiente da
empresa, bem como auditar quanto ao seu cumprimento;

Recepcionar e acompanhar representantes de dérgdos oficiais, prestando apoio e informagBes nas
inspegoes, fiscalizagbes e medigdes; Elaborar projetos e processos para obtengdo de licengas
ambientais; Realizar levantamento, estudos e elaborar relatério sobre impactos ambientais das
diversas operagdes na empresa;

Ensino Superior
completo

Acompanhar os registros de fatos contabeis, verificando, procedimentos, classificagdo de
documentos, escrituragdo de livros contabeis e fiscais e conciliagdo de saldo de contas, para gerar
diario/razdo e outros registros, necessarios ao cumprimento de exigéncias administrativas e legais;
Analisar os langamentos dos documentos contabilizados, observando se estdo sendo alocados nos
centros de custos onde foram realizadas as operagoes;

Analisar calculos de obrigagBes fiscais, para verificar se os valores e recolhimento de tributos a
serem pagos estdo corretos;

Apontar possibilidades do uso de incentivos fiscais, através da andlise e interpretagdo da legislagdo,
com objetivo recomendar agdes que os viabilizem; Identificar
oportunidades de recuperagdo de impostos, assim como obter informag@es necessarias a
montagem dos processos que lhes deram origem; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Extrair informagBes da movimentagdo contabil, assim como outros elementos destinados a
elaborag@o da declaragdo de imposto de renda e obrigagdes acessodrias, visando demonstrar as
operagoes realizadas e apurar valores dos tributos;

Acompanhar os registros de fatos contabeis, verificando, procedimentos, classificagéo de
documentos, escrituragdo de livros contabeis e fiscais e conciliagdo de saldo de contas, para gerar
didrio/razdo e outros registros, necessarios ao cumprimento de exigéncias administrativas e legais;
Analisar os langamentos dos documentos contabilizados, observando se estdo sendo alocados nos
centros de custos onde foram realizadas as operagoes;

Analisar calculos de obrigagBes fiscais, para verificar se os valores e recolhimento de tributos a
serem pagos estdo corretos;

Apontar possibilidades do uso de incentivos fiscais, através da andlise e interpretagdo da legislagdo,
com objetivo recomendar ages que os viabilizem; Identificar
oportunidades de recuperagdo de impostos, assim como obter informag@es necessarias a
montagem dos processos que lhes deram origem;

Ensino Médio
completo

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Extrair informages da movimentagdo contabil, assim como outros elementos destinados a
elaboragdo da declaragdo de imposto de renda e obrigagBes acessodrias, visando demonstrar as
operagOes realizadas e apurar valores dos tributos;

Acompanhar os registros de fatos contabeis, verificando, procedimentos, classificagdo de
documentos, escrituragdo de livros contabeis e fiscais e conciliagdo de saldo de contas, para gerar
didrio/razdo e outros registros, necessarios ao cumprimento de exigéncias administrativas e legais;
Analisar os langamentos dos documentos contabilizados, observando se estdo sendo alocados nos
centros de custos onde foram realizadas as operagoes;

Analisar calculos de obrigagdes fiscais, para verificar se os valores e recolhimento de tributos a
serem pagos estdo corretos;

Apontar possibilidades do uso de incentivos fiscais, através da andlise e interpretagdo da legislagdo,
com objetivo recomendar agdes que os viabilizem; Identificar
oportunidades de recuperagéo de impostos, assim como obter informages necessarias a
montagem dos processos que lhes deram origem; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Ensino Médio
completo

Rev.08

Gerente da Area

Experiéncia (anos / Habilidades e

Conhecimentos Especificos i) Caracteristicas Pessoais / Supe_rlor
Imediato
De 2 a 4 Anos de Capacidade de
Direito Trabalhista e experiencia na organizagdo, oA
o fungdo em criatividade, Presidéncia
Societario . ™
empresas de médio responsabilidade e
e grande porte, | planejamento, lideranga.
Conhecimentos basicos de Capacidade de
informéatica (planilha 2 (dois) anos no relacionamento,
eletronica, editores de cargo ou cargos planejamento e Comercial

texto), organizagdo de correlatos. organizagao e ser
arquivos. dinamico
Conhecimentos basicos de Capacidade de
informéatica (planilha 2 (dois) anos no relacionamento,
eletronica, editores de cargo ou cargos planejamento, Gerente de Apoio
texto), organizagdo de correlatos. organizagao,
arquivos. dinamismo.
Capacidade de
3 (trés) anos no relacionamento,
lentas de informatica (planilhi cargo ou cargos planejamento, Gerente de Apoio
correlatos. organizagao,
dinamismo.

Habilidade e tato no
inter-relacionamento
pessoal, capacidade
lideranca e
planejamento,
organizagao,
criatividade,
dinamismo, atengdo e
senso critico.

Legislagdo fiscal e
tributaria, pacote Office.

5(cinco) anos no
cargo

Contador

Habilidade e tato no
inter-relacionamento
pessoal, capacidade
lideranga e
planejamento,
organizagao,
criatividade,
dinamismo, atengdo e
senso critico.

Legislagdo fiscal e
tributaria, pacote Office.

3(trés) anos no
cargo

Contador

Habilidade e tato no
inter-relacionamento
pessoal, capacidade
lideranga e
planejamento,
organizagao,
criatividade,
dinamismo, atengdo e
senso critico.

Legislagdo fiscal e
tributdria, pacote Office.

2 (dois)anos no
cargo

Contador

Data de Rev.:23/10/2023



Descricao de Cargos

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL
Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e ISO 14001

Extrair informagGes da movimentagdo contabil, assim como outros elementos destinados a
elaboragdo da declaragdo de imposto de renda e obrigagdes acessodrias, visando demonstrar as
operag0es realizadas e apurar valores dos tributos;

Acompanhar os registros de fatos contabeis, verificando, procedimentos, classificagdo de
documentos, escrituragdo de livros contabeis e fiscais e conciliagdo de saldo de contas, para gerar
didrio/razdo e outros registros, necessarios ao cumprimento de exigéncias administrativas e legais;

Prestar atendimento aos Auditores interno/externo, nas apuragdes de demonstrativos e consolidagdes contabeis
realizadas, fornecendo informagSes e apresentando documentagdo que lhes deram origem;

Participar das agdes que envolvam atendimento e/ou providencias perante a fiscalizagdo
Federal/Estadual/Municipal, no tocante a diligéncias fiscais, negociagdes, parcelamento de tributos,
comprovagdo do cumprimento de obrigagGes acessorias/ pagamentos e pendéncias geradas com o fisco;
Participar do inventério fisico dos estoques, verificando documentagdo, controles, langamentos, apuragdo de

Habilidade e tato no
inter-relacionamento
pessoal, capacidade

. o~ Realizar andlise critica das despesas por centro . L : P . Analisar os langamentos dos documentos contabilizados, observando se estdo sendo alocados nos . - s e N lideranca e
Analista Contabil Pleno - . custos e outros procedimentos administrativo-contabeis gerados, para confrontar com os registros que lhes X ~ Ensino Médio Legislagdo fiscal e 3 (trés)anos no .
4.31.1 413110 | de custo, elaborando relatdrios gerenciais de N I o centros de custos onde foram realizadas as operagoes; S ) planejamento, Contador
Sr A deram origem e assegurar a fidedignidade das operagdes; " . P o . . completo tributaria, pacote Office. cargo s
custeios.. 4 ~ P S . o P Analisar célculos de obrigagdes fiscais, para verificar se os valores e recolhimento de tributos a organizagao,
Prestar orientagdes de natureza contébil/fiscal/tributéria, absorvendo e interpretando dificuldades/caréncias ~ i
. . ~ . N serem pagos estao corretos; criatividade,
identificadas, para fornecer elementos e recomendagdes que atenuem e solucionem alguma dificuldade; - . . . . - ) ~ — " . ~
L. . . ~ . R P Apontar possibilidades do uso de incentivos fiscais, através da analise e interpretagdo da legislagao, dinamismo, atengdo e
Preparar e apresentar relatérios analiticos sobre situagdo patrimonial e econémica, baseado em dados . ~ A . i
L P . ~ . - X com objetivo recomendar agdes que os viabilizem; Identificar senso critico.
estatisticos, pareceres técnicos e outras informagdes de carater administrativo; . - . . . ~ -
- ~ X - X ~ . oportunidades de recuperacdo de impostos, assim como obter informagdes necessarias a
Participar da elaboragdo de balangos e demonstrativos de contas, reunindo informag6es, compilando dados e .
. X ) ~ . X A N X montagem dos processos que lhes deram origem; Executar outras
apresentando resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira; L o .
tarefas correlatas a critério do superior imediato.
" . . ~ . S .. |Extrair informagbes da movimentag&o contabil, assim como outros elementos destinados a
Prestar atendimento aos Auditores interno/externo, nas apuragdes de demonstrativos e consolidagdes contabeis ~ ~ X N L A
X . ~ = . elaboragdo da declaragdo de imposto de renda e obrigages acessorias, visando demonstrar as
realizadas, fornecendo informages e apresentando documentagdo que lhes deram origem; ~ . N
- ~ I . ; oz operagoes realizadas e apurar valores dos tributos;
Participar das agdes que envolvam atendimento e/ou providencias perante a fiscalizagdo N oy o i ) ~ -
- o T L~ . Acompanhar os registros de fatos contdbeis, verificando, procedimentos, classificagdo de Habilidade e tato no
Federal/Estadual/Municipal, no tocante a diligéncias fiscais, negociagdes, parcelamento de tributos, - ~ " P 3 P . .
~ N o - P N documentos, escrituragao de livros contabeis e fiscais e conciliagdo de saldo de contas, para gerar inter-relacionamento
comprovagao do cumprimento de obrigagdes acessdrias/ pagamentos e pendéncias geradas com o fisco; . o ) . . A . ! A .
s . - N . ~ ~ diario/razdo e outros registros, necessarios ao cumprimento de exigéncias administrativas e legais; pessoal, capacidade
. - . Participar do inventario fisico dos estoques, verificando documentag&o, controles, langamentos, apuragéo de " . ~ .
Realizar analise critica das despesas por centro " L : P ! Analisar os langamentos dos documentos contabilizados, observando se estdo sendo alocados nos . - s e . lideranga e
" - - . custos e outros procedimentos administrativo-contabeis gerados, para confrontar com os registros que lhes X ~ Ensino Médio Legislagao fiscal e 2 (dois)anos no .
4.31.5  Analista Contdbil Sr III 413110 | de custo, elaborando relatérios gerenciais de N - o centros de custos onde foram realizadas as operagdes; L ) planejamento, Contador
) deram origem e assegurar a fidedignidade das operagoes; . . P o . . completo tributaria, pacote Office. cargo s
custeios.. . « P S ) o P Analisar calculos de obrigag0es fiscais, para verificar se os valores e recolhimento de tributos a organizagao,
Prestar orientagdes de natureza contabil/fiscal/tributaria, absorvendo e interpretando dificuldades/caréncias N Zo
. e o . N serem pagos estao corretos; criatividade,
identificadas, para fornecer elementos e recomendagdes que atenuem e solucionem alguma dificuldade; . . . N . - . ~ — . . ~
- . ) ~ N R N Apontar possibilidades do uso de incentivos fiscais, através da analise e interpretagdo da legislagao, dinamismo, atengdo e
Preparar e apresentar relatdrios analiticos sobre situagdo patrimonial e econdmica, baseado em dados L ~ - Ny o
P . . ~ . - . com objetivo recomendar agdes que os viabilizem; Identificar senso critico.
estatisticos, pareceres técnicos e outras informagdes de carater administrativo; 3 ~ . . . ~ .
- ~ X - X ~ . oportunidades de recuperagdo de impostos, assim como obter informagdes necessarias a
Participar da elaboragdo de balangos e demonstrativos de contas, reunindo informagdes, compilando dados e N
. X . ~ . X A N N montagem dos processos que lhes deram origem; Executar outras
apresentando resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira; o . .
tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Recebimento de materiais (conferencia NF-e x Conhecimentos basicos de .
~ . N ~ . - - . - . - . . . - . Capacidade de
OC) Armazenamento, separagao, entrega. Zelar pela conservagdo do material estocado, verificando adequagao quanto a limpeza, acondicionamento e Emitir pedidos de reposigdo de materiais que atingiram ou aproximaram do ponto minimo, para informatica (planilha 6 (seis) meses no oraanizacio
. . Inventdrio ciclico. Registro de NF-e no sistena  |armazenamento; assegurar a sua reposigdo em tempo habil; Ensino Médio eletronica, editores de ganizagao, Coordenador da

188.3 Analista de Almoxarifado, 414105 - N . X ~ . . . . N S . . cargo ou cargos criatividade, A
RM e PHP. Relatdrio de analise de entrada e Efetuar registro das movimentagGes de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema de controle |Realizar inventarios fisicos das pegas e materiais estocados; completo texto), sistemas de correlatos responsabilidade e area
saida de materiais.Requisicao de compras (RC) |de suprimentos, visando manter atualizada as informagGes sobre estoque; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. armazenagem e de : P N

~ - - planejamento, lideranga.

Elaboaragdo de indicadores KPI controle de materiais.
Calcular valor de servigos prestados a clientes, através de medigGes recebidas, para fins de cobrangas
realizadas e/ou em andamento; Emitir notas fiscais, faturas e duplicatas, conforme a necessidade da operagdo, para cobranga a

Acompanha a liquidagdo de titulos e Preparar periodicamente demonstrativo de dados consolidados de cobrangas realizadas, relatando os todos os | clientes;

vencimentos, realiza baixa em sistema e fatos ocorridos; Contatar pessoalmente clientes, para entrega de notas fiscais e outros documentos de cobranga; Ferramentas basicas de Capacidade de

. cobranga de débitos em aberto. Realiza Realizar diariamente os procedimentos de cobranga, consultando cronograma de recebimentos, preparando Controlar contas bancérias bloqueadas, verificando motivo gerador do fato, para repassar a . - R - N . relacionamento,
Analista de Contas a I " A L s~ ~ - Ensino Médio informatica e sistemas 2 (dois) anos na . coordenador

4.32.0 411010 | conciliagdo de retornos e pagamentos, documentos, entrando em contato com clientes e outras providéncias cabiveis; supervisao a razao do ocorrido; . N . " X planejamento, N N

Receber ’ N : i o - R ~ X ~ " . I " - completo informatizados de controle area Financeira . Financeiro
confecciona borderds, emite extratos bancérios |Enviar a Contabilidade todas as informagdes pertinentes as operagdes realizadas, para registros, controles e Manter atualizado o cadastro de clientes, para facilitar futuros contatos; ¢ apuracio Financeira organizagao,
e realiza negociagdo e recuperagdo junto aos comprovagdes diversas; Realizar operagGes de recuperagdo de empréstimos efetuados as empresas do grupo, tomando as dinamismo.
inadimplentes. Conferir os langamentos de valores recebidos de fornecedores, confrontando com os documentos que lhes providéncias administrativas pertinentes;

deram origem, para constatagdo da operagdo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Verificar a existéncia de titulos vencidos, identificando prazos e datas, para efetuar cobrangas;

Diariamente mantém contatos com os clientes zelando pela manuteng&o dos termos contratuais firmados com a

empresa ou esclarecendo e encaminhando eventuais dividas. Interage com o cliente na apuragdo e preparagdo |Selecionar e negociar propostas comerciais de prestagdo de servigos ou cldusulas contratuais, com

do faturamento para a érea financeira, subsidiando as equipes com as informagdes necessarias para a emissdo | objetivo de otimizar custos do processo de subcontratagdo ;
Recebe, analisa e controla a documentagéo das NFs. Cuida da elaboragdo de novos contratos, coleta de | Efetuar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores através contatos pessoais ou telefonicos, Conhecimentos basicos de Capacidade de
para elaboragdo de contrato. Confecciona, assinaturas, envio de documentagdo e outros assuntos pertinentes a formalizagdo de novos projetos. revistas, publicagBes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-o de acordo . L informética (planilha 2 (dois) anos no organizagio,

3.20.8 Analista de Contrato | 252105 elabora e revisa contratos. Atua com discussio | Responsabiliza-se pela manutengio dos contratos ativos, o que inclui a geragdio de aditivos e outras com sua capacidade e especialidade visando o credenciamento; Ensino Médio eletronica, editores de cargo ou cargos criatividade, Coorde’nador da
de cléusulas com juridico, controle de prazos e documentagdes complementares, extensdo e renovagdo de prazos contratuais, coleta de assinaturas e outros Analisar dados cadastrais de fornecedores, os servigos oferecidos, visando o seu credenciamento e completo texto), organizacdo de correlatos. responsabilidade e area
assinaturas internas nos instrumentos juridico ~ |assuntos afins. inclusdo no cadastro para facilitar futuros contatos; arquivos. planejamento, lideranga.

Emitir e distribuir copias de contratos de servigos;
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo a critério do superior.
FMEA - método
) ) ~ - sistematico para identificar,
Elabora e implementa modelos e ferramentas de controle da qualidade, com foco na adogdo de politicas e . P . ~ " P - !
. P - , . X ~ L acompanhar o desenvolvimento e término dos processos em andamento, verificando as agoes, analisar, priorizar e
Elabora e implementa modelos e ferramentas técnicas de melhoria continua. RealizaR mapeamento de processos, instrugdes de trabalho, analise e controle . . R - , - ~ .
~ " ~ ~ - L ; cobrando os seus respectivos prazos, racionalizar os formuldrios planos e continuos, a implantagdo documentar os potenciais .
de gestdo da qualidade, com foco na adogdo de |de ndo-conformidades e acompanha auditoria interna e externa. Atua em diversas R . . X Capacidade de
b P X . . . N o X ~ de modelos diversos atuando junto com as areas envolvidas, desenvolver, acompanhar e controlar modos de falha de um .
. ~ politicas e técnicas de melhoria continua. areas ligadas ao controle de qualidade dentro da indUstria. Fornece suporte no desenvolvimento, na produgdo e . - L . - S . . . . relacionamento,
Analista de Gestdo da ’ . ~ . s ~ os indicadores de qualidade, administrativo, elaborar os relatérios gerenciais, subsidiando a Ensino Superior processo.Nele levamos em 2 (dois)anos no - .
475 . 391210 |Realiza mapeamento de processos, instrugdes |no acompanhamento de produtos e processos. Assessorar as areas da empresa quanto a documentagdo da P N X ~ PR L~ . ~ . planejamento, Gerente de Apoio
Qualidade . ~ . ) " o~ P AP ) geréncia de qualidade das informagBes necessarias a tomada de decisdes. completo consideragdo os efeitos das cargo .
de trabalho, analise e controle de ndo- qualidade, elaborar os manuais da qualidade, de organizagdo, politicas, padronizagdo visual e operacional de . organizagao,
. SN . " = ; M. ~ FMEA -Failure Mode & Effects falhas na performance de 4 N
conformidades e acompanha auditoria interna e |normas e procedimentos, classificar os fluxos de abertura de ndo conformidades, indicando o padrdo de . - ) . . dinamismo.
" ~ . B « ) - Analysis (analise de modo e efeitos de falha potencial). MSA - Measurement Systems um sistema, produto ou
externa. qualidade que a ndo conformidade se refere, vinculando a ndo conformidade ao documento pertinente no . " y L~
- : - ~ Analysis (andlise dos sistemas de medigdo). processo e levantamos
sistema de gerenciamento eletronico de documentagao, .
todas as possiveis causas
destas falhas.
Habilidades com recebimnento de materiais, . ) ) ) ) . . .
) . . . Organizar sistema de estocagem, estabelecendo locais apropriados para cada tipo de material e forma correta ~ . . ~ - Conhecimentos basicos de .
manuseio de empilhadeira, controle de sistema A - . e ; Zelar pela conservagdo do material estocado, verificando adequagdo quanto a limpeza, . . - Capacidade de
X L de fazé-lo, bem como mantendo formas ideais de controle e identificagdo; Organizar trabalhos do setor - informatica (planilha A
RM/PHP.Organizar e/ou executar atividades de . s L o R - acondicionamento e armazenamento; . - P " 01(um) ano no organizagao,
. . ~ . verificando ficharios, requisicdes, notas fiscais e langamentos diversos, para manter controle dos pedidos e . - ~ . . . . Ensino Médio eletronica, editores de T Coordenador da
188.4 Analista de Materiais I 414105 |controle, recepgdo, estocagem, registro e Efetuar registro das movimentagOes de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema cargo ou cargos criatividade,

area

PS-MAUA-RH07-DG02

distribuigdo de materiais, pegas ou ferramentas
de acordo com as normas e procedimentos
pertinentes.

prazo de entrega e garantir a correta execugdo do trabalho; Receber materiais, confrontando volume e
especificagdes com a nota fiscal, verificando caracteristicas e estado de conservagdo visando garantir a
conformidade da aquisigdo.

de controle de suprimentos, visando manter organizados; Emitir pedidos de reposicdo de materiais
que atingiram ou aproximaram do ponto minimo, para assegurar a sua reposi¢do em tempo habil;
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completo

texto), sistemas de
armazenagem e de
controle de materiais.

correlatos.

responsabilidade e

planejamento, lideranga.
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188.5 Analista de Materiais II 391135
4175 Analista de 252710
Planejamento II
Analista de
S Planejamento III 252710
212 Analista de RH 252405
233 Analista de RH I 252405
234 Analista de RH II 252405
235 Analista de RH III 252405
434.0 Analista de Sistemas 317110

Junior

PS-MAUA-RH07-DG02

Programa o suprimento de materiais necessarios
a produgdo dos produtos da empresa com base
nos pedidos de venda ou posigdo dos niveis de
estoque.

Planejar os processos produtivos e logisticos
definindo os recursos necessarios,
estabelecendo metas e criando indicadores de
produtividade.

Planejar os processos produtivos e logisticos
definindo os recursos necessarios,
estabelecendo metas e criando indicadores de
produtividade.

Executar os processos e rotinas de pessoal,
como registros, documentagdo, rescisdo,
controle de ponto eletronico e recolhimento de
encargos sociais.

Coordenar e executar atividades pertinentes a
recrutamento, selegdo e treinamento,
identificando, analisando e selecionando
profissionais no mercado interno e externo,
desenvolvendo os programas de treinamento e
efetuando intercdmbio e contatos com
empresas e 6rgdos de ensino, de treinamento e
qualificagdo de m&o-de-obra, para atender a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Coordenar e executar atividades pertinentes a
recrutamento, selegdo e treinamento,
identificando, analisando e selecionando
profissionais no mercado interno e externo,
desenvolvendo os programas de treinamento e
efetuando intercambio e contatos com
empresas e 6rgdos de ensino, de treinamento e
qualificagdo de mdo-de-obra, para atender a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Coordenar e executar atividades pertinentes a
recrutamento, selegdo e treinamento,
identificando, analisando e selecionando
profissionais no mercado interno e externo,
desenvolvendo os programas de treinamento e
efetuando intercdmbio e contatos com
empresas e 6rgdos de ensino, de treinamento e
qualificagdo de mdo-de-obra, para atender a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Elaborar programas de computagdo, baseando-
se em informagGes prévias sobre os processos
operacionais e objetivos, analisando o
contetido, natureza e fonte dos dados,
estabelecendo o fluxo Idgico e convertendo-as
para linguagem de maquina.

Descricao de Cargos

Programa o suprimento de materiais (pegas, componentes, etc.)

necessarios a montagem dos produtos da empresa, zelando pelo atendimento aos

clientes dentro dos prazos estipulados. Programa o suprimento de materiais necessarios a produgdo dos
produtos da empresa com base nos pedidos de venda ou posicdo dos niveis de estoque. Acessa o sistema
informatizado para informar-se sobre os pedidos de venda em carteira bem como a posicdo do estoque e
emite, se necessario, as requisigdes de compra ja definindo quantidades e prazos de entrega.

Atua junto a area de Compras fazendo “follow up” das entregas dos materiais cobrando

o0 atendimento dos prazos e eventuais atrasos ou falhas de atendimento que possam alterar a programagao
realizada.

Mantém atualizado os niveis de estoque através do sistema informatizado, conforme informagdes do
Almoxarifado, visando a emissdo de requisigdes de compra para suprir o fluxo produtivo de acordo com a
programagdo da produgdo ou controle de devolugdes.

Realizar o levantando e analise de informagGes sobre os aspectos econdmicos e financeiros, a fim de contribuir
na elaboragdo de planos de agdo para alcance dos objetivos da empresa. Gerar indicadores para melhorar a
performance dos resultados e elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de decisdo.
Responsavel pela criagdo da estratégia de marketing que sera adotada nas campanhas e agdes do cliente e a
dimens@o do seu trabalho pode variar conforme os canais utilizados pela agéncia e seu porte.

Realizar o levantando e analise de informagGes sobre os aspectos econdmicos e financeiros, a fim de contribuir
na elaboragdo de planos de agdo para alcance dos objetivos da empresa. Gera indicadores para melhorar
performance dos resultados e elabora relatdrios gerenciais para dar suporte na tomada de deciséo.
Responsavel pela criagdo da estratégia de marketing que serd adotada nas campanhas e agdes do cliente e a
dimens&o do seu trabalho pode variar conforme os canais utilizados pela agéncia e seu porte.

Alimentar o sistema de ponto, com abonos, verificando documentos e autorizagdes, langando informagdes, de
acordo com as normas da empresa;Alimentar o sistema de folha de pagamento, tais como: horas extras,
descontos, enquadramento na tabela salarial, promogdes, admissGes e demissdes; Realizar o cadastro de novos
colaboradores junto ao ponto; Atuar com gestdo e controle do ponto eletronico;Realizar o apontamento,
marcagdes, faltas, atrasos, saidas antecipadas, alteragdes de horario; Gestdo de escalas/jornadas de trabalho;

Identificar o perfil apropriado e os requisitos constantes da descrigdo de cargo pertinente, a fim de buscar no
mercado interno e / ou externo potenciais candidatos a vaga em questdo, ao menor custo e no menor tempo
possivel;

Elaborar, aperfeigoar e manter atualizada as baterias de testes, pesquisando livros, publicagdes e promovendo
intercdmbio com as areas usuarias, para prover-se de uma boa ferramenta de recrutamento;

Selecionar candidatos, utilizando técnicas de avaliagdo aplicaveis, buscando identificar aqueles que melhor se
adequarem ao cargo em questdo no que diz respeito a perfil e requisitos de competéncia técnica;

Controlar atividades de entidades externas, nos casos sub contratagdo de servicos e / ou parcerias,
(consultorias, agéncias, escolas técnicas, universidades, etc.);

Efetuar avaliagdo da aprendizagem dos treinamentos efetuados, bem como emitir relatdrios sobre progressos
alcangados;

Participar do programa de integragdo de novos funcionarios;

Desenvolver e coordenar programas institucionais (estagiarios, idiomas, formagdo profissional, etc);
Desenvolver relatérios gerenciais relativos as atividades executadas;

Identificar o perfil apropriado e os requisitos constantes da descrigdo de cargo pertinente, a fim de buscar no
mercado interno e / ou externo potenciais candidatos a vaga em questdo, ao menor custo e no menor tempo
possivel;

Elaborar, aperfeigoar e manter atualizada as baterias de testes, pesquisando livros, publicagdes e promovendo
intercAmbio com as dreas usuarias, para prover-se de uma boa ferramenta de recrutamento;

Selecionar candidatos, utilizando técnicas de avaliagéo aplicaveis, buscando identificar aqueles que melhor se
adequarem ao cargo em questdo no que diz respeito a perfil e requisitos de competéncia técnica;

Controlar atividades de entidades externas, nos casos sub contratagdo de servigos e / ou parcerias,
(consultorias, agéncias, escolas técnicas, universidades, etc.);

Efetuar avaliacio da anrendizaagem dos treinamentos efetuados. bem como emitir relatérios sobre proaressos
Identificar o perfil apropriado e os requisitos constantes da descrigao de cargo pertinente, a fim de buscar no

mercado interno e / ou externo potenciais candidatos a vaga em questdo, ao menor custo e no menor tempo
possivel;

Elaborar, aperfeigoar e manter atualizada as baterias de testes, pesquisando livros, publicagdes e promovendo
intercdmbio com as dreas usudrias, para prover-se de uma boa ferramenta de recrutamento;

Selecionar candidatos, utilizando técnicas de avaliagdo aplicaveis, buscando identificar aqueles que melhor se
adequarem ao cargo em questdo no que diz respeito a perfil e requisitos de competéncia técnica;

Controlar atividades de entidades externas, nos casos sub contratagdo de servicos e / ou parcerias,
(consultorias, agéncias, escolas técnicas, universidades, etc.);

Efetuar avaliacio da anrendizacgem dos treinamentos efetuados. bem como emitir relatérios sobre broaressos

Estudar o objetivo do programa, analisando especificagdes e instrugdes recebidas, verificando a natureza, fonte
de dados e dimensionamento de usudrios, para elaborar o plano de execugdo do projeto.

Elaborar fluxograma légico detalhado do programa, a fim de identificar e estabelecer a seqiiéncia de trabalho;
Promover alteragdes e aperfeigoamento do programa, a pedido do usuario final, em razdo de mudanga no
processo de trabalho ou em virtude do surgimento de novas tecnologias, mediante avaliagdo prévia de custo x
beneficio, visando melhorar sua melhor performance.

Acompanha através do sistema informatizado a atualizagdo da estrutura dos produtos,
que define a composigdo de cada conjunto, visando racionalizar o suprimento de
materiais e evitando desperdicios ou falhas no processo de compras.

Informa sobre a programacdo da produgdo para o proximo periodo

antecipando o planejamento no suprimento de materiais visando o atendimento dos
prazos estipulados.

Elaborar projetos logisticos dimensionando as necessidades de recursos humanos, materiais e
outros que se fagam necessarios. Acompanhar implantagdo de novos projetos logisticos e controlar
o desenvolvimento das atividades dos processos produtivos e logisticos com o objetivo de verificar
o cumprimento das metas estabelecidas.

Elaborar projetos logisticos dimensionando as necessidades de recursos humanos, materiais e
outros que se fagam necessarios. Acompanhar implantagdo de novos projetos logisticos e controlar
o desenvolvimento das atividades dos processos produtivos e logisticos com o objetivo de verificar
o cumprimento das metas estabelecidas.

Controle de abonos e banco de horas; Apuragdo, conferéncia, fechamento e integracdo do ponto
com a folha de pagamento; Desenvolver relatérios gerenciais relativos as atividades
executadas;Elaboragdo, emissdo, controle e andlise de relatorios de ponto eletronico e evolutivo de
horas extras e banco de horas; Encarregado de calcular valores, redigir o termo de resciséo e a
guia de seguro-desemprego, estabelecer o aviso prévio, quando necessario, e realizar os devidos
acompanhamentos. Acompanhar o prazo de experiéncia dos colaboradores, através do controle das
avaliagdes;

Coordenar programa anual de treinamento da empresa desde o levantamento de necessidades de
treinamento, passando pela logistica, realizagdo e avaliagdo dos eventos, para todos os niveis
hierarquicos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Coordenar programa anual de treinamento da empresa desde o levantamento de necessidades de
treinamento, passando pela logistica, realizagdo e avaliagdo dos eventos, para todos os niveis
hierarquicos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante. o desembenho e disciplina dos subordinados. corriaindo
Coordenar programa anual de treinamento da empresa desde o levantamento de necessidades de

treinamento, passando pela logistica, realizagdo e avaliagdo dos eventos, para todos os niveis
hierarquicos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acombanhar e avaliar de forma constante. o desempenho e disciblina dos subordinados. corriaindo
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Ensino Médio
completo

Ensino Superior

incompleto

Ensino Superior
incompleto

Ensino Médio

completo

Ensino Médio
completo

Ensino Superior
completo

Ensino Superior
completo

Ensino Médio
completo

Conhecimentos basicos de
informatica (planilha
eletrdnica, editores de
texto), sistemas de
armazenagem e de
controle de materiais.

perfil analitico, investigador
e ser muito atento a
psicologia e
comportamento das pessoas

perfil analitico, investigador
e ser muito atento a
psicologia e
comportamento das pessoas

Legislagdo trabalhista e
previdenciaria, fiscal (IR),
rotina de folha
Informatizada — Sistema
RM, nogdes basicas de
Sistema contdbil e
ferramentas de
Informatica: Word, Excel.

Fonte de Recrutamento,
técnicas de selegdo
(dindmica Grupo,
avaliagbes
comportamentais)
Ferramentas Informética
(editor de texto, planilhas e
software de apresentagdo)

Fonte de Recrutamento,
técnicas de selegdo
(dindmica Grupo,
avaliagbes
comportamentais)
Ferramentas Informética
(editor de texto, planilhas e
software de apresentagdo)

Fonte de Recrutamento,
técnicas de selegdo
(dindmica Grupo,
avaliagGes
comportamentais)
Ferramentas Informética
(editor de texto, planilhas e
software de apresentagdo)

Linguagem visual
(programagao) , SQL
(Linguagem estruturada de
Pesquisa), sistemas
operacionais (DOS /
Windows), aplicativos
(editores de texto, planilhas
etc).

Capacidade de
01(um) ano no orgapgagao, Coordenador da
cargo ou cargos criatividade,

area

correlatos. responsabilidade e

planejamento, lideranga.

Capacidade de
2 (dois) anos no orgar\l_zagao, Coordenador da
cargo ou cargos criatividade,

area

correlatos. responsabilidade e

planejamento, lideranga.

Capacidade de
2 (dois) anos no orgapu;agao, Coordenador da
cargo ou cargos criatividade,

area

correlatos. responsabilidade e

planejamento, lideranga.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos em
atividades de:
Movimentagao,
registro, admissdo,
férias e demissdo
de pessoal.

Lideranga, discrigdo,
capacidade de
negociagdo, capacidade
de planejamento e
habilidade em lidar com
o publico.

Supervisor de
Folha

Lideranga, discrigdo,
capacidade de
negociagdo, capacidade
de planejamento e
habilidade em lidar com
o publico.

3 (trés) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Supervisor de
Folha

Lideranga, discrigdo,
capacidade de
negociagdo, capacidade
de planejamento e
habilidade em lidar com
o publico.

4(quatro) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Supervisor de
Folha

Lideranca, discrigdo,
capacidade de
negociagdo, capacidade
de planejamento e
habilidade em lidar com
o publico.

5 (cinco) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Supervisor de
Folha

Capacidade de
planejamento e
didatica, raciocinio
I6gico, criativo,
concentrado, discreto.

06 meses no cargo
ou cargos
correlatos.

Gerente de TI
(Backoffice)

Data de Rev.:23/10/2023
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Linguagem visual

Elaborar manual de operagdo do sistema, especificando dicionario de dados, sistema de navegagao, (programacio) , SOL

Desenvolvem sistemas e aplicagoes,

. . . o ) . . A . . as regras, limites e os formatos entrada e saida de dados, parametrizagao de campos e todos as . Capacidade de
determinando interface gréfica, critérios selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de ) ~ N R . - (Linguagem estruturada de .
" . . ' ~ . R ~ informagdes fundamentais sobre o produto, para garantir o necessario suporte ao usuario; . - X . 1 (um) ano no planejamento e
Analista de Sistemas ergonémicos de navegagao, montagem da programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e agdes de trabalho. Converter para . - - . ~ N ~ Ensino Médio Pesquisa), sistemas N s Gerente de TI
4.34.1 317110 h = " P N ~ ~ N " X - Treinar usuarios na utilizagdo e manipulagdo do programa, discorrendo sobre acesso, navegagao, o cargo ou cargos didatica, raciocinio N
Pleno estrutura de banco de dados e codificagdo de linguagem de maquina as instrugdes, anotagoes e registros realizados durante o estudo do projeto, utilizando . . . A X completo operacionais (DOS / P L (Backoffice)
. . Y - ~ A X carga de dados, relatérios, sistemas de backup e gerenciamento de pardmetros, visando a . . correlatos. l6gico, criativo,
programas; projetam, implantam e realizam editor de texto para elaborar as sentengas de programagdo em linguagem visual; N - Windows), aplicativos "
~ 3 S otimizagdo do desempenho do usuario; y . concentrado, discreto.
manutencgdo de sistemas e aplicagdes; . o . (editores de texto, planilhas
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. eto)
- . . s L ~ - Linguagem visual
. . . . e R . ~ Desenvolver relatdrios gerenciais relativos as atividades executadas; Apuragao, conferéncia, o
Desenvolvem e implantam sistemas Alimentar o sistema de ponto, com abonos, verificando documentos e autorizagGes, langando informagdes, de . = ~ o (programagao) , SQL .
) . " N - X i . fechamento e integracdo do ponto com a folha de pagamento; Elaboragdo, emissdo, controle e . Capacidade de
informatizados dimensionando requisitos e acordo com as normas da empresa; Alimentar o sistema de folha de pagamento, tais como: horas extras, . - N . (Linguagem estruturada de . .
" . . ) . i X ~ - o X analise de relatorios de ponto eletrdnico e evolutivo de horas extras e banco de horas; . - X . 2 (dois) anos no planejamento e
Analista de Sistemas funcionalidade dos sistemas, especificando sua |descontos, enquadramento na tabela salarial, promogoes, admissdes e demissdes; Realizar o cadastro de novos - o N Ensino Médio Pesquisa), sistemas o L Gerente de TI
4.34.2 ) 317110 § . ~ a i Encarregado de calcular valores, redigir o termo de rescisdo e a guia de seguro-desemprego, s cargo ou cargos didatica, raciocinio N
Senior arquitetura , escolhendo ferramen tas de colaboradores junto ao ponto; Atuar com gestao e controle do ponto eletronico; Realizar o apontamento, N L .. N X Completo operacionais (DOS / . L (Backoffice)
N 3 ~ : . ~ Y. ~ ) estabelecer o aviso prévio, quando necessario, e realizar os devidos acompanhamentos. . . correlatos. légico, criativo,
desenvolvimento, especificando programas, marcagdes, faltas, atrasos, saidas antecipadas, alteragGes de horario; Gestdo de escalas/jornadas de trabalho; A . o Windows), aplicativos .
. - Acompanhar o prazo de experiéncia dos colaboradores, através do controle das avaliagdes; N ) concentrado, discreto.
codificando aplicativos. Controle de abonos; Controle de banco de horas; o . R (editores de texto, planilhas
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. eto)
Executar tarefas de carater técnico relativo a manutengdo de computadores, monitores de video, impressoras e . A . ~
L N " i i A i i Orientar e dar suporte a distribuigdo de cabeamentos e pontos de rede e instalagdo de
acessorios de informatica e telefonia, utilizando-se de instrumentos apropriados para analise do problema, A R " N .
. . L B . . " equipamentos de informatica e telefonia; Estrutura fisica de redes,
Executar servigos de alta complexidade no que |orientando-se por esquemas e outros documentos especificos, realizando testes com o objetivo de realizar o . I . s ~ N
~ ) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua manutengdo de micro-
se refere a manutengdo de computadores, conserto ou troca do componente danificado; - . L . ~ . . .
: L SR Ny PR s — . L especialidade a critério do superior imediato. Elaborar manual de operagdo do sistema, computadores, sistemas de Capacidade de
impressoras, acessorios e rede logica, instalar e |Instalar e configurar maquinas, periféricos e aplicativos, novos ou em carater de substituigao, visando atender . L N ~ . R N -
) P e o N N - especificando dicionario de dados, sistema de navegacdo, as regras, limites e os formatos entrada . - telecomunicagdes 3 (trés) anos no planejamento,
" configurar maquinas, periféricos e aplicativos, |a necessidade do usuario; B o ! ~ A Ensino Médio . . PRSRT Gerente de TI
4.30.3 Analista de Suporte Pl 317110 PO - P - . . . - . e saida de dados, parametrizagdo de campos e todos as informagGes fundamentais sobre o Informatica (sistemas cargo ou cargos | raciocinio logico, tato e N
prestar suporte técnico aos usuarios no que Prestar suporte técnico aos usuarios no que tange ao segmento fisico do parque instalado de informatica tais . . . completo Lo . N (Backoffice)
L ) o Y Y ) " . " produto, para garantir o necessario suporte ao usuario; operacionais, hardware e correlatos. habilidade em lidar com
tange ao segmento fisico do parque instalado  |como conexdes de rede ou periféricos, travamento de maquinas, defeitos em estabilizadores e “no-breaks”; N .. e a X ~ . ~ N
h L " . - . PR PR - . ; Treinar usuarios na utilizagdo e manipulagao do programa, discorrendo sobre acesso, navegagao, software, linguagem de pessoas
de informatica, para assegurar o adequado Parametrizar e consignar permissdes e restrigdes de usudrios as maquinas, sistemas corporativos, internet e L . . A N = N
" . A A x ) ~ X - carga de dados, relatérios, sistemas de backup e gerenciamento de pardmetros, visando a programagao) e Inglés
desempenho do equipamento e sistemas. telecomunicagdes em observancia a politica controle de informagGes e dados, visando a protegdo e o adequado e - ;.
otimizagdo do desempenho do usuario; basico.
uso dos recursos; M T
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
agir com equilibrio emocional; preparar relatorios de visitas a fornecedores; providenciar a
reposigdo de materiais ou servigos em garantia; cadastrar fornecedores; cumprir normas de
seguranga, salide e meio ambiente; organizar processos de concorréncia; verificar a existéncia de
P . verbas; obter informagdes sobre local de entrega;
demonstrar competéncias pessoais; acompanhar fluxo de entregas (follow up);desenvolver fornecedores de A P - . ~
L . - - - o . abrir concorréncias; enviar pedido de compra ou contrato para aprovagdo; escolher as melhores
materiais e servigos; concretizar a compra de materiais ou servigos; supervisionar equipe e processos de condicBes comerciais:
Recebem requisigBes de compras, executam compra; naicoes co ! L N N .
~ X ~ . I . . avisar usuarios e fornecedores sobre materiais rejeitados; verificar quantidades de materiais ou
processo de cotagdo e concretizam a compra de |executar processo de cotagdo; comunicar-se;receber requisigdes de compras de materiais ou servigos; servicos solicitados:
servigos, produtos, matérias-primas e participar da homologagdo de fornecedores, materiais e servigos; interpretar textos; demonstrar proatividade; < o A . . Boa comunicagdo,
" P . " manter-se versatil e dindmico; confirmar pedido de compra; demonstrar desenvoltura para s
equipamentos para o comércio atacadista e verificar estoques; ; = perspicacia,
- A o~ X . . . comunicar-se; Gestdo de compras, N -
varejista, para indUstrias, empresas, 6rgaos definir o fornecedor; estipular termos do contrato de compras; arquivar processos de compras; requisitar - — . ~ - . - X B 3 (trés) anos de organizagao,
. P . . L. \ - . ~ . N preparar relatérios de variagdo de pregos; negociar reparagao dos prejuizos decorrentes de Ensino Médio material e equipamentos n - Gerente
188.6 Analista de Compras 3542-05 |publicos e privados. acompanham o fluxo de amostras ou catalogos de materiais ou servigos; verificar especificagdes dos materiais ou servigos; agrupar R . . experiéncia em planejamento, X
I . . o . materiais rejeitados; completo navais, conhecimentos o Suprimentos
entregas, desenvolvem fornecedores de requisigdes por ramo ou segmento de materiais ou servigos; demonstrar objetividade; atualizar o cadastro de . . . . . . X " cargos correlatos negociagao,
- . L . . A - . N cobrar a entrega de materiais ou servigos; firmar contrato de compra de materiais ou servigos; basicos de informatica ST
materiais e servigos; supervisionam equipe e fornecedores; pesquisar referéncias dos fornecedores; checar a entrega de materiais ou servigos; lidar com e . comunicagdo e
. .~ ] - L o acompanhar a nova entrega de materiais; comunicar aos setores sobre compras efetuadas; A
processos de compra. Preparam relatdrios e pressoes internas e externas; consultar fontes de informagdes sobre fornecedores; solicitar cotagoes; I . . dinamismo,
: . L X P . ~ - demonstrar habilidade em calculos financeiros;
fazem o papel de interlocutor entre entrevistar fornecedores; redigir comunicados e correspondéncias; analisar cotagOes; trabalhar com ética; L ; . X . . )
L ) o . L . visitar feiras e exposigdes; encaminhar materiais ou servigos para testes; montar planilhas de
requisitantes e fornecedores. identificar familias (ramos) de materiais ou servigos; ~ . . ~ . i o
X = ~ - . cotagBes; sugerir ao solicitante opgdes de materiais ou servigos; agendar visita técnica ao
determinar data para apresentagdo de cotagdes; selecionar fornecedores; negociar com fornecedores pregos, . o ~
o X . . fornecedor; registrar requisigbes; demonstrar senso de observagdo (ser observador); demonstrar
prazos e condigdes de pagamentos; avaliar o desempenho de fornecedores; revisar pedidos em aberto; I - - [P I .
iniciativa; emitir pedido de compra; identificar itens de maior consumo; propor o desenvolvimento
de materiais novos ou alternativos; atualizar-se com o mercado e com mudangas tecnoldgicas;
verificar o prazo de entrega dos materiais ou servigos; devolver materiais rejeitados; preparar
relatérios de ndo conformidade de materiais:
Programa e controla os planos de manutengdo preventiva e corretiva, analisa falhas em maquinas e ~ . - . - ~
4 ~ . . programar manutengdo preventiva, preditiva e corretiva; quantificar demanda de manutengdo por
equipamentos de produgdo, desenvolve novos fornecedores e analisa necessidade de compra de pegas para . . ; ~ . T ~ . L.
o s g W~ = ~ periodo; atualizar as informagdes; disponibilizar informagGes; elaborar gréficos e relatdrios de
. « reposigdo. Acompanha os processos de manutengdo elétrica, mecanica e civil, conforme as programagoes . . h ; o B -
Planejam, controlam e programam a produgdo ; X . P . ~ ; L controles; interagir com clientes e/ou fornecedores; registrar ndo conformidades; cumprir normas e . - .
! = L corretivas e preventivas. Analisa chamados técnicos, elabora inspegdes e procedimentos, controla indicadores - - " o N N Capacidade de administrar Capacidade de
. e os servigos de manutengdo de maquinas e N . o . - ~ L procedimentos da empresa; cumprir os procedimentos dos manuais dos fabricantes; cumprir o . :
Analista de i R . . |de servigos e identifica oportunidades de melhorias nos programas de manutengdo. definir plano de - ~ . . . . ~ - situagOes adversas, 2 (dois) anos no relacionamento,
X equipamentos; controlam suprimentos (matéria- NP . . P . o ~ requisitos dos orgdos reguladores; usar epi; demonstrar capacidade de administrar situagdes Curso superior . . . .
Planejamento de 3911-45 - . o ~ contingéncia; solicitar suprimentos (matéria-prima e insumos); definir prioridades de produgéo e/ou N - . A planejamento, lideranga, cargo ou cargos planejamento, Gerente de Apoio
« prima e outros insumos). Tratam informagdes = ~ - ~ N adversas; demonstrar capacidade de assertividade; demonstrar capacidade de criatividade; completo o = .
Manutengdo-PCM P X e manutengdo; coletar dados da produgdo e/ou da manutengdo; controlar custos de manutengdo; definir agbes ; o . " . dinamismo e percepgdo de correlatos. organizagao,
técnicas em registros e elaboram graficos e . A . . . ~ demonstrar capacidade de iniciativa; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade . " .
corretivas; estabelecer parametros de controle; identificar desvios no processo de produgdo e/ou de conjunto. dinamismo.

relatérios de controle. de raciocinio dgico; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
trabalhar sob pressdo; demonstrar capacidade de visdo holistica; demonstrar dinamismo;

demonstrar senso critico;

manutengdo; monitorar fluxo de produgdo e/ou de manutengdo; propor melhorias no processo de produgdo
e/ou de manutengdo; analisar capacidade de manutengdo; elaborar cronograma de manutengdo; emitir ordem
de servigo; participar de grupos multidisciplinares para tomadas de decisGes; planejar custos de manutengdo;
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Assessorar as atividades técnicas relativas a
estimativa, orgamento, dimensionamento,
execugdo e controle de obras de reparo ou
montagem, pesquisando e reunindo
informagBes sobre custos de mao-de-obra,
impostos incidentes, equipamentos, materiais,
insumos e demais recursos

Classificar, escriturar e apurar impostos,
identificando e operacionalizando os
compromissos, para formalizar e documentar a
Empresa no que concerne ao cumprimento das
obrigages fiscais.

Classificar, escriturar e apurar impostos,
identificando e operacionalizando os
compromissos, para formalizar e documentar a
Empresa no que concerne ao cumprimento das
obrigagGes fiscais.

Classificar, escriturar e apurar impostos,
identificando e operacionalizando os
compromissos, para formalizar e documentar a
Empresa no que concerne ao cumprimento das
obrigages fiscais.

Desenvolver, estabelecer e implementar
sistema de controle e acompanhamento do
empreendimento, concernentes & apropriagdo
de médo-de-obra direta e de empreiteiras,
planejamento e controle de custos de projetos,
analise e avaliagdo e gerenciamento do
progresso das atividades e pontos criticos face
cronograma prévio.

Planejar, estabelecer e implementar estratégias
para desenvolvimento de clientes, elaboragao
de orgamento, estimativa, bem como negociar
contratos .

Classificar, escriturar e apurar impostos,
identificando e operacionalizando os
compromissos, para formalizar e documentar a
Empresa no que concerne ao cumprimento das
obrigagles fiscais.

Auxilia nas rotinas operacionais de vigilancia
patrimonial, acompanhando entrada e saida de
veiculos e pedestres por meio do sistema de
cameras de seguranca.

Descricao de Cargos

Analisar projetos de reparos ou montagem, observando normas e procedimentos da empresa, especificagdes,
desenhos, cronogramas, histogramas, materiais aplicaveis e investimentos necessarios a sua consecugdo
Elaborar cronogramas e programas de produgdo com base nos recursos instalados, material e mdo de obra
disponivel para apoiar o planejamento das atividades

Acompanhar e orientar equipes de trabalho na disciplina pertinente, visando apoiar a execugdo do projeto ou
obra; Assegurar a satisfagdo do cliente interno/externo, atendendo aos compromissos com prazos, qualidade e
conformidade exigidos.

Executar as atividades relativas as areas fiscal e tributaria da empresa, visando apurar e recolher os impostos
da empresa, de maneira a atender a legislagao vigente e os prazos.

Executar diariamente a emissdo de notas fiscais, quando necessario, bem como realizar a escrituracdo das
mesmas, nos livros de entrada ou de saida;

Efetuar periodicamente, o fechamento dos livros fiscais e relatdrios de faturamento, visando o recolhimento dos
impostos, de acordo com os procedimentos e prazos legais;

Executar a escrituragdo fiscal relacionada aos impostos (ICMS, IPI, etc.) verificando a corregdo de seus
respectivos calculos e igualmente dos recolhimentos;

Executar as atividades relativas as areas fiscal e tributaria da empresa, visando apurar e recolher os impostos
da empresa, de maneira a atender a legislagdo vigente e os prazos.

Executar diariamente a emissdo de notas fiscais, quando necessario, bem como realizar a escrituracdo das
mesmas, nos livros de entrada ou de saida;

Efetuar periodicamente, o fechamento dos livros fiscais e relatdrios de faturamento, visando o recolhimento dos
impostos, de acordo com os procedimentos e prazos legais;

Executar a escrituragdo fiscal relacionada aos impostos (ICMS, IPI, etc.) verificando a corregdo de seus
respectivos calculos e igualmente dos recolhimentos;

Executar as atividades relativas as areas fiscal e tributaria da empresa, visando apurar e recolher os impostos
da empresa, de maneira a atender a legislagdo vigente e os prazos.

Executar diariamente a emissdo de notas fiscais, quando necessario, bem como realizar a escrituragdo das
mesmas, nos livros de entrada ou de saida;

Efetuar periodicamente, o fechamento dos livros fiscais e relatdrios de faturamento, visando o recolhimento dos
impostos, de acordo com os procedimentos e prazos legais;

Desenvolver e implementar sistema de controle e acompanhamento do empreendimento, concernentes a
apropriagdo de custo de produgdo;

Coordenar a elaboragdo do planejamento corporativo;

Gerenciar as atividades relativas ao controle de custo de produgdo, compreendendo a recepgdo e compilagdo
informages relativas aos recursos aplicados em cada operagdo e areas de apoio, a alocagdo de custo de
material, mao-de-obra direta e de empreiteiras, despesas administrativas e outras despesas indiretas;
Coordenar as atividades de conferéncia de faturas de obras ou servigos, despesas em geral, aprovando-as ou
rejeitando-as conforme o caso;

Analisar progresso e resultado da produg&o através relatérios consolidados de controle de custos de projetos
em comparagdo ao delineado, com objetivo de oferecer suporte a Diretoria;

Coordenar e orientar a coleta e informag@es e a elaboragdo de relatérios gerenciais diarios, semanais e
mensais;

Autorizar reembolsos de despesas;

Planejar, implementar e executar o plano desenvolvimento comercial
Elaborar ferramentas de marketing, orgamento, estimativa;

Analisar informagGes sobre projetos, com vistas a aprovagdo ou determinagdo de execugdo de emendas ou
corregoes;

Participar na elaboragdo do plano corporativo de administragdo e de negécios;

Conferir entrada e saida de documentos fiscais, examinando descritivo e valores, para langamentos,
classificagdo, apropriagdo e recolhimento de impostos;

Efetuar escrituragdo fiscal, discriminando os dados de acordo com plano contabil e procedimentos legais;
Apurar impostos incidentes sobre notais fiscais de operagdes comerciais e industriais, verificando valores e
recolhimentos, de modo a providenciar as agdes relativas ao cumprimento das obrigagdes;

Vigiam dependéncias privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de
armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam e controlam a movimentag&o de pessoas em areas de
acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias.controlam
objetos e cargas;

Apurar o custo por area ou etapa, coletando e compilando informagdes sobre de méo-de-obra,
matéria prima e servigos, para fins de composigdo do custo final da obra.

Avaliar e obter subsidios do segmento de mercado de construgdo para apoiar a formulagdo do

custo da obra.

Especificar e inspecionar materiais;Elaborar esbogos de desenhos e fluxogramas

Apoiar as atividades de dimensionamento de projetos ou obras

Controlar evolugdo das atividades, através de sistemas informatizados de gerenciamento de projetos
Elaborar documentagdo relativa aa execugdo de projeto ou obra

Acompanhar sistematicamente a legislagdo fiscal e tributdria, visando a classificagdo dos créditos
dos impostos, bem como manter-se atualizado em relagdo as eventuais alteragdes e modificagdes
das mesmas.

Contatar os 6rgdos governamentais (Federal, Estadual e Municipal), tais como: Receita Federal,
Secretarias da Fazenda, entre outros, para fins de recolhimento de impostos, registros dos lucros e
para esclarecimentos e orientagdes necessarias, visando a ndo exposigdo da empresa a riscos
imprevistos.

Acompanhar sistematicamente a legislagdo fiscal e tributaria, visando a classificagdo dos créditos
dos impostos, bem como manter-se atualizado em relagdo as eventuais alteragdes e modificagdes
das mesmas.

Contatar os 6rgdos governamentais (Federal, Estadual e Municipal), tais como: Receita Federal,
Secretarias da Fazenda, entre outros, para fins de recolhimento de impostos, registros dos lucros e
para

esclarecimentos e orientagdes necessarias, visando a ndo exposicdo da empresa a riscos
imprevistos.

Executar a escrituragao fiscal relacionada aos impostos (ICMS, IPI, etc.) verificando a corregao de
seus respectivos calculos e igualmente dos recolhimentos;

Acompanhar sistematicamente a legislagdo fiscal e tributdria, visando a classificagdo dos créditos
dos impostos, bem como manter-se atualizado em relagdo as eventuais alteragdes e modificagdes
das mesmas.

Contatar os 6rgdos governamentais (Federal, Estadual e Municipal), tais como: Receita Federal,
Secretarias da Fazenda, entre outros, para fins de recolhimento de impostos, registros dos lucros e
para esclarecimentos e orientagbes necessarias, visando a ndo exposigdo da empresa a riscos

imnrevistog
Lontroiar Os contratos ae servigos terceiriZzaaos,;

Participar dos programas de prevengao e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Negociar e fou renegociar, integralmente ou parcialmente, contratos comerciais de obras de
reparo ou construgdo de projetos especificos;

Avaliar processos orgamentarios sujeitos a licitagdo publica, verificando o atendimento a legislagdo
pertinente, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Preparar comunicados a repartigdes publicas, fornecendo informag@es referentes a obrigagBes, para
fins de comprovagdo que assegurem e mantenham atualizada a situagdo fiscal da Empresa;
Acompanhar as mudangas na legislagdo fiscal, atualizando-se através de literaturas técnicas e
outros informativos sobre o assunto, para manter a Empresa alinhada as regras estabelecidas pelo
fisco;

Emitir documentos para pagamento de obrigagoes fiscais, descrevendo dados referentes origem da
operagdo, para cumprimento de exigéncias legais especificas.
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Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Curso superior
completo

Ensino médio
completo.

Ensino Médio
completo

Ensino médio
incompleto.

Processos e normas
técnicas e equipamentos da
indUstria de construgdo
naval, pratica profissional
em planejamento e
orgamento;
conhecimento bésico de
microinformatica;

2 (dois) anos de
experiéncia em
cargos correlatos

Legislagdo fiscal-tributaria,
contabilidade, ferramentas
basicas de informatica e
sistemas informatizados de
controle e apuragdo
contdbil.

3 (trés) anos na
area Fiscal e
Tributaria.

Legislagdo fiscal-tributaria,
contabilidade, ferramentas
basicas de informatica e
sistemas informatizados de
controle e apuragdo
contabil.

2 (dois) anos na
drea Fiscal e
Tributaria.

Legislagdo fiscal-tributaria,
contabilidade, ferramentas
basicas de informatica e
sistemas informatizados de
controle e apuragdo
contabil.

1 (um) ano na area
Fiscal e Tributdria.

Conhecimentos basicos de
informatica (planilha
eletrdnica, editores de
texto), organizagdo de
arquivos.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Conhecimentos basicos de
informética (planilha
eletrdnica, editores de
texto), organizagdo de
arquivos.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Até 3 (trés) anos no
cargo ou cargos
rorrelatos.

Legislagdo fiscal e tributaria.

Nogdes de arquivo, uso de
equipamentos de
reprodugdo e conhecimento
de ruas e da cidade de
Niterdi e do Rio de Janeiro.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Capacidade de
planejamento, controle
e organizagao;
Capacidade de
persuasdo e exercicio
de lideranga

Capacidade de
relacionamento,
atengdo concentrada,
redagdo e boa caligrafia.

Capacidade de
relacionamento,
atengdo concentrada,
redagdo e boa caligrafia.

Capacidade de
relacionamento,
atengdo concentrada,
redagdo e boa caligrafia.

Capacidade de
organizagao,
criatividade,

responsabilidade.

Capacidade de
organizagao,
criatividade,

responsabilidade.

Capacidade de
relacionamento,
atengdo concentrada,
redagdo e boa caligrafia.

Capacidade de
relacionamento.
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e I1SO 14001

Executar tarefas burocraticas, rotineiras tais
como separagao e classificagdo de documentos

Descricao de Cargos

A - P Conhecimentos basicos de Capacidade de
e correspondéncias, transcrigdo, compilagdo e I . - ) . . = . . o ) =
. - I Realiza controle de acesso e sistemas de seguranga patrimonial, a fim de identificar ndo conformidades no . - informatica (planilha 1 (um) ano no organizagao,
Assistente registro de dados, langamentos, prestagao de . N . " Ensino Médio P " Do Coordenador da
4.22.0 - . 411010 . ~ T R NP processo. Acompanha planejamento operacional e levantamento de riscos na empresa para solucionar eletronica, editores de cargo ou cargos criatividade, A
Administrativo informagdes, organizagdo de arquivos, ficharios, . completo s ™ area
A X ~ vulnerabilidades. texto), organizagdo de correlatos. responsabilidade e
digitagdo, e outros, sob orientagao direta do . . .
A X S arquivos. planejamento, lideranga.
superior imediato em apoio as atividades
administrativas de sua area.
o . N Apresentar e defender propostas comerciais aos clientes potenciais, visando a obtengdo de
Coordenar e executar atividades relativas a . . . N
L Executar tarefas diversas de apoio ao setor, abrangendo elaboragdo de orgamentos e estimativas, propostas contratos ;
estimativa e orgamento de obras de reparo, L ) - X o I - . . .
X - X ~ comerciais; Analisar projetos de reparos, observando normas e procedimentos da empresa, especificagoes, permanente aos clientes; Orientar os colaboradores Conhecimentos basicos de Capacidade de
pesquisando e reunindo informagdes sobre N L. P . L. ™ N - - . . . - . e . . .
~ . L desenhos, cronogramas, histogramas, materiais aplicaveis e investimentos necessarios a sua consecugdo, com o quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das normas e procedimentos da Ensino Médio informatica (planilha 2 (dois) anos no relacionamento,
. . custos de mao-de-obra, impostos incidentes, I ) ! ~ . . R o . . A . y 3 5
4.28.0 Assistente Comercial 354125 equipamentos, materiais, insumos e demais objetivo de delinear a dimensdo e custo da obra; Elaborar planilha de custo de servigos, com base nas empresa, visando a seguranca, produtividade, conformidade e qualidade; Completo / Inglés eletronica, editores de cargo ou cargos planejamento e Comercial
.t N ! . N informagdes recebidas, para fins de composigdo do custo final da obra; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato Técnico texto), organizagao de correlatos. organizagao e ser
recursos aplicados a obra, com vistas a . - s ~ . 5 - B A
) o~ . Montar relatdrios analiticos e sintéticos de formagdo de custo, visando apoiar a decisdo sobre arquivos. dindmico
identificagdo do valor do empreendimento e .
= o prego do servigo;
formagao do prego de venda.
L . N Apresentar e defender propostas comerciais aos clientes potenciais, visando a obtengao de
Coordenar e executar atividades relativas a . . . N o N
S Executar tarefas diversas de apoio ao setor, abrangendo elaboragdo de orgamentos e estimativas, propostas contratos ; Dar assisténcia permanente aos clientes;
estimativa e orgamento de obras de reparo, L " - X e . s " . . . .. .
pesquisando e reunindo informacBes sobre comerciais; Analisar projetos de reparos, observando normas e procedimentos da empresa, especificagoes, Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das Conhecimentos basicos de Capacidade de
~ . L desenhos, cronogramas, histogramas, materiais aplicaveis e investimentos necessarios a sua consecugao, com o |normas e procedimentos da empresa, visando a seguranca, produtividade, conformidade e Ensino Superior informatica (planilha 2 (dois) anos no relacionamento,
. . custos de mao-de-obra, impostos incidentes, . . ! < " . . A - y : 5
138 Assistente Comercial III | 354125 equipamentos, materiais, insumos e demais objetivo de delinear a dimensdo e custo da obra; Elaborar planilha de custo de servigos, com base nas qualidade; Completo / Inglés eletronica, editores de cargo ou cargos planejamento e Comercial
.t N ! . N informagdes recebidas, para fins de composigdo do custo final da obra; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato Técnico texto), organizagdo de correlatos. organizagao e ser
recursos aplicados a obra, com vistas a . - s ~ . 5 - B A
) o~ . Montar relatdrios analiticos e sintéticos de formagdo de custo, visando apoiar a decisdo sobre arquivos. dindmico
identificagdo do valor do empreendimento e .
= o prego do servigo;
formagao do prego de venda.
Executar atividades relativas a compras de Boa comunicagao,
materiais, matérias prima, equipamentos e Efetuar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores através contatos pessoais ou telefonicos, revistas, Gestdo de compras, perspicdcia,
pegas, efetuando pesquisa, cotagao, analise e  |publicagdes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-os e cadastrando-os de acordo Ensino Médio material e equipamentos 3 (trés) anos de organizagao, Gerente
137 Assistente de Compras 411010 |selegdo de fornecedores para otimizacdo do com sua capacidade de fornecimento; Analisar dados cadastrais de fornecedores, os produtos oferecidos, Completo navais, conhecimentos experiéncia em planejamento, Suprimentos
processo de aquisigao em termos de visando o seu credenciamento para facilitar futuros contatos; Realizar recepgao e analise de requisigdes de basicos de informatica e cargos correlatos negociagao,
adequacdo de especificagdes, custos, prazos de |materiais, quanto a natureza, caracteristicas, especificagdes e quantidades, para preparar processo de compra; inglés basico. comunicagdo e
entrega e pagamento e qualidade. dinamismo,
Organizar e manter sistema de informagdes Organizar, classificar e catalogar documentos técnicos, utilizando processos mecanicos, automatizados ou
técnicas do centro de documentagdo, eletronicos disponiveis. Analisar o material a ser arquivado, segundo caracteristicas, contelido e valor, para estabelecer a Conhecimentos basicos de Capacidade de
Assistente de catalogando e classificando documentos e Efetuar arquivamento, buscas e recuperagao de Informagdes e documentos, utilizando-se dos meios a sua melhor forma de arquiva-lo; Ensino Médio informatica (planilha 3 (trés) anos no organizacio Gerente geral de
9.65.2 | Documentagdo Tecnica 411010 |informagdes, utilizando processos mecanicos, disposigao; Classificar documentos recebidos, agrupando-os e identificando-os por matéria, ordem alfabética, completo e Inglés eletronica, editores de cargo ou cargos criativida de' Projetos
v automatizados ou eletronicos de Providenciar copias de documentos técnicos mediante solicitagdo do superior imediato, observando a politica de |cronoldgica e ou outros sistemas, registrando dados correspondentes, a fim de facilitar sua Técnico texto), organizagao de correlatos. responsabil da, de
armazenamento de documentos e indices protegdo de dados e informagles estratégicas. localizagdo. Montar relatdrios analiticos e sintéticos de arquivos e inglés técnico.
visando facilitar futuras consultas. Executar tarefas similares ao arquivista tais como:
- - s = J— Inspecionar equipamentos e maquinas do parque industrial, observando condigdes gerais de
Executar atividades técnicas relativas a montagem, manutengdo e reparo de maquinas, motores aparelhos e N - o . : s ~ -
. A . . X L . funcionamento com uso de instrumentos precisao apropriados, visando a detecgdo de indicadores
outros sistemas mecanicos, inspecionando e avaliando desempenho do maquinario, especificando pegas e ) . ~
. = Ny - ou determinantes negativos que recomendem manutengdo
equipamentos, programando, acompanhando e controlando execugdo dos servigos para detectar e corrigir ) X P . . ~
e A — . " N Estudar e analisar problemas em equipamentos e maquinas, diagnosticar causas e propor solugoes
Possuir visdo sistémica da missdo da equipe ou |falhas e garantir a eficiéncia dos trabalhos. ~ A
. . . N N P A - . . para a corregao Mecanica em Geral,
area. Liderar equipe de trabalho, orientando-a quanto as normas técnicas, seqiiéncia e pratica operacional, visando A ) - . « N " .
X . - . N L R " ~ M desenvolvimento ou aperfeicoamento de maquinario ou processo, através de concepgdo de novas processos de usinagem, 3 (trés) anos na Capacidade de
Dominar os métodos e estratégias do sistema a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade na execugdao da manutengao o . . - . . - . . - .
. ~ . y L . A - . idéias, testes em bancadas, pesquisas e andlise de custos x beneficios, visando a melhor Ensino Médio resisténcia de materiais, atividade, em relacionamento, .
6.33.3 Assistente de PCM 910105 |de gestdo para atingimento de metas (Planos, |Especificar pegas, materiais e equipamentos através de consulta aos fabricantes, fornecedores, catalogos e N R N I - o Gerente de Apoio
- ~ - ~ A . . - - - e " ~ ! ~ performance dos sistemas produtivos completo sistemas hidraulicos e empresas de médio organizagao e
Procedimentos e Instrugdes de Trabalho etc.) informag@es das areas de projeto e industrial, visando identifica-los para codificagdo, compra, inspegéo e . ~ . . - ~ ~ . . ~ .
8 . ~ o ~ . . Apoiar na elaboragdo de manuais de procedimentos e de orientagdo aos processos de manutengdo pneumaticos, lubrificagdo ou grande porte. planejamento.
Conhecer o sistema integrado de gestdo — SIG | aplicagdo nas manutengdes preventivas e corretivas PSET ~ R X . X X
" X . ~ P . Elaborar relatdrios técnicos das manutengdes preventivas e corretivas realizadas industrial
da Empresa. Ler, Interpretar e analisar croquis, desenhos, informagdes técnicas e ordens de servigos, para elaborar - ~ o - . .
. . : S Executar o registro e documentagdo do histdrico de maquinas e equipamentos, registrando as
planejamento e o cronograma de trabalho, organizar equipes executoras e otimizar o uso de recursos ~ h A " ~
L y ~ manutengdes realizadas, materiais utilizados, paradas, tempo despendido, custo de mdo-de-obra
materiais e humanos dispensados na manutengdo . . . A ~
e material e outros dados essenciais, destinados a avaliagdo da performance da manutengdo e
formagdo de banco de dados.
Executar atividades técnicas de planejamento e . ~ . o A . - e e . )
~ ¥ ~ Elaborar esquemas de monitoramento de execugdo de reparos, definindo e detalhando critérios, parametros e | Elaborar e emitir relatérios gerenciais circunstanciais e mensais de acompanhamento dos servigos ~
execugdo do monitoramento das operagdes de " o - T " X ~ M- " = - N processos de construgdo e .
= metodologias para medigdo visando a uniformizagdo na apuragdo e tratamento das informagdes; para cientificar o cliente sobre a evolugdo do reparo;Elaborar estudos de viabilidade e riscos para N Capacidade de
construgdo ou montagem, elaborando - ~ i . - - reparos navais, . .
. Executar o detalhamento, planejamento e programagao do reparo, utilizando softwares de controle e novas propostas de empreendimentos; Ensino médio 2 (dois) anos no relacionamento,
Assistente de esquemas de acompanhamento abrangendo N X - . . PR e ~ . . . Ferramentas de o Gerente de
4.17.3 - 391125 monitoramento como Primavera Project Planner, MsProject ou outros, e com base nos recursos e prazos pré- Elaborar analise técnica, especificagdes, instrugbes, procedimentos e minutas relacionadas ao completo / Curso . cargo ou cargos organizagao e ~
Planejamento cronogramas detalhados de programas e planos . . ~ . - X , . L ! P monitoramento (softwares . Produgdo
e estabelecidos, visando a geragdo de cronogramas, gréficos, diagramas pert visando o acompanhamento fisico | projeto em apoio as necessidades do setor; técnico . . correlatos. planejamento,
de trabalho, de acordo com especificagdo, X . A . N Primavera Project ou L
~ . dos servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua . criatividade.
prazos e recursos para execugao do projeto, - . s L ) MsProject)
. . especialidade ou ambiente a critério do superior imediato.
para suprir as necessidades de assessoramento.
Executar atividades técnicas de planejamento e execugdo do monitoramento das operagdes de construgdo ou
montagem, elaborando esquemas de acompanhamento abrangendo cronogramas detalhados de programas e
. ~ planos de trabalho, de acordo com especificagdo, prazos e recursos para execugao do projeto, para suprir as Elaborar e emitir relatérios gerenciais circunstanciais e mensais de acompanhamento dos servigos ~
Planejam, controlam e programam a produgdo . - ~ A " ~ - N processos de construgdo e .
! = PO necessidades de assessoramento Elaborar esquemas de monitoramento de execugdo de para cientificar o cliente sobre a evolugdo do reparo;Elaborar estudos de viabilidade e riscos para N N Capacidade de
e 0s servigos de manutengdo de maquinas e N - N R o ) A " . - reparos navais, 3 (trés) anos na 3
. . R , . |reparos, definindo e detalhando critérios, parametros e metodologias para medigdo visando a uniformizagdo na |novas propostas de empreendimentos; Ensino Médio . relacionamento,
Assistente de equipamentos; controlam suprimentos (matéria- ~ X ~ P PRV ~ . . . o Ferramentas de atividade, em o Gerente de
4.17.2 X 391125 - . . ~ apuragdo e tratamento das informagoes; Elaborar analise técnica, especificagdes, instrugdes, procedimentos e minutas relacionadas ao completo e Inglés . . organizagdo e ~
Planejamento I prima e outros insumos). Tratam informagbes - ~ - X - ! - monitoramento (softwares | empresas de médio - Produgao
P . e Executar o detalhamento, planejamento e programacao do reparo, utilizando softwares de controle e projeto em apoio as necessidades do setor; Teécnico . . planejamento,
técnicas em registros e elaboram gréficos e y . - . . . - . N Primavera Project ou ou grande porte L
monitoramento como Primavera Project Planner, MsProject ou outros, e com base nos recursos e prazos pré- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua criatividade.
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relatdrios de controle.

estabelecidos, visando a geragdo de cronogramas, graficos, diagramas pert visando o acompanhamento fisico

dos servigos;

especialidade ou ambiente a critério do superior imediato.
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL
Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e I1SO 14001

Executar os processos e rotinas de pessoal,
como registros, documentagdo, movimentagao
de pessoal, pagamento e recolhimento de
encargos sociais.

236-1 Assistente de RH 411030

Executar os processos e rotinas de pessoal,
como registros, documentagdo, movimentagao
de pessoal, pagamento e recolhimento de
encargos sociais.

236 Assistente de RH I 411030

Executar os processos e rotinas de pessoal,
como registros, documentagdo, movimentagao
de pessoal, pagamento e recolhimento de
encargos sociais.

237 Assistente de RH IT 411030

Mantém e opera servigos de redes, configura e
executa manutengdes corretivas e preventivas
de software, hardware e rede. Presta suporte
técnico ao usuario e administra recursos de
rede. Consertam e instalam aparelhos
eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrénicos

413.2 Assistente de Sistemas 313220

Restaurar e dar suporte aos usuarios da rede
de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e software disponiveis.

413.1 Assistente de TI

Controlar e manipular diariamente a
documentagdo relativa as operagdes de
pagamentos, identificando compromissos e
obrigagBes, para tomar as providéncias
administrativas necessarias ao cumprimento
das transagGes.

Assistente Financeiro 411010

Controlar e manipular diariamente a
documentacdo relativa as operagdes de
pagamentos, identificando compromissos e
obrigagBes, para tomar as providéncias
administrativas necessérias ao cumprimento
das transagoes.

127.1 Assistente Financeiro I 411010

PS-MAUA-RH07-DG02

Descricao de Cargos

Operacionalizar processos admissionais e demisssionais, efetuando preenchimento de documentagéo especifica,
carteira de trabalho, cadastramento no sistema de folha de pagamento e no sistema de ponto;

Manter dossié de registro funcional e o sistema de dados devidamente atualizados, anotando ocorréncias
ligadas a vida funcional do colaborador;

Orientar os colaboradores quanto ao plano de beneficios da empresa, prestando esclarecimentos gerais dos
critérios de utilizagdo do mesmo;

Alimentar o sistema de ponto, com abonos, verificando documentos e autorizagdes , langando informagdes, de
acordo com as normas da empresa;

Alimentar o sistema de folha de pagamento, tais como: horas extras, descontos, enquadramento na tabela
salarial, promogGes, admissdes e demissdes;

Providenciar e conferir calculo de férias 13° salario, rescisOes, verificando dados, datas, e valores,
encaminhando para aprovagdo;

Operacionalizar processos admissionais e demisssionais, efetuando preenchimento de documentagdo especifica,
carteira de trabalho, cadastramento no sistema de folha de pagamento e no sistema de ponto;

Manter dossié de registro funcional e o sistema de dados devidamente atualizados, anotando ocorréncias
ligadas a vida funcional do colaborador;

Orientar os colaboradores quanto ao plano de beneficios da empresa, prestando esclarecimentos gerais dos
critérios de utilizagdo do mesmo;

Alimentar o sistema de ponto, com abonos, verificando documentos e autorizagGes , langando informagoes, de
acordo com as normas da empresa;

Alimentar o sistema de folha de pagamento, tais como: horas extras, descontos, enquadramento na tabela
salarial, promogGes, admissdes e demissdes;

Providenciar e conferir calculo de férias 13° salario, rescisOes, verificando dados, datas, e valores,
encaminhando para aprovagdo;

Operacionalizar processos admissionais e demisssionais, efetuando preenchimento de documentagdo especifica,
carteira de trabalho, cadastramento no sistema de folha de pagamento e no sistema de ponto;

Manter dossié de registro funcional e o sistema de dados devidamente atualizados, anotando ocorréncias
ligadas a vida funcional do colaborador;

Orientar os colaboradores quanto ao plano de beneficios da empresa, prestando esclarecimentos gerais dos
critérios de utilizagdo do mesmo;

Alimentar o sistema de ponto, com abonos, verificando documentos e autorizagGes , langando informagoes, de
acordo com as normas da empresa;

Alimentar o sistema de folha de pagamento, tais como: horas extras, descontos, enquadramento na tabela
salarial, promogGes, admissdes e demissGes;

Providenciar e conferir calculo de férias 13° salario, rescisdes, verificando dados, datas, e valores,
encaminhando para aprovagdo;

Fazem manuteng0es corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangasno processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automagdo. treinam,orientam e avaliam o desempenho de operadores.
estabelecem comunicagdo oral eescrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o
localde trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. consertam e instalam aparelhos
eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagao.
treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores; estabelecem comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados
por engenheiros eletronicos.

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos ele tronicos, fazem
manutenges corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automagdo. Fazem manuteng0es corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudangas no processo deprodugdo, criam e implementam dispositivos de automaggo. treinam, orientam e
avaliam o desempenho de operadores. estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. podem ser supervisionados por engenheiros
eletrdnico

Dar baixa nos pagamentos efetuados, retirando o documento da relagdo de pendéncias;

Realizar conciliagdes bancarias, confrontando os valores autorizados para pagamentos com os extratos;
Controlar diariamente os pagamentos realizados, conferindo, carimbando e codificando conforme a ordem
constante na listagem dos bancos, para fins de controle e encaminhamento, contabilizagdo e arquivo;
Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamentos, para assegurar-se da
exatiddo das referidas transagdes;

Preparar relagdo de pagamentos efetuados pela Empresa, para fins de baixa ou controle de saldo parcial de
outras parcelas a serem pagas;

Fazer controle dos empréstimos a bancos, verificando juros, vencimentos, atrasos, valores de pagamentos,
saldos a pagar e outros;

Fazer controle de mutuos (empréstimo de coligadas), para atualizagéo dos dados e calcular pagamento de IOF
e IR (Imposto sobre operagdes financeiras e Imposto de Renda);

Dar baixa nos pagamentos efetuados, retirando o documento da relagdo de pendéncias;

Realizar conciliagdes bancarias, confrontando os valores autorizados para pagamentos com os extratos;
Controlar diariamente os pagamentos realizados, conferindo, carimbando e codificando conforme a ordem
constante na listagem dos bancos, para fins de controle e encaminhamento, contabilizagdo e arquivo;
Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamentos, para assegurar-se da
exatiddo das referidas transagdes;

Preparar relagdo de pagamentos efetuados pela Empresa, para fins de baixa ou controle de saldo parcial de
outras parcelas a serem pagas;

Fazer controle dos empréstimos a bancos, verificando juros, vencimentos, atrasos, valores de pagamentos,
saldos a pagar e outros;

Fazer controle de mutuos (empréstimo de coligadas), para atualizagdo dos dados e calcular pagamento de IOF
e IR (Imposto sobre operagdes financeiras e Imposto de Renda);

Emitir relatdrios de folha de pagamento, resumos, guias de encargos, conferindo dados,
percentuais e valores, encaminhando para aprovagao;

Manter organizado arquivo de documentos do setor, facilitando consultas diversas;

Efetuar calculo para compra, conferéncia e distribuigéo de vales transporte para colaboradores;
Emitir e acompanhar a execugdo da programagdo de férias;

Acompanhar o prazo de experiéncia dos colaboradores, através do controle das avaliagdes;
Preparar relatorios estatisticos internos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Emitir relatdrios de folha de pagamento, resumos, guias de encargos, conferindo dados,
percentuais e valores, encaminhando para aprovagao;

Manter organizado arquivo de documentos do setor, facilitando consultas diversas;

Efetuar calculo para compra, conferéncia e distribuigdo de vales transporte para colaboradores;
Emitir e acompanhar a execugdo da programagdo de férias;

Acompanhar o prazo de experiéncia dos colaboradores, através do controle das avaliagdes;
Preparar relatorios estatisticos internos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Emitir relatdrios de folha de pagamento, resumos, guias de encargos, conferindo dados,
percentuais e valores, encaminhando para aprovagao;

Manter organizado arquivo de documentos do setor, facilitando consultas diversas;

Efetuar calculo para compra, conferéncia e distribuigdo de vales transporte para colaboradores;
Emitir e acompanhar a execugdo da programagdo de férias;

Acompanhar o prazo de experiéncia dos colaboradores, através do controle das avaliagdes;
Preparar relatorios estatisticos internos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Atendimento a chamados de suporte aos usuarios da rede, computadores, incluindo montagem,
reparos e configuragdo de equipamentos. Executar a especificagdo, planejamento, assisténcia a
instalagdo, documentagdo,

treinamento e manutengao dos aplicativos da empresa, tal como o suporte a rede de dados,
telefonia movel e fixa, e

apoio ao processamento e comunicagdo de dados da empresa, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente

operacional e do trafego de dados.

Atendimento a chamados de suporte aos usuarios da rede, computadores, incluindo montagem,
reparos e

configuragdo de equipamentos. Executar a especificagdo, planejamento, assisténcia a instalaggo,
documentagdo,

treinamento e manutengdo dos aplicativos da empresa, tal como o suporte a rede de dados,
telefonia movel e fixa, e

apoio ao processamento e comunicagdo de dados da empresa, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente

nneracinnal e dn trafenn de dadnec

Comunicar a Contabilidade o valor a pagar do IOF recolhido nos contratos de mutuo e preparar a
autorizagdo de pagamento, para emiss@o de nota de débito a coligada envolvida;

Contatar corretoras de cdmbio nas operages de pagamento de materiais e/ou equipamentos
Importados, fornecendo informagGes constantes nas notas fiscais, para pesquisa de taxa e
fechamento

de operagéo;

Examinar os langamentos das contas a pagar de fornecedores, apurando os valores de
pagamentos,

de modo a identificar titulos vencidos que estejam ocasionando problemas nas operagdes/negdcios
da Empresa;

Controlar empréstimos bancarios, verificando juros, vencimentos, valores, saldos a pagar e outras
obrigagBes;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Comunicar a Contabilidade o valor a pagar do IOF recolhido nos contratos de mutuo e preparar a
autorizagdo de pagamento, para emissdo de nota de débito a coligada envolvida;

Contatar corretoras de cdmbio nas operages de pagamento de materiais e/ou equipamentos
Importados, fornecendo informagGes constantes nas notas fiscais, para pesquisa de taxa e
fechamento

de operagdo;

Examinar os langamentos das contas a pagar de fornecedores, apurando os valores de
pagamentos,

de modo a identificar titulos vencidos que estejam ocasionando problemas nas operagdes/negdcios
da Empresa;

Controlar empréstimos bancarios, verificando juros, vencimentos, valores, saldos a pagar e outras
obrigages;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Rev.08

Ensino Médio
completo

Ensino superior
incompleto

Ensino superior
incompleto

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
incompleto.

Ensino Médio
incompleto.

Legislagdo trabalhista e
previdenciaria, fiscal (IR),
rotina de folha
Informatizada, nogdes
basicas de Sistema
contdbil e ferramentas de

Informatica: Word, Excel.

Legislagdo trabalhista e
previdenciaria, fiscal (IR),
rotina de folha
Informatizada — Sistema
RM, nogOes bésicas de
Sistema contdbil e
ferramentas de

Informatica: Word, Excel.

Legislagdo trabalhista e
previdenciaria, fiscal (IR),
rotina de folha
Informatizada — Sistema
RM, nogOes bésicas de
Sistema contébil e
ferramentas de

Informatica: Word, Excel.

Linguagem visual
(programagdo) , SQL

(Linguagem estruturada de

Pesquisa), sistemas
operacionais (DOS /
Windows), aplicativos

(editores de texto, planilhas

etc).

Linguagem visual
(programagdo) , SQL

(Linguagem estruturada de

Pesquisa), sistemas
operacionais (DOS /
Windows), aplicativos

(editores de texto, planilhas

etc).

Pacote Office, rotinas de

operacionalizagdo do caixa.

Pacote Office, rotinas de

operacionalizagdo do caixa.

6 (seis) meses no
cargo em atividades
de: Movimentagdo ,

registro, férias,
admissdo e
demissdo de
pessoal.

Atengdo concentrada,
capacidade em lidar
com o publico, discrigdo
e organizagdo.

Atengdo concentrada,
capacidade em lidar
com o publico, discrigdo
e organizagao.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Atengdo concentrada,
capacidade em lidar
com o publico, discrigdo
e organizagdo.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Capacidade de
planejamento e
didatica, raciocinio
I6gico, criativo,
concentrado, discreto.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Capacidade de
planejamento e
didatica, raciocinio
I6gico, criativo,
concentrado, discreto.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Capacidade de
relacionamento,
atengdo, dinamismo e
organizagao.

2 (dois) anos na
area.

Capacidade de
relacionamento,
atengdo, dinamismo e
organizagao.

3 (trés) anos na
area.
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Supervisor de
Folha

Supervisor de
Folha

Supervisor de
Folha

Gerente de TI
(Backoffice)

Gerente de TI
(Backoffice)

Coordenador
Financeiro

Coordenador
Financeiro
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Comunicar a Contabilidade o valor a pagar do IOF recolhido nos contratos de mituo e preparar a
autorizagdo de pagamento, para emiss@o de nota de débito a coligada envolvida;

Contatar corretoras de cdmbio nas operages de pagamento de materiais e/ou equipamentos
Importados, fornecendo informagdes constantes nas notas fiscais, para pesquisa de taxa e

Dar baixa nos pagamentos efetuados, retirando o documento da relagdo de pendéncias;
Realizar conciliagdes bancarias, confrontando os valores autorizados para pagamentos com os extratos;
Controlar diariamente os pagamentos realizados, conferindo, carimbando e codificando conforme a ordem

Controlar e manipular diariamente a constante na listagem dos bancos, para fins de controle e encaminhamento, contabilizagdo e arquivo; fechamento
documentagdo relativa as operagdes de Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamentos, para assegurar-se da de operacio: Capacidade de
. . . pagamentos, identificando compromissos e exatiddo das referidas transagdes; p. Ga0; Ensino Médio Pacote Office, rotinas de 3 (trés) anos na relacionamento, Coordenador
127.1 Assistente Financeiro II | 411010 L Cn ~ ) . . Examinar os lancamentos das contas a pagar de fornecedores, apurando os valores de ; e R B - X N .
obrigag@es, para tomar as providéncias Preparar relagdo de pagamentos efetuados pela Empresa, para fins de baixa ou controle de saldo parcial de agamentos. completo. operacionalizagdo do caixa. area. atengdo, dinamismo e Financeiro
administrativas necessarias ao cumprimento outras parcelas a serem pagas; pag N . . . . ~ . organizagao.
N - . . . de modo a identificar titulos vencidos que estejam ocasionando problemas nas operagdes/negécios
das transagdes. Fazer controle dos empréstimos a bancos, verificando juros, vencimentos, atrasos, valores de pagamentos,

da Empresa;

Controlar empréstimos bancarios, verificando juros, vencimentos, valores, saldos a pagar e outras
obrigagGes;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Avaliar croquis, desennos, INformagoes tecnicas, planos de tranainos esquemas de pintura € ordens de Servicos, |Participar dos programas de prevengao € avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a

saldos a pagar e outros;
Fazer controle de mutuos (empréstimo de coligadas), para atualizagdo dos dados e calcular pagamento de IOF
e IR (Imposto sobre operagdes financeiras e Imposto de Renda);

Assessorar as atividades técnicas relativas a

- ~ discutindo e orientando os subordinados diretos, ocupantes dos cargos de comando, em relagdo ao utilizagdo dos equipamentos de seguranga (EPI .s) exigidos; Orientar os
estimativa, orgamento, execugdo e controle de . . . s o . - - .
~ desenvolvimento eficiente dos programas de trabalho e a evolugdo fisica das atividades; colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das normas e
obras de reparo, tubulagdo ou montagem, ) . X ~ P - . . A N - . . .
. X . ~ Dimensionar a quantidade de tubulagdo, acessdrios e material a ser consumido no reparo, analisando a sua procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade; - " Capacidade de
pesquisando e reunindo informagdes sobre . ~ - . - ) N . . - planejamento, lideranga, .
. - « X . adequada utilizagdo no decorrer do trabalho, bem como, a mdo de obra necessaria para o desenvolvimento do |Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas Ensino Médio ; i ~ . relacionamento, Coordenador da
6.33.0 Assistente Técnico 391145 | custos de mao-de-obra, impostos incidentes, e . - - dinamismo e percepgao de 6 (seis) meses - . A
. L X mesmo; institucionai da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e completo . atengdo, dinamismo e area
equipamentos, materiais, insumos e demais - . ) conjunto.. s
N N Orientar os colaboradores, de forma que os mesmos desenvolvam as suas atividades e tarefas, no prazo e em |aperfeigopamento; organizagao.
recursos aplicados a obra, bem como X . N . LA X ) o . .
linha com o orgamento previsto, visando ao atendimento das exigéncias do empreendimento; Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo

supervisionar e monitorar tecnicamente a

evolugio das atividades Controlar a utilizagdo eficaz dos equipamerntos, ferramentas e materiais, bem como, a arrumagdo dos mesmos | eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessérias, promovendo e assegurando

na Aficina: ralarRac a rlima nacitivne da trahalhna na cia Araa o incantivandn o narticinar3a nara ciinactRac da
Ldr SuporLe das duviudues recessdrids do ASSESS0rdr ds duviudues Lednicds reiduvds d esurmduvd, OredImernto, execugdo € Cornuroie ue oords ae repdro ou Fdrucipdr uos progrdirnds ue prevericdo € avdlldido ue dCIuernes ocorruos, perr Cormno assegurdr d
desempenho das rotinas no Departamento, montagem, pesquisando e reunindo informagGes sobre custos de mao-de-obra, impostos incidentes, utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos;
executando tarefas de apoio a inspegdes, equipamentos, materiais, insumos e demais recursos aplicados a obra, bem como monitorar tecnicamente a Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das Capacidade de
respeitando as normas e procedimentos evolugdo das atividades. normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e . - planejamento, lideranga, .
. P o . ~ ~ ~ . — " Ensino Médio : X ~ relacionamento, Coordenador da
021 Assistente Técnico I 391145 |técnicos. Assessorar tecnicamente a elaboragdo, implantagdo, manutengdo e disseminagao dos qualidade; completo dinamismo e percepgdo de 1 (um) ano atencdio, dinamismo e area
Coordenar e administrar a fabricagdo de pegas, |planos e programas de seguranga tais como Plano de Controle de Desastre, Analise de Risco do Trabalho, Plano |Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas conjunto. ordanizagéo
segOes e blocos montados, soldados e de Evacuagdo, Programas Motivacionais de Seguranga, Normas e Procedimentos para Execugdo do Trabalho; institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e !
inspecionados para atender a fabricagdo de aperfeigoamento;
~aniuntac _nninAic _amharcacRac A mAdulac A Evacukar fnvafac adminicteativine valacianadac ae atividadac dAa catar A A calshavadavacs nrannchanda Wimma . .
. - . = . Executar tarefas administrativas relacionadas as atividades do setor e a colaboradores,
Administrar as atividades de montagem, soldagem, acabamento e inspegdo de estruturas metdlicas dos . " N A .
. I T o preenchendo “time sheet”, montando arquivos de testes de qualidade para armador/classificador,
empreendimentos, acompanhando e coordenando a utilizagéo e distribuicdo adequadas da m&ao-de-obra, o HH iy ~ - ~
- N N ~ monitorando a locomogdo interna de seus colaboradores e participando da elaboragao dos
Coordenar e administrar a fabricagdo de pegas, |previsto e os custos de produgao; ) ~ Processos e normas
. - . - procedimentos de produgdo; L . . A
segOes e blocos montados, soldados e Coordenar as atividades internas de depdsito e transporte de pegas e ferramentas, bem como, programar o L ~ A . . técnicas e equipamentos da | 2 (dois) anos no Forga e resisténcia
: A s R . L N . ~ Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a S ~ . N
inspecionados para atender a fabricagdo de recebimento e envio das mesmas, objetivando o abastecimento da area de produgao, I . . . - indUstria de construgao cargo ou cargos fisica, zelo, acuidade
. P . L o A . ~ . N . . utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.I.s) exigidos; Ensino Médio - . Ny ™ Coordenador da
020 Assistente Técnico IT 314110 |conjuntos, painéis, embarcagbes e modulos, de |Garantir o padrdo de qualidade estrutural e dimensional das pegas fabricadas ou das estruturas montadas . s " e . naval, pratica profissional correlatos em visual, habilidade A
. s . o " . . ) Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das completo - g . area
acordo com as ordens de servigos, desenhos e | (painéis e conjuntos) de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelas areas de controle de qualidade, " . N o ) em planejamento e empresas de médio |manual, capacidade de
> I N ~ . = X N " normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e N X
cronogramas de trabalho, padrdes de qualidade 'bem como, programar as inspegdes de controle de qualidade exigido; Planejar, monitorar e controlar a limpeza Lalidade: orgamento , conhecimento e grande porte. trabalhar em equipe.
e custos de produgdo aprovados. e arrumagdo do setor, zelando pela eficiente manutengdo e seguranga dos equipamentos, ferramentas e q o ) . . basico de microinformatica
. ~ I~ Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
instalagbes para que possam ser utilizadas, de forma eficaz; e " ; .
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
anerfaicnamentn:
Avallar as especiTicagoes recepiaas pela gerencia, atraves ae reunioes € aesennos, eretuando as revisoes
necessarias antes da chegada do navio, inicio e concluséo do reparo; . N - - .
. 9 L paro; . Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
Coordenar e planejar todo o trabalho de mao de obra, obedecendo prazos e orgamentos previstos desde o . . . .
s . ~ - normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
inicio até a conclusdo do reparo do navio; . O )
. N N . qualidade; Conscientizar e estimular os colaboradores ao Processos e normas
Coordenar toda a operagao de reparo naval Coordenar e orientar os seus colaboradores de forma que os mesmos atendam as necessidades no trabalho, no A N R P . . oA
X = . A A envolvimento e participagdo nos programas institucionais da empresa, eventos de seguranga, técnicas e equipamentos da | 2 (dois) anos no Forga e resisténcia
desde o fornecimento de mdo de obra, como prazo, dentro do orgamento previsto e assegurando as exigéncias do cliente; . . Sy . e ~ - .
) . i . qualidade e outros, visando a sua eficacia e aperfeigoamento; . - industria de construgdo cargo ou cargos fisica, zelo, acuidade
. P também, docagem, visando atender aos Acompanhar, conferir e aprovar todas as contas de subcontratadas, bem como os trabalhos realizadas por " - . - Ensino Médio - - X I~ Coordenador da
022 Assistente Técnico III 314110 P I Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo naval, pratica profissional correlatos em visual, habilidade A
programas e especificagdes de fabricagdo, estas; ; - P .. completo - Py, . area
. . M ~ g . , . . ~ eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando em planejamento e empresas de médio \manual, capacidade de
requisitos de qualificacdo e adequagdo a Planejar e preparar o plano de docagem do navio e saida do dique, assim como, as operagdes da casa de ~ " L . X . s o X R
. relagdes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugest6es de orgamento , conhecimento e grande porte. trabalhar em equipe.
estrutura de custos planejada. bombas; : N - -
. ~ — . . I melhorias; bésico de microinformatica
Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo
dos equipamentos de seguranca (E.P.1.s) exigidos; L - .
quip 9 ca ( ) exigidos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Legislagdo fiscal-tributaria Capacidade de
Executar o programa de trabalho com relagdo aos processos e documentos a serem avaliados, visando ) 9 9 ! relacionamento,
. Curso superior em | contabilidade, ferramentas ~
estruturar o trabaiho a ser desenvolvido; Ciéncias Contdbeis | basicas de informatica e 5(cinco) anos atengdo concentrada, Gerente
" . . . . . . T . A . . . ~ - . 1 il | | | I I | ~ ot . .
4.37.2 Auditor 252205 |Auditoria referente a processos internos Avaliar a integridade, confiabilidade e eficiéncia do sistema de informagdes e dos relatérios nele produzidos, . ~ . . X . redagdo Habilidade Financeiro
- - e ou Administragdo. | sistemas informatizados de | como Auditor Geral. . y
relativos ao trabalho em desenvolvimento; controle e apuracio mediana na (Backoffice)
. T - . . o~ . T ur . ~
Avaliar, durante as auditorias realizadas, os aspectos relacionados com gerenciamento e gestdo, determinando contét’:il < comunicagdo oral e
se os recursos estdo sendo utilizados em fungdo da analise de custo/beneficio; ! escrita;
Avalidl a niteyiiuaue, Lulliiauiiuauc € criciciicia uv SIsLEiia uc nulinagues € uus 1E1daLulius 1igic produziuus, .
- X . . Capacidade de
relativos ao trabalho em desenvolvimento; Legislagdo fiscal-tributdria, -
R L . . . ~ . . - relacionamento,
Avaliar, durante as auditorias realizadas, os aspectos relacionados com gerenciamento e gestdao, determinando N . " - - Curso superior em | contabilidade, ferramentas N ~
- - - o L Responder as unidades auditadas sobre os apontamentos constantes dos Relatérios de Auditoria, A . - X P 3 (trés) anos no atengdo concentrada,
. - . se 0s recursos estdo sendo utilizados em fungdo da andlise de custo/beneficio; - ~ P Ciéncias Contabeis bésicas de informética e ~ i~ .
4.37.3 Auditor Pleno 252205 |Auditoria referente a processos internos - L A - o ) N ) - conforme orientagdo da Geréncia; . ~ . . . cargo ou cargos redagao Habilidade Auditor
Avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagdo dos controles contabeis, financeiros, operacionais e de informatica, e . A . . A e ou Administragdo. | sistemas informatizados de .
i N I . Emitir e enviar correspondéncias a qualquer unidade da empresa, sempre que tal providéncia se o correlatos. mediana na
visando assegurar o cumprimento das normas, dos planos e procedimentos vigentes; ) .. P . i i controle e apuragdo o
N N ~ L ~ ) . . fizer necessaria em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pela unidade; P comunicagdo oral e
Levantar e consolidar as informagBes necessarias para a elaboragdo dos relatérios para as Superintendéncias ou contabil. escrita:
- Al an meiditadan A e i - ;
planejam, controlam e programam a produgdo, |programar produgdo; controlar produgdo; demonstrar competéncias pessoais; controlar suprimentos (matéria-
controlam suprimentos (matéria-prima e outros |prima e insumos), planejar manutengéo de maquinas e equipamentos; 2 (dois) anos de
insumos). Planejam a manutengéo de maquinas | tratar informagGes; demonstrar comprometimento; analisar capacidade de produgdo; estabelecer pardmetros experiéncia na Dindmico, atengdo
0312 Aux. Técnico de 301125 |© equipamentos. Tratam informagdes em de controle; demonstrar flexibilidade; interagir com clientes e fornecedores; definir agdes corretivas; Ensino Médio funcio em concentrada e Coordenador da
Planejamento registros de cadastros e relatdrios e na redagdo |demonstrar senso critico; coletar dados da produgdo; estabelecer sequéncia de produgéo; definir estoque de completo capacidade de trabalho area

empresas de médio

de instrugBes de trabalho.planejar produgdo; seguranga para cada item; propor melhorias em maquinas e equipamentos; monitorar fluxo de produgdo; e grande porte

analisar ordens de produgdo; definir prioridades de produgdo; 8éfinir leiaute do processo produtivo; identificar
desvios no processo de produgdo;

em equipe.
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6.36.0 | Auxiliar Administrativo
156 Auxilia_rr Izlf;rhn;agem
w0 e
s | N
510 Aucxiliar Técnico
027 Auxiliar Técnico I
026 Auxiliar Técnico 11

028 Aucxiliar Técnico III

2.72.6 Caldereiro Enc. Sr.
Carpinteiro/Marceneiro

2228 M. Of.

2773 Carpinteiro/Marceneiro

Of.

PS-MAUA-RH07-DG02

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

411005

322205

351605

351605

314110

314110

314110

314110

724410

715505

715505

Executar tarefas Administrativas em geral, tais
como separagao e classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcrigdo, compilagdo e
registro de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes, organizagdo de arquivos, fichdrios,
datilografia, de acordo com processo e rotinas
estabelecidas e com base em sua experiéncia,
em apoio as atividades administrativas de sua

area.

Realizar nas atividades da area de higiene e
medicina do trabalho no que diz respeito aos
processos / controles administrativos
pertinentes, bem como no atendimento médico,
buscando preservar a salide ocupacional e
integridade fisica dos colaboradores.

Executar servigos diversos de apoio a
seguranga industrial, distribuigdo de EPI's,
observam a seguranga de espago confinado,
altura e trabalho a quente. Auxiliam na emissdo
de PT, Transportam cargas pequenas,.

Executar servigos diversos de apoio a
seguranga industrial, distribuigdo de EPI's,
observam a seguranga de espago confinado,
altura e trabalho a quente. Auxiliam na emissdo
de PT, Transportam cargas pequenas,
Acompanham o Técnico de Seguranga do
Trabalho na area de produgdo. Auxiliam o
Técnico de Seguranga do Trabalho na

prevengdo de acidentes

Aucxiliar na supervisdo dos servigos de
recuperagdo e conservagdo de maquinas,
instrumentos e equipamentos em geral,
pesquisando e analisando condigdes de
funcionamento e/ou detectando defeitos
através desenhos esquemas e testes, efetuando
reparos ou substituigdo de componentes.

Estudar os trabalhos a serem executados,
analisando desenhos, esquemas, especificagdes
e outras informagGes, para programar o roteiro

de operagoes;

Assessorar as atividades relativas as atividades
controle de qualidade,

operagOes de reparos e construgdo, realizando
servicos de apoio aos profissionais da area,
como controle de mdo de obra, andlise de

de manutengdo,

custo, programagdo  de

acompanhamento de cronogramas, inspegbes e

outras.

elaborar documentagdo técnica, elaborar folha
de processo e de orientagdo; elaborar manuais
e procedimentos; fazer listas de verificagdo
(check list); redigir relatdrios técnicos; utilizar

recursos de informatica;

Coordenar as atividades de caldeiraria,
orientando e treinando a equipe, assim como
participando das atividades de conformagdo e
tratamento de metais, nos métodos e processos

empregados.

Auxiliar na execugdo servigos de confecgdo e
manutengdo em carpintaria, efetuando calculos
elementares de medidas, riscando, cortando,
operando serra circular ou serrote e fixando
com parafusos, prego, cola de madeira e
outros, para dotar o parque industrial ou
embarcagdes de diversos utensilios e/ou

acessdrios de madeira.

Executar servigos de confecgdo e manutengdo
em carpintaria, efetuando calculos elementares
de medidas, riscando, cortando, operando serra
circular ou serrote e fixando com parafusos,
prego, cola de madeira e outros, para dotar o
parque industrial ou embarcagGes de diversos
utensilios e/ou acessodrios de madeira

Descricao de Cargos

Realizar levantamento e compilagdo de informagGes diversas no ambito de sua atuagdo, para preenchimento de
formularios, tabelas e montagem de outros tipos de documentos informativos, destinados ao atendimento de
solicitagdo interna ou externa; Abrir/fechar malotes, conferindo relagdo de contelido, separando
correspondéncia para distribuigdo;Recolher e/ou distribuir correspondéncias e documentos entre as
areas/departamentos da empresa, efetuando registro e protocolo, para controle e acompanhamento do
assunto;

uxiliar em exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, verificando os sinais
vitais ( pressao arterial, pulso, freqiiéncia respiratéria, temperatura), preenchendo fichas e encaminhando
pacientes para atendimento médico e para exames complementares de acordo com o PCMSO da empresa;
Aucxiliar na prestagdo de primeiros socorros e emergencial a colaboradores, providenciando encaminhamento
hospitalar , caso necessario;

Realizar atendimentos de resgate e primeiros socorros dos pacientes em espago confinado e altura em navios
e plataformas ;

,Acompanham o Técnico de Seguranga do Trabalho na area de produgdo. Auxiliam o Técnico de Seguranga do
Trabalho na prevengdo de acidentes.

Executar servigos simples e rotineiros de auxilio a area, no deslocamento, acondicionamento, empilhamento,
identificagdo de equipamentos de seguranga do trabalho.Elaboram, participam da elaboragdo e implementam
politica de satide e seguranga notrabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificamvaridveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de salide e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagGes e integram
processos de negociagdo. participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentagdo de sst; investigam,analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle.

Ler e interpretar desenhos, esquemas, circuitos, diagramas e outros, analisando simbolos e identificando o
material, sua capacidade, utilidade e especificagdo, para localizar defeitos e facilitar as tarefas de corregao;

Ler e interpretar desenhos, esquemas, circuitos, diagramas e outros, analisando simbolos e identificando o
material, sua capacidade, utilidade e especificagdo, para localizar defeitos e facilitar as tarefas de
corregdo;Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade;
Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas institucionais da
empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e aperfeigoamento;

Auxiliar a elaboragdo de cronogramas e programas de produgdo, manutengdo ou inspegdes com base nos
recursos instalados, material e m&o de obra disponivel e informag@es pertinentes; Auxiliar a apuragdo do custo
por area ou etapa, coletando e compilando informagdes sobre de mao-de-obra, matéria prima e servigos, para
fins de composigdo do custo final da obra. Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de
trabalho, e cumprimento das normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade,
conformidade e qualidade; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos
programas institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

analisar processos, visando melhorias e eliminagdo de falhas; balancear linhas, tendo em vista a otimizagéo de
processos; controlar a produtividade do processo; estabelecer método e tempo de fabricagdo; estabelecer
sequiéncia de operagdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; realizar teste de ajuste final
(tryout); treinar equipes de trabalho; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;

Elaborar programa de manutengdo de maquinas e equipamentos, de acordo com os pedidos e prioridades;
Monitorar os processos de usinagem, conformagdo e tratamento de metais, acompanhando os processos,
controlando conformidade dos pardmetros especificados e outros procedimentos, para assegurar os padrdes
basicos de qualidade do servigo; Delinear os servigos de caldeiraria a serem realizados, esbogando idéias ou
projegGes a serem desenvolvidas;

Confeccionar e recuperar objetos como compartimentos, divisorias, estantes, portas, janelas, batentes, alizares
e outros, fixando pegas metdlicas na superficie de madeira, preparando locais de instalagdo, furando e fixando
as partes para atender a necessidade de montagem e/ou manutengdo em carpintaria.

Plainar objetos ou madeiras, para retirar camadas ou rebarbas, com auxilio de ferramentas manuais ou
mecanicas, para eliminar as irregularidades na pega.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Confeccionar e recuperar objetos como compartimentos, divisorias, estantes, portas, janelas, batentes, alizares
e outros, fixando pegas metdlicas na superficie de madeira, preparando locais de instalagdo, furando e fixando
as partes para atender a necessidade de montagem e/ou manutengdo em carpintaria.

Plainar objetos ou madeiras, para retirar camadas ou rebarbas, com auxilio de ferramentas manuais ou
mecanicas, para eliminar as irregularidades na pega.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Atender e efetuar ligagdes telefonicas internas e externas, recebendo e repassando informagdes,
anotando recados, e retransmitindo-os ao destinatério; Preparar cartas, memorandos, circulares,
mapas, planilhas, relatérios e outros documentos de natureza semelhante, operando maquina
manual, elétrica ou computador, para atender a necessidade de informag&o ao superior imediato e
a terceiros; Conferir documentos diversos tais como notas fiscais, listagens, protocolos, relatorios,
solicitagdo de material, bem como fazer “check list” de tarefas;

Realizar atendimentos rotineiros, ministrando medicamentos, realizando suturas e curativos de
acordo com prescrigdo médica.;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Distribuir e controlar equipamentos e ferramentas para a execugdo dos servigos e a manutengdo
dos mesmos; Garantir o nivel de produtividade de sua equipe, orientando e acompanhando o seu
desempenho e tomando as agdes necessarias para corregdo de desvios e informando seu superior
problemas maiores; Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos,
bem como assegurar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos;

acompanhar a execugdo do projeto; analisar relagéo custo x beneficio; analisar, com as éreas de
interface do projeto, necessidades dos clientes; definir leiaute; desenvolver projetos de automagao;
elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catélogos técnicos;
interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; propor alterages técnicas em
projetos implantados; utilizar normas técnicas;

Registrar os servigos de caldeiraria realizados, descrevendo as atividades exercidas e os recursos
humanos e materiais disponibilizados;

Especificar os materiais e solicitar a compra dos materiais necessarios aos servigos de caldeiraria;
Interpretar croquis de obras a serem realizadas, reproduzindo desenhos em varios angulos, bem
como a lista de materiais necessarios a execugdo;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo e
cursando Técnico
de Enfermagem

Ensino
Fundamental
completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
fundamental
Incompleto

Ensino
fundamental
Incompleto

Conhecimentos basicos de
informética (planilha
eletronica, editores de
texto), organizagdo de
arquivos.

Primeiros socorros, PCMSO,
Bs 8800 e as NR's
especificas e ferramentas
de informéatica

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em mecanica ou
metalurgia mais curso
profissionalizante

Técnico em mecanica ou
metalurgia mais curso
profissionalizante

Técnico em mecanica ou
metalurgia mais curso
profissionalizante

Técnico em mecanica ou
metalurgia mais curso
profissionalizante

Corte, desempeno, chanfro,
esmerilho e solda em pegas
metalicas. Interpretagdo de
desenhos e montagem, e
manutencgdo de estruturas.

Prética em servigos de
carpintaria.

Prética em servigos de
carpintaria.

s/ experiéncia

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

s/ experiéncia

06 meses no cargo
ou cargos
correlatos.

s/ experiéncia

1 (um) ano de
experiéncia na
fungdo em
empresas de médio
e grande porte.

2 (dois) anos de
experiéncia na
fungdo em
empresas de médio
e grande porte.

3 (tres) anos de
experiéncia na
fungdo em
empresas de médio
e grande porte.

3 (anos) de
experiéncia

1 (um) ano de
experiéncia na
fungdo em

Dindmico, atengdo
concentrada e

capacidade de trabalho Gerente da area

em equipe.
Capacidade de
aprender, tato no inter- | Coordenador de
relacionamento SMS/ Gerente de
pessoal, organizagdo e SMS
proatvidade

Dindmico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente da area

Dindmico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe

Coordenador de
SMS/ Gerente de
SMS

Dindmico, atengdo
concentrada e Coordenador da
capacidade de trabalho area
em equipe.

Dindmico, atengdo
concentrada e Coordenador da
capacidade de trabalho area
em equipe.

Dinamico, atengdo
concentrada e Coordenador da
capacidade de trabalho area
em equipe.

Dinémico, atengdo
concentrada e Coordenador da
capacidade de trabalho area
em equipe.

Dinadmico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente da area

Capacidade de

planejamento de Gerente da area

empresas de médio |seqiiéncias operacionais.

e grande porte.

2 (dois) anos de
experiéncia na
fungdo em

Capacidade de

planejamento de Gerente da area

empresas de médio |seqiiéncias operacionais.

e grande porte.
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2.72.2

2.72.4

2.72.3

2.72.5

4.26.2

6.38.0

4.26.1

4.26.0

Chapeador Enc.

Chapeador M. Of.

Chapeador Of.

Chapeador Pte.

Comprador

Comprador Junior

Comprador Pleno

Comprador Senior

PS-MAUA-RH07-DG02

724410

724410

724410

724410

354205

354205

354205

354205

Executar junto com sua equipe de trabalho
utilizando equipamentos especificos, as tarefas
de montagem planejadas para cada turno de
trabalho, de acordo com os procedimentos
técnicos aprovados.

Preparar, posicionar, alinhar, unir e montar e
fixar pegas metdlicas de grande porte, como
chapas, colunas, vigas, tubulagGes, valvulas,
conexdes, equipamentos, instrumentos e outros
componentes, guiando-os com auxilio de
equipamentos de igar, transportar e outros
apetrechos apropriados, observando desenhos,
especificagdes e sinais de identificagbes, para
compor a estrutura projetada.

Preparar, posicionar, alinhar, unir , montar e
fixar pegas metdlicas de grande porte, como
chapas, colunas, vigas, tubulagdes, valvulas,
conexdes, equipamentos, instrumentos e outros
componentes, guiando-os com auxilio de
equipamentos de icar, transportar e outros
apetrechos apropriados, observando desenhos,
especificagdes e sinais de identificacdo, para
compor a estrutura projetada.

AUXIlIar na fiXagao de pegas metalicas de
grande porte, como chapas, colunas, vigas,
tubulagdes, valvulas, conexdes, equipamentos,
instrumentos e outros componentes, guiando-
os com auxilio de equipamentos de igar,
transportar e outros apetrechos apropriados,
observando desenhos, especificagdes e sinais

Ao idontifi

nara 2 actrutiira

Executar atividades relativas a compras de
materiais, matérias prima, equipamentos e
pegas, efetuando pesquisa, cotagdo, analise e
selegdo de fornecedores para otimizagdo do
processo de aquisicdo em termos de
adequagdo de especificagdes, custos, prazos de
entrega e pagamento e qualidade.

Executar atividades relativas a compras de
materiais, matérias prima, equipamentos e
pegas, efetuando pesquisa, cotagdo, andlise e
selegdo de fornecedores para otimizagdo do
processo de aquisigdo em termos de
adequagdo de especificagdes, custos, prazos de
entrega e pagamento e qualidade.

Executar atividades relativas a compras de
materiais, matérias prima, equipamentos e
pegas, efetuando pesquisa, cotagdo, andlise e
selegdo de fornecedores para otimizagdo do
processo de aquisigdo em termos de
adequagdo de especificagdes, custos, prazos de
entrega e pagamento e qualidade.

Executar atividades relativas a compras de
materiais, matérias prima, equipamentos e
pegas, efetuando pesquisa, cotagdo, andlise e
selegdo de fornecedores para otimizagdo do
processo de aquisicdo em termos de
adequagdo de especificagdes, custos, prazos de
entrega e pagamento e qualidade.

Descricao de Cargos

Avaliar as especificagdes recebidas pela geréncia, através de reunies e desenhos, efetuando as revisdes
necessarias antes da chegada do navio, inicio e conclusdo do reparo; Orientar os colaboradores quanto as
responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das normas e procedimentos da empresa, visando a
seguranga, produtividade, conformidade e qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas institucionais da
empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficécia e aperfeigoamento;

Organizar o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga e preservagao do meio ambiente

Ler e/ou interpretar desenhos, esbogos e ordem de servigo, consultando tabelas e utilizando instrumentos de
medigdo de precisdo, para planejar as operagGes a serem executadas; Posicionar e fixar as partes, prendendo-
os com parafusos e porcas, bragadeiras, pinos, rebites ou meios de fixagdo adequados, para possibilitar a
centralizagdo e alinhamento e nivelamento das pegas e evitar desvios durante a soldagem;

Ler e/0u INterpretar desennos, esbogos € ordem de Servigo, consultando tabelas € utilizando INStrumentos de
medigdo de precisdo, para planejar as operagOes a serem executadas;

Posicionar e fixar as partes , prendendo-os com parafusos e porcas, bragadeiras, pinos, rebites ou meios de
fixagdo adequados, para possibilitar a centralizagdo e alinhamento e nivelamento das pegas e evitar desvios
durante a soldagem;

Anvliar na i 3n Aa mnvim, 3n Aac narac uitili An cinaic_ran, i ic_nara 1im narfaitn

ETetuar pesquisa dé mercado, selecionando Tornecedores atraves contatos pessoals ou teleronicos, Fevistas,
publicagBes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-os e cadastrando-os de acordo
com sua capacidade de fornecimento;

Analisar dados cadastrais de fornecedores, os produtos oferecidos, visando o seu credenciamento para facilitar
futuros contatos;

Realizar recepgdo e andlise de requisigdes de materiais, quanto a natureza, caracteristicas, especificagdes e
quantidades, para preparar processo de compra;

Efetuar cotages de pregos, selecionando fornecedores potenciais e apurando e registrando as condigdes de
fornecimento e informagGes indispensaveis para andlise das propostas;

Analisar as planilhas de cotagdo de compra, observando qualidade do produto, pregos, condigdes e prazo de
entrega com intuito de identificar a melhor oferta e formalizar a efetivagdo da compra;

Negociar diretamente com fornecedores as condigdes para compra, buscando a otimizagdo dos custos
condigBes e prazos favoraveis aos interesses da Empresa; Manter contatos com requisitantes e fornecedores,
solicitando esclarecimentos ou dirimindo duvidas pertinentes, interagindo de forma a corrigir desvios e
desembaragar o processo de compra;

Efetuar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores através contatos pessoais ou telefonicos, revistas,
publicagBes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-os e cadastrando-os de acordo
com sua capacidade de fornecimento;

Analisar dados cadastrais de fornecedores, os produtos oferecidos, visando o seu credenciamento para facilitar
futuros contatos;

Realizar recepgdo e andlise de requisigdes de materiais, quanto a natureza, caracteristicas, especificagdes e
quantidades, para preparar processo de compra;

Efetuar cotages de pregos, selecionando fornecedores potenciais e apurando e registrando as condigdes de
fornecimento e informagdes indispensaveis para andlise das propostas;

Analisar as planilhas de cotagdo de compra, observando qualidade do produto, pregos, condigdes e prazo de
entrega com intuito de identificar a melhor oferta e formalizar a efetivagdo da compra;

Efetuar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores através contatos pessoais ou telefonicos, revistas,
publicagGes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-os e cadastrando-os de acordo
com sua capacidade de fornecimento; Efetuar a compra de matéria-prima, equipamentos e outros mediante
requisigdo de compra e desenhos especificos. Contatar fornecedores, negociando pregos, descontos, condigdes
de pagamento e outras vantagens para a Empresa.Analisar dados cadastrais de fornecedores, os produtos
oferecidos, visando o seu credenciamento para facilitar futuros contatos;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagdes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Ajudar na na organizagdo do local de trabalho para executd-lo conforme normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranca e preservagdo do meio ambiente;

Utilizar ferramentas apropriadas a execugdo do trabalho tais como: furadeiras, esmerilhadeiras,
rebitadeiras, chave de boca, chave inglesa, serra, lima, martelo, alicates;

Executar outras tarefas correlatas a critério e sob orientagdo do superior imediato;

Negociar diretamente com fornecedores as condigdes para compra, buscando a otimizagdo dos
custos condigdes e prazos favoraveis aos interesses da Empresa;

Manter contatos com requisitantes e fornecedores, solicitando esclarecimentos ou dirimindo duvidas
pertinentes, interagindo de forma a corrigir desvios e desembaragar o processo de compra;

Fazer controle e relatério de acompanhamento do andamento das compras, registrando
ocorréncias e as medidas cautelares e corretivas aplicadas, para assegurar o cumprimento dos
prazos e fornecer subsidios para avaliagdo e futuras transagoes;

Contatar fornecedores, avaliar e selecionar propostas de servigos auxiliares diversos, ndo vinculados
diretamente a produgdo, visando o atendimento de necessidades especificas do setor solicitante;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Fazer controle e relatério de acompanhamento do andamento das compras, registrando
ocorréncias e as medidas cautelares e corretivas aplicadas, para assegurar o cumprimento dos
prazos e fornecer subsidios para avaliagdo e futuras transagdes;

Contatar fornecedores, avaliar e selecionar propostas de servigos auxiliares diversos, ndo vinculados
diretamente a produgdo, visando o atendimento de necessidades especificas do setor solicitante;

Negociar diretamente com fornecedores as condigdes para compra, buscando a otimizagdo dos
custos condigOes e prazos favordveis aos interesses da Empresa;

Manter contatos com requisitantes e fornecedores, solicitando esclarecimentos ou dirimindo dividas
pertinentes, interagindo de forma a corrigir desvios e desembaragar o processo de compra;

Fazer controle e relatério de acompanhamento do andamento das compras, registrando ocorréncias
e as medidas cautelares e corretivas aplicadas, para assegurar o cumprimento dos prazos e
fornecer subsidios para avaliagdo e futuras transagdes;

Contatar fornecedores, avaliar e selecionar propostas de servigos auxiliares diversos, ndo vinculados
diretamente a produgdo, visando o atendimento de necessidades especificas do setor solicitante;

Realizar recepcdo e andlise de requisicdes de materiais, quanto a natureza, caracteristicas,
especificagdes e quantidades, para preparar processo de compra; Analisar as planilhas de cotagdo
de compra, observando qualidade do produto, pregos, condigGes e prazo de entrega com intuito de
identificar a melhor oferta e formalizar a efetivagdo da compra; Manter contatos com requisitantes
e fornecedores, solicitando esclarecimentos ou dirimindo ddvidas pertinentes, interagindo de forma
a corrigir desvios e desembaragar o processo de compra;
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Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
incompleto

Ensino
Fundamental
incompleto

Ensino
Fundamental
incompleto

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Curso superior
incompleto

Ensino Médio
completo

Conhecimento medidas,
leitura e interpretagdo de
desenhos, prética em
servigos de montagem
industrial.

Conhecimento medidas,
leitura e interpretagdo de
desenhos, pratica em
servigos de montagem
industrial e qualificagdo
profissional -Senai.

Conhecimento medidas,
leitura e interpretagdo de
desenhos, pratica em
servigos de montagem
industrial e qualificagdo
profissional -Senai.

Gestao de compras,
material e equipamentos
navais, conhecimentos
basicos de informética e
inglés basico.

Gestdo de compras,
material e equipamentos
navais, conhecimentos
basicos de informatica e
inglés basico.

Gestdo de compras,
material e equipamentos
navais, conhecimentos
basicos de informatica e
inglés basico.

Gestdo de compras,
material e equipamentos
navais, conhecimentos
basicos de informatica e
inglés basico.

4 (quatro) anos de
experiéncia

1(um) ano de
experiéncia na
fungdo em
empresas de médio
e grande porte,

2 (dois) anos de
experiéncia na
fungdo em
empresas de médio
e grande porte,

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

Forga e resisténcia
fisica, zelo,
coordenagdo motora,
atengdo concentrada e
capacidade de
trabalhar em equipe.

Forga e resisténcia
fisica, zelo,
coordenagdo motora,
atengdo concentrada e
capacidade de
trabalhar em equipe.

Forga e resisténcia
fisica, zelo,
coordenagdo motora,
atengao concentrada e
capacidade de
trabalhar em equipe.

Forga e resisténcia
fisica, zelo,
coordenagdo motora,
atengdo concentrada e
capacidade de
trabalhar em equipe.

Boa comunicagdo,
perspicacia,
organizagao,
planejamento,
negociagao,
comunicagao e
dinamismo

Boa comunicagdo,
perspicacia,
organizagdo,
planejamento,
negociagdo,
comunicagao e
dinamismo

Boa comunicagdo,
perspicacia,
organizagdo,
planejamento,
negociagdo,
comunicagao e
dinamismo

Boa comunicagdo,
perspicacia,
organizagao,
planejamento,
negociagao,
comunicagdo e
dinamismo
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Gerente da area

Gerente da area

Gerente da area

Gerente da area

Coordenador as
area

Coordenador as
area

Coordenador as
area

Coordenador as
area



MAR Descricao de Cargos

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL
Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e I1SO 14001

Elaboram planos estratégicos das areas de Analisa falhas de processos, criar banco de dados de processos, confecciona planos de agdo e procedimentos e Planejamento e Capacidade de
comercializagdo, marketing e comunicagdo para |manuais. Compila as entrevistas criando uma bases de dados. Mapeia e redesenha processos. Alinha os desenvolvimento de reIaF::ionamento
. empresas agroindustriais, industriais, de processos de estratégia, verifica ndo conformidade nos processos redesenhados. Automatiza e otimiza Automatiza e otimiza processos. transformar as oportunidades em negdcio, criando visdo individual . . negocios, analise de custos, | 2 (dois) anos de R
Consultor Estratégico e o~ N PN . L N P . . - ~ e . R Ensino Superior o I A organizagao e -
3.20.1 Comerdial 142330 | comercializagdo e servigos em geral; processos.Elaboram planos estratégicos, implementam atividades das areas de negécios e/ou relacionamentos | de cada uma delas com base na estratégia e tatica. Elaboragao da politica comercial; Definicao de completo licitagbes publicas, experiéncia em laneiamento Presidéncia
implementam atividades e coordenam sua e coordenam sua execugdo. Assessoram diretoria e setores da organizagdo e implantam agdes de relagdes objetivos; AgOes pds-venda para garantir a permanéncia do cliente. P conhecimento bésico de cargos correlatos i dergn a ) dinamis;n oe
execugdo; assessoram a diretoria e setores da  |publicas e ouvidoria; Analisam conjuntura dessas &reas, bem como atuam em processo de decisGes politicas, microinformatica (Ms erce gé'o de coniunto
empresa participando da formulagdo de politicas publicas e administram operagdes de e-commerce. Office) e inglés fluente. percepg ) :
R ~ . Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos . - . . .
Prestar consultoria e informagdes gerenciais; L - . P . Esta sob as responsabilidades de um Contador organizar e executar servigos de contabilidade em s e S
A ~ competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo . ~ . o P < Legislagdo fiscal-tributdria,
comunicar-se; elaborar demonstragoes X . ™ . . geral, escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no = .
Ty - . permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais X s X ~ o . contabilidade, ferramentas Capacidade de
contabeis; administrar os tributos da empresa; ~ - Y - L . . . conjunto da organizagdo e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes pericias Curso superior em . X ‘s N . Gerente
- 0o como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros A A s o« ) A o basicas de informatica e 3 (trés) anos no relacionamento, N .
3.15.0 Contador 252210 | registrar atos e fatos contabeis; atender o~ . ~ P o Y . judiciais e extrajudiciais, revisao de balangos e de contas em geral, revisdo permanente de escritas | Ciéncias Contdbeis. | . N X ~ Financeiro
e P R nos érgdos apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; ) . oA o . P N . sistemas informatizados de cargo atengdo concentrada, N
solicitagbes de Orgdos fiscalizadores; controlar " NN e e o " financeiras das empresas, dar assisténcia aos Conselhos Fiscais de sociedades andnimas as quais ~ ~ . (Backoffice)
A . realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de drgaos fiscalizadores e realizam PERICIA. . 0 " = controle e apuragao redagdo e boa caligrafia.
o ativo permanente; gerenciar custos; . . N , ] . . ) ) pode pertencer, fazem os registros contabeis das empresas, cuidam de documentagdo, abertura e e
g N Pprofissional responsavel por lidar com toda area financeira, econémica e patrimonial de uma empresa. : - X contabil.
demonstrar competéncias pessoais. fechamento de empresas, prestam assessoria, fazem declaragdes de imposto de renda de pessoas
fisicas e juridicas, escrituragdes, demonstragGes contabeis e analises de balangos.
Recepcionam, conferem e armazenam
ferramentas. Fazem os langamentos da . — . . . PR . X - .
movimentagio de entradas e saidas Organizar prateleiras; limpar o local de armazenamento e equipamentos; organizar ferramentas no espago separar ferramentas por destinatario; vistoriar ferramentas avariadas; Forga fisica, acuidade
controlam os estoques de ferramentas fisico; separar ferramentas por pedidos; reabastecer o local de separagdo; inventariar itens por enderego; demonstrar organizagdo; conferir qualidade e vencimento das ferramentas; fazer previsdo mensal Ensino 1 (um) ano no visual, habilidade
. L § ordenar ferramentas; etiquetar ferramentas; consultar codigo da ferramenta; separar ferramentas por marcas; |de estoque; registrar cancelamento de pedidos; sinalizar areas de risco; langar entrada de . . manual, coordenagdo .
5.96.3 | Control. Ferramenta Of. | 721105 | Distribuem produtos e materiais a serem . . . . X Fundamental Conhecimento de medidas. | cargo ou cargos ~ Gerente da area
) . . controlar termo de responsabilidade de ferramentas acauteladas; langar baixa de ferramentas; encaminhar ferramentas; cadastrar ferramentas no sistema; controlar pedidos de compra; . motora, atengao
expedidos. Organizam a ferramentaria para o ) N ~ ) o . incompleto correlatos.
™ . ~ . ferramentas para armazenagem; definir dreas de armazenamento por tipo de ferramenta; controlar qualidade | controlar devolugdo de itens; solicitar reposigdo de estoque; concentrada, esmerado
facilitar a movimentagdo dos itens . . .
. das ferramentas armazenadas; codificar itens; controlar estoque fisico; armazenar ferramentas sucateadas; e zeloso.
armazenados, preservando o local limpo e
organizado.
Organizar e/ou executar atividades de controle, Zelar pela conservagdo do material estocado, verificando adequagdo quanto a limpeza,
recepgdo, estocagem, registro e distribuigdo de |Organizar sistema de estocagem, estabelecendo locais apropriados para cada tipo de material e forma correta | acondicionamento e armazenamento; Conhecimentos basicos de .
. A L . . R - ~ . . . . . . . 3 (tres) ano no Capacidade de
materiais, pegas ou ferramentas de acordo com |de fazé-lo, bem como mantendo formas ideais de controle e identificagdo; Efetuar registro das movimentagGes de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema Ensino informatica (planilha cargo ou cargos organizacio
. as normas e procedimentos pertinentes, Coordenar os trabalhos do setor verificando ficharios, requisiges, notas fiscais e langamentos diversos, para de controle de suprimentos, visando manter atualizada as informagGes sobre estoque; Emitir eletronica, editores de Jo ! .
7.46.0 | Controlador de Materiais| 414105 . . . ~ . ) 3 ~ . s L. - . . fundamental 3 correlatos em criatividade, Gerente da area
visando a guarda e/ou liberagao do suprimento |manter controle dos pedidos e prazo de entrega e garantir a correta execugao do trabalho; pedidos de reposigdo de materiais que atingiram ou aproximaram do ponto minimo, para assegurar Incompleto texto), sistemas de empresas de médio responsabilidade e
indispensaveis ao funcionamento do Receber materiais, confrontando volume e especificagdes com a nota fiscal, verificando caracteristicas e estado |a sua reposicdo em tempo habil; armazenagem e de ; N
) I . N o o PP . . e grande porte. | planejamento, lideranga.
empreendimento. de conservagao visando garantir a conformidade da aquisigdo. Realizar inventarios fisicos das pegas e materiais estocados; controle de materiais.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Organizar e/ou executar atividades de controle, Recepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e . -
~ R R A Conhecimentos basicos de .
recepgao, estocagem, registro e distribuigdo de ) . . ~ - depositos; X . ) Capacidade de
. Recebimento de materiais (Conferencia NF-e x OC) armazenamento, separagdo, entrega. Inventdrio . - , informatica (planilha o~
materiais, pegas ou ferramentas de acordo com | .~ . N L - X . . Fazer os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques; N " 1 (um) ano no organizagao,
Controlador de . - ciclico.Organizagéo geral do almoxarifado. Atividades administrativas de recebimento e entrega de materiais o . . . eletronica, editores de Do Coordenador da
7.46.1 L 414105 |as normas e procedimentos pertinentes, - N - N Distribuir produtos e materiais a serem expedidos; Ensino fundamental ! cargo ou cargos criatividade, A
Materiais I N N ) ~ ) e/ou equipamentos no Almoxarifado Central e no requisitante, acompanhando e observando os procedimentos X ; . N " i texto), sistemas de "~ area
visando a guarda e/ou liberagdo do suprimento N ! X Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, correlatos. responsabilidade e
s . - adotados; Manuseio de empilhadeira e ponte rolante - X armazenagem e de : N
indispensaveis ao  funcionamento  do preservando o estoque limpo e organizado; controle de materiais. planejamento, lideranga.
empreendimento. Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedigdo materiais e produtos, examinando-os, :
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.
Organizar e/ou executar atividades de controle, Zelar pela conservagdo do material estocado, verificando adequagdo quanto a limpeza,
recepgdo, estocagem, registro e distribuigdo de acondicionamento e armazenamento; Conhecimentos basicos de Capacidade de
materiais, pegas ou ferramentas de acordo com Efetuar registro das movimentagGes de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema informética (planilha . I
. R . . B . . ~ . . X X ~ P " 2 (dois) anos no organizagao,
Controlador de as normas e procedimentos pertinentes, Planejar e preparar o plano de docagem do navio e saida do dique, assim como, as operagdes da casa de de controle de suprimentos, visando manter atualizada as informagGes sobre estoque; . eletronica, editores de T Coordenador da
7.46.2 L 414105 . N " = . . . - . L Ensino fundamental 4 cargo ou cargos criatividade, A
Materiais II visando a guarda e/ou liberagdo do suprimento |bombas; Emitir pedidos de reposicdo de materiais que atingiram ou texto), sistemas de correlatos responsabilidade e area
indispensaveis ao funcionamento do aproximaram do ponto minimo, para assegurar a sua reposicdo em tempo habil; armazenagem e de . planejamento, lideranca
empreendimento. Realizar inventarios fisicos das pegas e materiais estocados; controle de materiais. ) ! :

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

) . Zelar pela conservagdo do material estocado, verificando adequagdo quanto a limpeza,
Organizar e/ou executar atividades de controle, p G , quagao q peza,

~ . e acondicionamento e armazenamento; Conhecimentos basicos de .
recepgdo, estocagem, registro e distribuigdo de . - ~ . . - . . . ) 3 (tres) ano no Capacidade de

T ) . . - P Efetuar registro das movimentagGes de entradas e saidas de materiais do almoxarifado no sistema informatica (planilha =
materiais, pegas ou ferramentas de acordo com |Recebimento de materiais (Conferencia NF-e x OC) armazenamento, separagao, entrega. Inventario ciclico. . . X X ~ P " cargo ou cargos organizagao,

Controlador de . . . . ~ . . . SN : - de controle de suprimentos, visando manter atualizada as informagdes sobre estoque; . eletronica, editores de Co Coordenador da
V4258 o 414105 |as normas e procedimentos pertinentes, |Pedido de inspegdo de material. Registro de NF-e no sistema. Atualizagdes no sistema RM e PHP. Emissdo de o . - . L Ensino fundamental 4 correlatos em criatividade, .
Materiais III N N A = - L N o . y . Emitir pedidos de reposicdo de materiais que atingiram ou texto), sistemas de . ™ area
visando a guarda e/ou liberagdo do suprimento |relat rio (RDR e arquivamento de NF-e diario. Manuseio de empilhadeira e ponte rolante - . - o empresas de médio responsabilidade e
- . - aproximaram do ponto minimo, para assegurar a sua reposicdo em tempo habil; armazenagem e de 5 N
indispensdveis ao  funcionamento  do M P L o e grande porte. | planejamento, lideranga.
Realizar inventdrios fisicos das pegas e materiais estocados; controle de materiais.

empreendimento. NP L .
P Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Estabelecer e consolidar o padrdo de equipamentos/ferramentas e o “lay-out” do patio em fungéo das
caracteristicas da tubulagdo de cada obra;

Avaliar croquis, desenhos, informagdes técnicas, e ordens de servigos, encaminhadas pelas chefias ou pelo Participar dos programas de prevengéo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a

setor de Programagdo, Métodos e Processos, orientando os colaboradores, em relagdo ao desenvolvimento utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

eficiente dos programas de trabalho e a evolugo fisica das atividades; Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
Responder pela produgdo de “SPOOLS” de Administrar e coordenar as atividades de tubulagdo, acabamento e inspegdo de estruturas metalicas dos normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e Administragdo de Capacidade de
tubulagbes metdlicas ou de outros materiais, e | empreendimentos, acompanhando e coordenando a utilizagdo e distribuigdo adequadas da m&o-de-obra do HH |qualidade; produgdo, informatica — a relacionamento
por sua instalagdo em mddulos, unidades ou previsto e os custos de produgdo;Coordenar as atividades internas de depdsito e transporte de pegas e Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas Ensino Médio nivel usudrio — supervisdo | 5 (cinco) anos no organizacio e’

2.11.3 Coord de Tubulagdo 314610 |embarcagdes, de acordo com as ordens de ferramentas, bem como, programar o recebimento das pegas fabricadas, objetivando o abastecimento da drea | institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e completo de equipe , Inglés bom cargo na area de planejamento, Gerente da area
servigos, desenhos isométricos pré-fabricados, |de produgdo, aperfeigoamento; para leitura, redagdo e construgdo naval. | . . !
~ y - ~ . . - . ~ " s . - ~ ; lideranga, dinamismo e

cronograma de trabalho e padroes de qualidade |Garantir o padrdo de qualidade estrutural e dimensional das pegas fabricadas de acordo com os padrdes de Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo conversagdo, metalurgia, ~ .
e custos de produgdo aprovados. qualidade exigidos pela areas de controle de qualidade, bem como, programar as inspegdes de controle de eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando tubulagdo e soldagem. percepgdo de conjunto.

qualidade exigidos. relagOes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de

Planejar, monitorar e controlar a limpeza e arrumacdo do setor, zelando pela eficiente manutengdo e melhorias;

seguranga dos equipamentos, ferramentas e instalagdes para que possam ser utilizadas, de forma eficaz; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Coordenar os trabalhos dos sub-contratados e terceirizados, exigindo uma boa qualidade no desenvolvimento
dos trabalhos visando um aproveitamento total dos materiais e equipamentos utilizados nas obras;
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa cert

ificada

NBR ISO 9001 e ISO 14001

2.11.1 | Coord. Apoio Operagdo | 391205

2.11.2 Coord. Contratos 720205

2.20.0 Coord. Pintura 720135

5.30.1 Coord. Segur_anca 510310
Patrimonial

4.35.1 Coord.Planej.e Custos 414205
Coordenador

HEW Almoxarifado 414105

PS-MAUA-RH07-DG02

Coordenar as atividades de transporte,
montagem e desmontagem de andaimes,
ferramentaria, fluidos e gases realizadas no

Estaleiro

Coordenar e orientar as atividades relacionadas
aos contratos de servigos abrangendo contatos
com representantes de prestadoras,
elaboragdo, andlise e adaptagdo ou revisdo de
clausulas contratuais com base especificagdes
técnicas prévias para atender a necessidade de
mao-de-obra e servigos terceirizados nas
operagdes de reparos e construgdo com custo
otimizado e prazos compativeis com as

necessidades da empresa.

Coordenar e administrar as atividades de
tratamento de superficies e pintura de
estruturas metalicas e tubulagbes, de acordo
com as ordens de servigos, desenhos e
cronogramas de trabalho, padrdes de qualidade
e custos de produgdo aprovados.

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execugdo de atividades de seguranga
patrimonial, determinando agbes preventivas
ou resolutivas as situagdes indesejadas, em
cumprimento as diretrizes e politica de
seguranga, para garantir a integridade do
patrimdnio fisico e social da Empresa.

Executar atividades técnicas de planejamento e
execugdo do monitoramento das operagdes de
construgdo ou montagem, elaborando
esquemas de acompanhamento abrangendo
cronogramas detalhados de programas e planos
de trabalho, de acordo com especificagdo,
prazos e recursos para execugdo do projeto,
para suprir as necessidades de assessoramento.

Coordenar e acompanhar as atividades relativas
a repasse de informagdes e preparagdo de
documentagdo/registro de movimentagdo de
estoque do Almoxarifado Central, para as areas
envolvidas nos processos de compra, consumo
e contabilizagdo de materiais e equipamentos;

Descricao de Cargos

Coordenar as operacoes dos guindastes terrestres € flutuantes para atender 0S Servios executados pela
produggo;

Supervisionar e orientar os colaboradores em relagdo ao manuseio de cargas nas areas de reparo, construgdo,
carreira, coxias, area externa, diques e oficina de corte;

Controlar a ferramentaria geral, responsabilizando-se pela sua guarda, distribuigdo e recolhimento;
Coordenar e acompanhar as requisigdes de materiais, feitas ao Almoxarifado Central, a serem utilizados nas
areas industriais;

Coordenar e acompanhar o controle do abastecimento das centrais de gases, como também, o seu consumo
em todo o Estaleiro;

Coordenar as atividades de montagem e desmontagem de andaimes na area industrial;

Coordenar e/ou executar tarefas administrativas relacionadas as atividades do setor;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo

Anec anninamantac Aa caniranca (E D T e\ aviaidac:

Coordenar todas as atividades de recepgdo e analise de solicitagdo de contratagdes de servigos de manutengdo,
construgdo e reparos, consulta, pesquisa e cadastramento e selegdo de fornecedores, cotagdes de pregos,
recepgdo e andlise técnica de propostas comerciais;

Coordenar e orientar a elaboragdo de minutas de contratos de servigos destinadas a distribuigdo aos qualidade;

fornecedores cadastrados e pré-selecionados; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
Selecionar e negociar propostas comerciais de prestagdo de servigos ou clausulas contratuais, com objetivo de | institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
otimizar custos do processo de subcontratagdo ; aperfeigoamento;

Efetuar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores através contatos pessoais ou telefonicos, revistas, Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
publicagOes técnicas e outros meios de divulgagdo, avaliando e classificando-o de acordo com sua capacidade e |eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
especialidade visando o credenciamento; relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
Analisar dados cadastrais de fornecedores, os servigos oferecidos, visando o seu credenciamento e inclusdo no |melhorias;

cadastro para facilitar futuros contatos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e

Avaliar croquis, desenhos, informagdes técnicas, e ordens de servigos, encaminhadas pelas chefias ou pelo
setor de Programagdo, Métodos e Processos, orientando os colaboradores, em relagdo ao desenvolvimento
eficiente dos programas de trabalho e a evolugo fisica das atividades;

Administrar e coordenar as atividades de tratamento de superficies e pintura de estruturas metalicas e
tubulagdes, dos empreendimentos, acompanhando e coordenando a utilizagdo e distribuigdo adequadas da méao-
de-obra, o HH previsto e os custos de produgao;

Coordenar as atividades internas de depdsito e transporte de pegas e ferramentas, bem como, programar o
recebimento das pegas fabricadas, objetivando o abastecimento da area de produggo,

Garantir o padrao de qualidade das pegas pintadas ou tratadas, de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela area de controle de qualidade, bem como, programar as inspegoes de controle de qualidade
exigidos;

Planejar, monitorar e controlar a limpeza e arrumacao do setor, zelando pela eficiente manutengdo e
seguranga dos equipamentos, ferramentas e instalagdes para que possam ser utilizadas, de forma eficaz;
Executar tarefas administrativas relacionadas as atividades do setor e a colaboradores, preenchendo “time
sheet”, montando arquivos de testes de qualidade para armador/classificador, monitorando a locomog&o
interna de seus colaboradores e participando da elaboragdo dos procedimentos de produgdo;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagOes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DUPEIVISIONdI € Orierdar as auviudues uesurduds du CONLIVIE € TeyISUO ue udrisito ue pessuds € VEILUIUS Tid
Empresa, para assegurar que s6 ocorram mediante identificagdo, autorizagdo prévia e inspegdo ou revista;
Solucionar problemas relacionados a situagdes de indisciplina, tumulto ou amotinagdo no interior e Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
proximidades das dependéncias da Empresa com uso de diplomacia, negociagdo ou intimidagdo se necessario; |normas e procedimentos da Empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e

Zelar pela manutengdo do bem estar, tranquilidade e integridade dos funcionarios e preservagdo do patrimonio |qualidade;

da Empresa; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
Supervisionar e acompanhar e ou realizar diligéncias sigilosas ou ndo com objetivo de apurar responsabilidades | institucionais da Empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e

ou identificar riscos potenciais ao patrimonio; aperfeigoamento;

Efetuar inspegdes nas dependéncias e perimetro externo, verificando indicios de atividades ilicitas e Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
comportamentos ou situagdes suspeitas, com objetivo de elaborar plano de contenda; eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
Elaborar e conduzir plano de controle e alerta contra desordem, roubos e sabotagem; relagOes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
Defender os interesses da Empresa junto a 6rgdos oficiais de direito publico ou representagdes privadas, melhorias;

atiinmda cama mranacta A nasasindar mac acciintas calasianadac X aiin Aras da abiasSas Evanibar avbean bavafan cavealatas o cvibAvia da cienaviae imadista

Fdrucipdr uos proyrdiids ue prevericdo € dvalididu ue atiuerites OLoImuos, pern CoIno dsseyurdr d
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Coordenar e orientar as atividades de monitoramento e controle de custo de cada projeto, distribuindo

informages e relatérios de performance, informando mudangas autorizadas para entrada no sistema;

Receber, analisar e compilar e alocar informagdes sobre recursos aplicados em cada operagéo e areas de apoio,

relativo ao custo de material, mdo-de-obra direta e de empreiteiras, despesas administrativas e outras despesas |Revisar a estimativa de custo (“cost baseline”) no sistema de controle, com base nas alteragdes
indiretas, para manter atualizado o sistema de controle de custo do projeto; autorizadas, bem como reporté-las aos interessados;

Preparar relatorios circunstanciais sobre o projeto, evidenciando a evolugdo, desvios observados e suas causas, |Realizar projecdes de custo final do projeto, com base na analise do desempenho de cada fase,
para apoiar tomada de decisdo; evolugdo e percentual de risco;

Analisar progresso e resultado da produg&o através relatérios consolidados de controle de custos de projetos Documentar as causas de desvios e as deliberagdes ou agdes corretivas aplicadas durante a

em comparagdo ao delineado, com objetivo de oferecer suporte a Diretoria; execugdo do projeto, visando constituir base informagdo para futuras referéncias;

Executar atividades de conferéncia de medigBes e faturas de servigos, despesas em geral, aprovando-as ou

rejeitando-as conforme o caso;

Coordenar, orientar e prestar esclarecimentos quanto a operagdes de entrega de materiais /ou equipamentos
solicitados ao Almoxarifado;

Controlar administrativamente as atividades relacionadas a entrada e saida de materiais, equipamentos, sucatas
e outros, de acordo com a ocorréncia que lhes deram origem;

Participar das atividades relacionadas ao inventario de materiais e/ou equipamentos no Almoxarifado Central,
ajudando na coordenagdo e apuragdo da contagem fisica do estoque, para fins administrativos e contabeis;
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Ensino Médio
completo

Ensino Superior
Completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Superior
completo

Manobras de equipamentos
de transportes terrestres e
maritimos. NogGes de
controle estoque,
inventario, ferramentas de
aferigdo, inventario.

Experiéncia em obras off
shore, supervisdo de
equipes, metalurgia; Inglés
fluente.

Administragdo de
produgdo, informatica a
nivel usuario,
movimentagdo de cargas,

quimica e pintura industrial..

Conhecimentos gerais de
direito criminal e legislagdo
trabalhista, habilidade com
arma de fogo, e basico de

informatica (planilha
eletrénica, editores de
texto),

Ferramentas basicas de
informética e sistemas
informatizados de controle
e apuragdo Financeira

Pratica profissional em
planejamento e orgamento;
conhecimento bésico de
microinformatica;

Capacidade de
3 (trés) anos no relacionamento,
cargo em organizagdo e
supervisdo de planejamento, Gerente de Apoo
equipes de lideranga, equilibrio

transportes e apoio. | emocional, dinamico e
trabalhar sob pressao.

Possuir visdo sistémica
da missdo da equipe ou
drea.

Dominar os métodos e
estratégias do sistema
de gestdo para
atingimento de metas

3 (trés) anos no

. Gerente geral de
cargo na area de

construgdo naval. | (Planos, Procedimentos Projetos
e Instruges de
Trabalho etc.)
Conhecer o sistema
integrado de gestdo —
SIG da Empresa.
3 (tres) ano no Cap‘aadade de
Cargo ou Gargos relacionamento,
organizagdo e Gerente de
correlatos em . -
o planejamento, Produgao
empresas de médio | . " X
lideranga, dinamismo e
e grande porte. ~ .
percepgao de conjunto.
Habilidade e tato no
inter-relacionamento,
2 (dois) anos no alto grau de Gerente de
cargo ou cargos responsabilidade e Seguranga
correlatos. integridade, Patrimonial
organizagdo e
planejamento, lideranca
Capacidade de
relacionamento,
3 (trés) anos na organizagdo € _Gerent_e
4rea Financeira planejamento, Financeiro
lideranga, equilibrio (Backoffice)
emocional, dindmico e
trabalhar sob pressgo.
3 (tres) ano no Capacidade de
cargo ou cargos | planejamento, controle
correlatos em e organizagdo; Presidéncia

empresas de médio
e grande porte.

Capacidade de
negociagdo;
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e

SO 14001

2.12.0 | Coordenador Comercial
3.17.0 | Coordenador Contdbil
9.50 Coordenador de
Docagem
564 Coordenador~ de
Manutengao
565 Coordeanor de
Mecanica
566 Coordenador de
Orgamento
Coordenador de PCM
(Planejamento e
i Controle de
Manutengdo)

PS-MAUA-RH07-DG02

142305

252210

782210

142705

410230

142705

Analisa estratégias de vendas, acompanha
concorréncia, identifica e aponta tendéncias
mercadoldgicas, estuda projegdes e quadros
comparativos e elabora relatdrios gerenciais,
para subsidiar informagGes a geréncia na
tomada de deciséo e atender os resultados
previstos.

Profissional responsavel por lidar com toda area
financeira, econdmica e patrimonial de uma
empresa.

Um Contador exerce fungdes contabeis, visando
elaborar demonstragGes contabeis pelo estudo
dos elementos que comp&em o patriménio
monetario das empresas.

Coordenar a retirada da porta batel na entrada
do dique, para possibilitar a movimentagGes das
embarcagdes;

Coordenar as operagoes de atracagdo e
desatracagdo de embarcagBes no cais conforme
os planos de atividades previamente
estabelecidos;

Coordena os servigos de manutengdo nas
maquinas e nos equipamentos da empresa.
Realiza a coordenagdo da equipe de
manutengdo, verificando quais sdo os recursos
necessarios. Treina e capacita os funcionarios.
Solicita a0 mecanico ou eletricista que solucione
o problema para dar continuidade ao ciclo da
produgdo. Realiza os processos de melhorias de
magquinas e elabora o processo de manutengao
preventiva, verifica os equipamentos e as
maquinas.

Coordenar a execugdo das atividades de
mecanica na area de produggo.

Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relativas a estimativa e orgamento de
obras de reparos e de construgdo naval,
estabelecendo objetivos, controlando sua
execugdo e avaliando resultado, visando o
necessario suporte a formulagdo de minutas de
propostas comerciais compativeis e que
assegurem a lucratividade do empreendimento.

Responsavel Supervisionar o planejamento, a
programacao e o controle das atividades de
rotina de manutengdo e grandes paradas

Descricao de Cargos

Administra contratos de servigos, define cronogramas, escopos e recursos, analisa mapas de riscos e propostas
comerciais e participa na negociagdo junto aos fornecedores, adaptando as cldusulas de acordo com as
exigéncias. Acompanha cronograma para atender os prazos determinados e condigdes estabelecidas em
contrato.

Esta sob as responsabilidades de um Contador organizar e executar servigos de contabilidade em geral,
escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no conjunto da
organizagdo e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes pericias judiciais e extrajudiciais, revisdo
de balangos e de contas em geral, revisdo permanente de escritas financeiras das empresas, dar assisténcia aos
Conselhos Fiscais de sociedades anénimas as quais pode pertencer, fazem os registros contabeis das empresas,
cuidam de documentagdo, abertura e fechamento de empresas, prestam assessoria, fazem declaragdes de
imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas, escrituragdes, demonstragdes contabeis e analises de balangos.

Executar, em um dique, os servigos de docagem de embarcagbes, montar descansos, preparar amarras,
manipular registros de agua e orientar as manobras de escoamento, para possibilitar a manutenggo, limpeza e
pintura dessas embarcagdes.Coordenar as operagles de atracagdo e desatracagdo de embarcagoes, destinada
ao arrasto e posicionamento no cais e no dique; Interpretar instrugdes de servigos, constantes nos planos de
docagem de embarcagGes, para obter subsidios indispensaveis na orientagdo da equipe;

Coordenar o esvaziamento e enchimento do dique durante a operagdo de docagem e desdocagem de
embarcagBes controlando, sistema de bombeamento, vazdo de agua, deslocamento da porta batel e demais
operagdes que se fagam necessarias; Orientar e acompanhar a limpeza do dique, para marcagdo da colocagdo
do picadeiro;

Efetuar a medigdo do bergo, para alocagdo dos picadeiros de acordo com as especificagdes definidas no plano
de docagem;

Gerenciam as atividades de manutengdo, reparagdo e reformas de instalagGes e equi pamentos em empresas
industriais, comerciais e de servigos, assegurando que equipamentos, assegurando que equipamentos,
materiais, instalagdes de infraestrutura e de edificagbes estejam disponiveispara utilizagdo. definem e otimizam
0s meios e os métodos de manutengdo e aperfeicoam o desempenho das instalagdes produtivas em termos de
custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos; participam de projetos de investimentos em novos
equipamentos, zelam pela seguranga, pela salide e pelo meio ambiente.

Coordenar a preparagdo de testes nos equipamentos apos instalagdo, a serem realizados pela area de Controle
de Qualidade;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo
dos equipamentos de seguranga (E.P.I.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das normas e
procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas institucionais da
empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e aperfeigoamento;

Coordenar, orientar e supervisionar todas as fases de investigacao, levantamento e tratamento de dados
relativos aos custos de méo-de-obra, impostos incidentes, equipamentos, materiais, insumos e demais recursos
aplicados a obra, com vistas a formulagdo de propostas comerciais;

Coordenar as atividades de organizagdo documentagéo e armazenamento de dados relativo ao delineamento do
projeto de construgdo ou reparo: graficos, tomada de pregos, orgamentos, planilha de estimativa e outros
documentos pertinentes;

Planejar e estabelecer as metas e programas orgamentarios com base no projeto e construgdo ou reparo a ser
executado;

Avaliar resultados da planilha orgamentéria analisando planificagdo e delineamento do projeto para assegurar a
carreta aniiracan dn custa dn nroietn:

Assegurar o cumprimento das atividades do setor de planejamento de manutencdo, supervisionando a area
Acompanhar e controlar os indicadores de manutengdo

Supervisionar a elaboragdo de procedimentos de trabalho para as atividades de planejamento de manutengao.
Supervisionar a gestdo e controle do backlog da manutengdo

Identificar a necessidade de treinamento para a equipe de planejamento de manutengdo

Supervisionar os indicadores de custos do departamento de manutengdo e agir de forma a atender ao
orgamento previsto

Processos e normas
técnicas e equipamentos da
industria de construgdo
naval, pratica profissional
em planejamento e
orgamento;
conhecimento bésico de
microinformatica;

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

Ensino Superior
completo

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam
obrigagGes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes
contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de drgdos fiscalizadores e realizam PERICIA.

4(quatro) anos no
cargo ou cargos
correlatados em

empresas de médio
e grande porte.

Legislagdo fiscal e
tributéria, pacote Office.

Ensino Superior
completo

Inspecionar o posicionamento dos picadeiros e altura dos apoios de madeira alojados na parte
superior, de acordo com as especificagdes definidas;

Orientar e coordenar as atividades de manobras de atracagdo, desatracagdo, docagem e
desdocagem de embarcagGes, para realizagdo de reparos e operagdes portuarias.

Acompanhar a retirada da porta batel na entrada do dique, para possibilitar a movimentagdes das

3 (tres) ano no

Ensino fundamental | Conhecimento e pratica em
cargo ou cargos

" incompleto. procedimentos de docagem
embarcagoes; correlatos em
. . ~ e desdocagem de o
Manter o suprimento de agua doce e salgada das embarcagdes docadas, de modo a atender as embarcacdes empresas de médio
necessidades basicas de consumo; : e grande porte.
Coordenar as operagoes de atracagdo e desatracagao de embarcagdes no cais conforme os planos
de atividades previamente estabelecidos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato
. - Atividades de manutengdo, | 2 (dois) anos no
Ensino Médio ~
reparagdo e reformas de cargo ou cargos
completo

instalagbes e equipamentos correlatos.

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de

melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

5 (cinco) anos no
cargo na area de
construgdo naval.

Ensino Médio
completo

Controle de custo, planilha
eletrdnica e software.

Submeter programas orgamentarios documentados a diretoria, explanando, justificando cada tépico

ou fase do processo, para obter aprovagdo ou instrugdes sobre emendas ou corregdes; Processos e normas

técnicas da indUstria de
construgdo naval,
planejamento e orgamento

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Identificar e indicar fontes de pesquisas com base na politica de negdcios e projeto a ser
executado;

Superior completo

Assessorar na formulagdo e definicdo da politica comercial de empresa;

Realizar reunides para programagdo semanal da manutengdo bem como direcionamento aos

- De 2 a 4 Anos de
inspetores

Nivel Superior

- N X ~ Completo em Desejavel Inglés experiéncia na
Contribuir com a realizagdo do planejamento das grandes paradas de manutengdo X o ~
. : ~ Engenharia Intermediério , curso fungdo em
Acompanhar e controlar a aderencia ao planejamento de manutengao n o -
. . L I~ . Mecanica ou especifico em PCM empresas de médio
Elaborar e revisar os procedimentos operacionais sob sua responsabilidade, conforme necessidade ~
Produgdo e grande porte,

identificada, visando otimizar as atividades, com foco na seguranca, prazo e qualidade.
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Capacidade de
planejamento, controle
e organizagao;
Capacidade de
negociagdo;

Gerente da area

Habilidade e tato no
inter-relacionamento
pessoal, capacidade

lideranca e Gerente
planejamento, Financeiro
organizagao, (Backoffice)
criatividade,

dinamismo, atengdo e
sensn critica

Dindmico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente Docagem

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento,
lideranga, equilibrio
emocional, dindmico e
trabalhar sob pressao.

Gerente de Apoio

Capacidade de
relacionamento,
lideranga, planejamento
e organizagdo e de
trabalhar sob pressdo e
em equipe

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
planejamento e
organizagdo,
negociagdo, decidido,
dindmico, persuasivo,
flexivel, visdo
generalista.

Gerente da area

Planejamento e
Controle da Manutengdo
Conhecimento em
planejamento de
paradas de
manutengdo
Conhecimento em
manutengdo de
equipamentos da area
industrial Gestdo de
equipe

Gerente de Apoio
Industrial / QSMS
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Uma empresa certificada

NBR ISO 9001 e

450

2.11.0

3.18.0

9.69.1

SO 14001

Coordenador de SMS

Coordenador de
Suprimentos

Coordenador Estrutura

Coordenador Financeiro

Coordenador Producao

Copeira

PS-MAUA-RH07-DG02

351605

354210

314615

4102-15

142705

513425

Coordenar a implantagdo e implementagdo do
Sistema Integrado de Gestdo; Assegurar a
obtengdo e manutengdo de Certificagdes,
mediante adequagdo do Sistema Integrado de
Gestdo as exigéncias das Normas NBR ISO
9001:2000, NBR ISO 14001:1996 e OHSAS
18001:1999;

Estabelecer diretrizes e acompanhar a
elaboragdo e implementagdo de programas de
seguranga do trabalho, em especial o Plano de
Controle de Desastre, Andlise de Risco do
Trabalho, Plano de Evacuagdo, Programas
Motivacionais de Seguranga, Normas e
Procedimentos para Execugdo do Trabalho;

Planejar e implementar diretrizes e estratégias
de agdo da area de suprimentos com objetivo
de acompanhar e proporcionar suporte logistico
as diversas fases de execugdo do
empreendimento;

Administrar e coordenar o Departamento de
Estruturas, abrangendo as atividades e areas
de processamento, fabricagdo, tubulagdo,
pinturas e montagem, visando atender aos
programas e especificagdes de fabricagdo,
requisitos de qualificagdo e adequagdo a
estrutura de custos planejada.

Planejar e controlar as atividades de
movimentagdo financeira, pelo controle de
faturamento, contas a pagar, contas a receber
e tesouraria, visando a otimizar a utilizagdo dos
recursos financeiros da empresa.

Planejar, organizar e coordenar as atividades de
planejamento e controle de produgéo, baseado
nos contratos dos empreendimentos, bem
como estabelecer interfaces com clientes e
areas envolvidas no projeto, com o objetivo de
registrar e formalizar planos e agles, e
acompanhar o progresso das obras.

Atua em copas, sendo responsavel por receber
solicitagbes e pedidos, preparar cafés, sucos e
lanches, servir os alimentos preparados, dgua e
0 que mais for solicitado em reuniGes ou
eventos, além de zelar pela organizagdo da
copa, limpeza dos utensilios utilizados e higiene
dos alimentos e do espago no geral.

Descricao de Cargos

Gerenciar as atividades relativas a padronizagdo, normatizagdo e monitoramento dos fluxos dos processos
administrativos e operacionais;

Estabelecer diretrizes e acompanhar a elaboragdo e implementagdo sistema de gestdo de meio ambiente, no
que se refere ao gerenciamento de residuos, langamento de efluentes e emissdo atmosférica, e sua adequagdo
com a legislagdo ambiental;  Responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo e distribuigdo do Manual do
Sistema Integrado de Gestdao, composto pelas diretrizes de gerenciamento, normas e procedimentos, fluxos e
instrugdes operacionais; Estabelecer diretrizes e acompanhar a elaboragdo e implementagdo sistema de
gestdo de meio ambiente, no que se refere ao gerenciamento de residuos, langamento de efluentes e emissdo
atmosférica, e sua adequagdo com a legislagdo ambiental; Responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo
e distribuicdo do Manual do Sistema Integrado de Gestdo, composto pelas diretrizes de gerenciamento, normas
e procedimentos, fluxos e instrugdes operacionais; Estabelecer diretrizes e acompanhar a elaboragdo e
implantagdo e monitoramento do sistema de gestdo da qualidade, os estudos, andlise e padronizagdo de
processos, suas correlagdes e interagdes nos diversos segmentos da organizagdo;

Administrar as atividades da area de suprimentos, abrangendo a andlise e controle de contratagdes, compras,
suprimentos e estocagem e promover sua integragdo e a interagdo com outras areas;

Definir diretrizes para desenvolvimento e credenciamento de fornecedores no mercado interno/externo, que
oferegam alternativas e acordos vantajosos, visando a redugdo de prazo e custo de compra, estoques
otimizados e econdémicos, propostas comerciais consistentes;  Elabora meta e indicadores e define as politicas
de compras e de administragdo de estoques. Controla a execugdo do contrato, faz cumprir as clausulas,
negocia, renova e reincide contratos com fornecedores. Acompanha incidentes relativos a pagamentos,
aplicagdo de penalidades e apuragdo de responsabilidade. Gerenciar o portfdlio de suprimentos da empresa,
garantindo transparéncia de despesas

Gerar e implementar estratégias eficientes de suprimentos e gerenciamento de categorias

Avaliar e analisar as especificagdes de desenhos e projetos, participando do planejamento e da estratégia de
construgdes, do dimensionamento da mao-de-obra, assim como, das reunides de definigdes de ferramentas e
equipamentos a serem empregados nas obras;

Estabelecer e designar os niveis de comando para cada obra, projeto e empreendimento, conforme orientagdo
da geréncia;

Coordenar e orientar os seus colaboradores de forma que os mesmos atendam as necessidades no trabalho, no
prazo, dentro do orgamento previsto e assegurando as exigéncias do cliente;

Orientar em conjunto com as chefias e supervisores dos setores de produgdo, o planejamento e execugdo de
todas as atividades inerentes a cada area, bem como acompanhar as atividades realizadas pelas
subcontratadas de modo a assegurar que os prazos negociados para realizagdo de tais atividades sejam
devidamente cumpridos;

Planejar e controlar a arrumagdo das areas de produgdo, equipamentos e facilidades, assegurando que se
tenha uma distribuigdo otimizada, em boas condigdes de manutengdo e de utilizagdo a qualquer momento;
Preparar relatorios semanais relativos ao acompanhamento e avaliagdo dos indices de produtividade para
Geréncia Industrial, bem como, monitorar de forma confiavel o sistema de apropriagdo de mao-de-obra por
ordens de servigos;

Participar do planejamento anual do fluxo de caixa da empresa, fornecendo subsidios que possibilitem prover a
Diretoria de dados que possam estabelecer a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;

Coordenar e controlar diaria e mensalmente as atividades inerentes ao fluxo de caixa, através da avaliagéo
permanente das disponibilidades, face aos compromissos assumidos;

Estabelecer procedimentos e normas para controle, conferéncia e fluxo de pagamentos e recebimentos;
Providenciar a execugdo das operagdes de cobranga de contratos em aberto, para prover a empresa com 0s
recursos financeiros necessarios ao andamento das obras;

Representar a empresa junto bancos, clientes, fornecedores, empresas de cobranga e outros, no que tange a
assuntos relacionados a compromissos e as movimentagdes financeiras;

Coordenar e acompanhar o fluxo de caixa pequeno, autorizando a liberagdo de pagamentos, de acordo com
disponibilidades existentes;

Estabelecer as metas para planejamento e controle de produgdo em conformidade com prazos contratuais,
projetos de engenharia, areas executivas e suprimentos;

Definir os pardmetros basicos para o planejamento global com base na andlise do contrato e do projeto de
engenharia, como forma de subsidio para o planejamento detalhado de execugdo de cada fase da produgdo;
Coordenar as atividades de analise e consolidagdo do planejamento de produgdo das diversas fases do
empreendimento;

Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do cronograma em todas as fases do empreendimento;

Fornecer suporte as areas e clientes por meio de documentagdo, relatdrios, cronogramas, histogramas,
informes sobre desvios, andlise de tendéncias e curvas de progresso ou outras dados pertinentes ao
empreendimento;

Organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e
higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas. Faz a limpeza das dependéncias da
empresa incluindo a varredura de pisos, limpeza de vidros, higienizagdo dos banheiros, remogdo de pé dos
moveis e do lixo.

Prepara e/ou disponibiliza café , cha, frutas e biscoitos para os funcionarios e visitante

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da Empresa, visando a seguranca, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagdes e clima positivos de trabalho na sua drea e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Planejar, orientar e coordenar as atividades de aquisicdo de materiais, equipamento e instrumentos
destinados aos projetos de construgdo, distribuir tarefas e acompanhar sua execugdo, visando
formalizar a compra de acordo com as normas, na quantidade e especificagdo desejada, com
qualidade e custo otimizados e prazos compativeis com as necessidades da Empresa.

Analisar e calcular custos de aquisigGes e sugerir métodos para reduzir despesas

Criar estratégias de negociagdo e garantir negdcios rentaveis

Otimizar os procedimentos de suprimentos para obter eficiéncia maxima

Cooperar com as partes interessadas para garantir um entendimento sobre termos e processos
Pesquisar e prever mudangas no poder de negociagdo dos fornecedores

Executar analises de custos, cenarios e benchmarking

Estimar riscos e aplicar técnicas de minimizagdo de riscos

Encontrar e desenvolver parcerias com vendedores e fornecedores confidveis

Determinar quantidades e prazos de entregas;

Solicitar, acompanhar e manter atualizado o programa de manutengdo de todos os equipamentos e
ferramentas, assegurando-se de que os mesmos estejam em plenas condigdes de utilizagdo;
Participar dos programas de prevengao e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agGes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Providenciar a elaboragdo de diversos relatdrios gerenciais para diretoria, de modo a possibilitar o
direcionamento adequado a administragdo do negdcio;

Manter permanente acompanhamento das contas bancarias, para prover e viabilizar o pagamento
de compromissos financeiros assumidos;

Manter a diretoria informada quanto aos compromissos financeiros programados para o més
subseqiente, visando prové-la de tal forma a facilitar a administragdo dos seus recursos financeiros
disponiveis;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Monitorar as atividades de acompanhamento e controle de execugdo do empreendimento,
analisando discrepancias e pontos criticos, e interagindo com outras areas, visando adotar medidas
corretivas e assegurar o cumprimento dos prazos;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugdes recebidas. Receber e
distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas e
talheres, ap6s as refeigdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente.
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Ensino Médio
completo

Superior completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Ensino Médio
completo

Fundamental
incompleto

Trabalho Ferramentas de
informatica (planilha
eletronica, editores de
texto, aplicativos de
apresentagdo), normas e
politicas da empresa, NBR
1SO 9001/2008,
14001/2004 e inglés
Basico. Desejavel interesse
em buscar especializagdo
em gestdo ambiental.

Compreensdo da dindmica
do mercado e bom
discernimento comercial
Fortes habilidades de
lideranga e gestdo de
projetos

Administragdo de
produgdo, nogdes de
microinformatica,
estruturas metalicas,
tubulagdo, pintura e
usinagem.

Conhecimento de mercado
financeiro, fluxo de caixa,
contratos financeiros,
matematica financeira,
legislagdo fiscal e
contabilidade.
Conhecimento de
microinforméatica (MS
Office).

Projetos e construgdo
Offshore, conversdes

FPSO ‘s e FSO s, contratos,

conhecimentos de
informatica (Ms Project ou
Primavera) e planejamento
de produgdo

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

5 (cinco) anos de
experiéncia no
cargo,
especificamente em
atividade técnica de
produgdo de
unidades industriais
de construgdo naval
, caldeiraria pesada
ou " “offshore’* e
em supervisdo de
equipes de
produgdo

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

s/ experiéncia

Capacidade de
relacionamento,
lideranga, planejamento
e organizagdo e de
trabalhar sob pressdo e
em equipe.

Capacidade de negociar
e manter redes de
relacionamento
Familiaridade com
numeros e coleta,
analise e interpretagdo
de dados
Otimo discernimento e
capacidade de decidir
corretamente

Capacidade
relacionamento,
planejamento,
organizagao,
capacidade de
trabalhar sob pressdo e
em equipe.

Habilidade de transmitir
idéias, objetivos e de
treinar pessoal;
Capacidade de exercer
lideranca;
Capacidade de
comunicagdo em todos
0s niveis;
Capacidade de julgar e
de decidir;
Capacidade de ouvir,
negociar e de
administrar conflitos

Capacidade de
relacionamento,
lideranga, planejamento
e organizagdo e de
trabalhar sob presséo e
em equipe.

Dinamico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.
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Gerente SMS

Presidéncia

Gerente de
Produgdo

Gerente
Financeiro
(Backoffice)

Gerente da
Produgdo

Gerente da area



MAUA

Descricao de Cargos

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL
Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e I1SO 14001

Interpretar desenhos de pegas a serem modeladas, examinando e definindo as operagdes a serem realizadas;
Tracejar as pegas a serem modeladas, fazendo marcagdes que sirvam de referéncia para operagdo;

L . . . ~ . Conhecimento medidas,
Posicionar a pega a ser curvada, operando equipamentos de icamento e movimentagao horizontal, de modo a

L leitura e interpretagdo de . Capacidade de
Curvar chapas e pegas de ago a quente, posiciona-la adequadamente; Fundamental P o S 2 (dois) anos no p_
- ! A o . - ~ . desenhos, pratica em relacionamento, .
2.76.3 Curvador Of. 724435 |moldando-as de acordo com a conformagdo Curvar pegas pelas marcas de referéncia, utilizando magaricos e outros recursos necessarios a conformagao, incompleto servicos de montagem cargo ou cargos organizacio e Gerente da area
definida no desenho do projeto. para obter a forma definida no projeto; ; < R L 9 ~ correlatos. 9 - <
i L " . . industrial e qualificagdo planejamento.
Realizar tratamento de choque térmico nas pegas, utilizando recursos de aquecimento e resfriamento . "
- N R profissional -Senai.
simultaneo, para obter a curvatura do material;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Planejar, coordenar e controlar a formulagdo e a aplicagdo do plano desenvolvimento comercial da empresa;
L X ) = - Processos e normas
. Lo L Coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento de mercado, elaboragdo de ferramentas de marketing, . . N . ~ P . .
Planejar e estabelecer diretrizes e estratégias o X X ~ Representar a sociedade nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo; técnicas da industria de Capacidade de
X N orgamento, estimativa e delineamento de projetos de reparos e construgao; ~ o ) - ~ .
para o plano desenvolvimento comercial da " . ~ A N ~ — Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho, disciplina dos subordinados, corrigindo construgao naval, relacionamento,
i L . Analisar os orgamentos dos projetos de reparos e construgdo, com vistas a aprovagao ou determinagdo de . . ~ S . X .
empresa, gerenciar as atividades relativas ao execucio de emendas ou correcdes; eventuais desvios ou tomando agOes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando planejamento, orgamento, planejamento e
. desenvolvimento de mercado, elaboragéo de o ~ ! . - ~ - relagdes e clima positivos de trabalho na sua area, incentivando e coordenando a participagdo de . finangas e marketing, organizagao, oA
1.02.0 Diretor 123405 - Participar na elaboragdo do plano corporativo de administragao e de negdcios; . ~ ~ X Superior completo S Lo 5 anos g e Presidéncia
ferramentas de marketing, orgamento, : o . L implementagdo de sugestdes de melhorias; licitagdes publicas, negociagao, decidido,
o " . Negociar e /ou renegociar, integralmente ou parcialmente, contratos comerciais de obras de reparo ou - ) " . : . o .
estimativa e delineamento de projetos de construcéio; Conscientizar e treinar os colaboradores do setor em relagao aos procedimentos de seguranga e as conhecimento basico de dindmico, persuasivo,
reparos e construgdo, bem como dirigir as 8 ! - F - . - . praticas de trabalho, participando dos programas de prevengéo e avaliagdo de acidentes ocorridos, microinformatica (Ms Office flexivel, visdo
. Avaliar processos orgamentdrios sujeitos a licitagdo publica, verificando o atendimento a legislacdo pertinente, a o X L . N .
negociagdes dos contratos. ) X o bem como, assegurando a utilizagdo dos equipamentos de seguranca (E.P.1.s) exigidos. e Ms Project) e inglés generalista.
fim de assegurar o cumprimento das exigéncias;
fluente.
Controlar e supervisionar equipe de eletricista, para a execugao das atividades de montagem elétrica e Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das Conhecimento medidas
. . instrumentag@o para execugéo das atividades de montagem elétrica e de instrumentagéo normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e . X = . .
Orientar, coordenar e executar através de sua . . s . oy . . . - leitura e interpretacdo de Capacidade de
" ~ . Acompanhar e orientar a fabricagdo de painéis e conjuntos elétricos de acordo com as ordens de servigos, qualidade; Ensino médio . .
equipe de trabalho utilizando equipamentos ~ . . . ~ L . . R ) desenhos e equipamentos relacionamento,
. . P desenhos e cronograma de trabalhos, padrdes de qualidade visando garantir sua correta execugao; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas completo mais s . = 3 (tres)anosno |, X
- especificos, as atividades de elétrica e ) ) ~ . . ~ T . ’ . de medicdo, qualificacdo lideranca, planejamento | Coordemador de
1.65.2 Eletricista Enc. 951105 instrumentacgio obedecendo aos procedimentos Garantir que todas as atividades de produgdo obedegam aos procedimentos estabelecidos, que deverdo ser de | institucionais da empresa, eventos de seguranca, qualidade e outros, visando a sua eficacia e curso de profissional em cargo ou cargos ¢ organizaio e de Manutencio
R ~ I seu conhecimento, de forma que os mesmos cumpram o prazo estabelecido e em linha com o orgamento aperfeigoamento; especializagdo/compl ~ correlatos. ~
aprovados e garantindo o padrdo de qualidade, N . o . . ~ manutencdo trabalhar sob pressdo e
. previsto, Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo | ementagdo (NR10) - . !
seguranga e custo, estabelecidos pela empresa. . . ~ . . . NI . . ~ S L. elétrica/eletronica de em equipe.
Acompanhar as atividades de inspegao realizadas pelos inspetores do controle de qualidade e fiscais, visando eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando méquinas e equipamentos
ao atendimento das exiaéncias do empreendimento: relac3es e clima positivos de trabalho na sua érea e incentivando a participacdo para suaestSes de ’
Controlar e supervisionar equipe de eletricista, para a execugdo das atividades de montagem elétrica e Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
instrumentagdo para execugéo das atividades de montagem elétrica e de instrumentagdo normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e Conhecimento medidas
. , Acompanhar e orientar a fabricagéo de painéis e conjuntos elétricos de acordo com as ordens de servigos, qualidade; . - . X R .
Orientar, coordenar e executar através de sua ~ . X . ~ Lo . . N Ensino médio leitura e interpretacdo de Capacidade de
R ~ A desenhos e cronograma de trabalhos, padrdes de qualidade visando garantir sua correta execugdo; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagao nos programas ) . 4 (quatro) anos no .
equipe de trabalho utilizando equipamentos ) L = . X ~ e " ’ . completo mais desenhos e equipamentos relacionamento,
y . P Garantir que todas as atividades de produgdo obedegam aos procedimentos estabelecidos, que deverdo ser de |institucionais da empresa, eventos de seguranca, qualidade e outros, visando a sua eficacia e - N ~ cargo ou cargos |, X
L especificos, as atividades de elétrica e . . A ) curso de de medigdo, qualificacdo lideranca, planejamento | Coordenador de
1.65.1 Eletricista Enc. Sr. 951105 . ~ . seu conhecimento, de forma que os mesmos cumpram o prazo estabelecido e em linha com o orgamento aperfeigoamento; e~ - correlatos em N ~
instrumentagdo obedecendo aos procedimentos N I - . . especializagao / profissional em g e organizagao e de Manutengao
. ~ \ previsto, Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo ~ ~ empresas de médio ~
aprovados e garantindo o padrdo de qualidade, . . " . . " L . . ~ Lo - complementagao manutengdo trabalhar sob pressdo e
. Acompanhar as atividades de inspegdo realizadas pelos inspetores do controle de qualidade e fiscais, visando eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando - N e grande porte. !
seguranga e custo, estabelecidos pela empresa. . TP " ~ " - . . . o ~ NR10 elétrica/eletronica de em equipe.
ao atendimento das exigéncias do empreendimento; relagdes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestoes de méquinas e equipamentos
Participar dos programas de prevencgdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo melhorias; i
dos equipamentos de seguranga (E.P.I.s) exigidos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Executar servigos de recuperagdo e PR . - ~
conservacdo dfa sistemas zlétrigcos de maquinas, Observar estado geral dos motores, maquinas e equipamentos, aferindo tensdo, corrente,
- . ' |Inspecionar e analisar o funcionamento dos painéis de forga e de controle de maquinas e equipamentos, checando isolamento, capacidade de fusivel, regulagem de relés e outros componentes, utilizando . .
instrumentos e equipamentos em geral e redes e A A X s A ) R i N ~ ~ X Conhecimento medidas,
X ~ ; verificando aquecimento, relés temporizadores e variagdo de corrente para apurar a eficiéncia e fazer as instrumentos e ferramentas apropriadas, visando a execugdo da manutengdo preventiva; § R ~ A
de baixa e alta tensdo, pesquisando e ~ . . ~ X ! I . . . leitura e interpretagdo de Forga e resisténcia
. - . corregdes necessarias ao adequado funcionamento; Executar a manutengao preventiva dos instrumentos de medigdo tais como wattimetro, voltimetro, | Ensino Fudamental . . - 3
analisando condigbes de funcionamento e/ou d O X . . . . ; A N . R S A desenhos e equipamentos 2 (dois) anos no fisica, zelo, acuidade
- . . Ler e interpretar desenhos, esquemas, circuitos, diagramas e outros, analisando simbolos e identificando o amperimetro, pirdmetros, termOmetros e outros instrumentos do conjunto de painéis, checando Completo mais - N ~ Ny ™ Coordenador de
1.65.3 Eletricista Of. 951105 |detectando defeitos através desenhos . i o N ~ . . " ~ . . P ’ " . de medigdo, qualificagdo cargo ou cargos visual, habilidade ~
material, sua capacidade, utilidade e especificacdo, para localizar defeitos e facilitar as tarefas de corregao; funcionamento de bobinas méveis, motores, contatos e outros dispositivos, visando detectar e curso de T . Manutengao
esquemas e testes, efetuando reparos ou ~ P h . o h N " . L profissional em correlatos. manual, capacidade de
o Executar a manutengdo em maquinas e equipamentos, reparando e/ou substituindo pegas, chaves magnéticas, |reparar defeitos e manté-los em perfeito funcionamento; especializagdo NR10 o X
substituicdo de componentes, montagem de N . ~ L PR ~ . manutengdo elétrica de trabalhar em equipe.
s : . contatos, cabos, fios e outros componentes, recuperando enrolamentos, ajustando barramentos e conexdes Montar e/ou reparar painéis de comando de maquinas e subestagdo, conforme diagrama e P .
painéis, para dotar o parque industrial de um . . . . . maquinas e equipamentos.
eficiente sistema de manutenco preventiva e para assegurar o adequado funcionamento; desenhos projetados e utilizando alicates, chaves de fenda, soldas, voltimetros e outras
corretiva ferramentas, para atender as necessidade de reformas ou novas instalagdes.
Aucxiliar nos servigos de recuperagdo e
conservagdo de sistemas elétricos de maquinas, - . o - ’ .
instrumeﬁtos e equipamentos em geral eqredesl Auxiliar o funcionamento dos painéis de forga e de controle de maquinas e equipamentos, verificando
. S equp . 9 y aquecimento, relés temporizadores e variagdo de corrente para apurar a eficiéncia e fazer as corregdes
de baixa tensdo, pesquisando e analisando necessarias ao adequando funcionamento;
condigGes de funcionamento e/ou detectando " ~ P ! - - Executar reparos nos sistemas de iluminagdo, substituindo ldmpadas, reatores e fusiveis, . . ~
; . Augxiliar a manutengdo em maquinas e equipamentos, reparando e/ou substituindo pegas, chaves magnéticas, |. ~ S Ensino fundamental Dinamico, atengdo
defeitos através desenhos esquemas e testes, N X ~ interruptores, restaurando contatos e fiagOes, para garantir a iluminagdo interna e externa do .
- o contatos, cabos, fios e outros componentes, recuperando enrolamentos, ajustando barramentos e conexdes . R incompleto. - concentrada e ,
1.65.5 Eletricista Pte. 951105 | efetuando reparos ou substituigdo de para assequrar o adequado funcionamento; parque industrial; Executar outras s/ experiéncia capacidade de trabalho Gerente da dea
componentes, montagem de painéis, para dotar P I A « tarefas correlatas associadas a sua formaggo a critério do profissional responsavel pelo .
. X L ! Observar estado geral dos motores, maquinas e equipamentos, aferindo tensdo, corrente, checando N . em equipe.
o parque industrial de um eficiente sistema de |, f " A "~ R monitoramento de suas atividades.
manutencio preventiva e corretiva isolamento, capacidade de fusivel, regulagem de relés e outros componentes, utilizando instrumentos e
G20 p : ferramentas apropriadas, visando a execugdo da manutengdo preventiva;
coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério, limpeza, . A ~
i ~ . . . P . . Ensino fundamental Dinamico, atengdo
terceirizados, manutengdo de equipamento, Comunicar-se; organizar documentos e correspondéncia; coordenar servigos gerais; incompleto concenéra da i
446 Enc. Servigos Gerais 410105 |mobilidrio, instalagdes etc; administram demonstrar competéncias pessoais; supervisionar rotinas administrativas; manter rotinas financeiras; pieto. 1 (um) ano capacidade de trabalho Gerente da dea
recursos humanos, bens patrimoniaise materiais |administrar bens patrimoniais e material de consumo; gerenciar equipe; P em equine
de consumo; organizam documentos e quipe.
correspondéncias; gerenciam equi pe.
Coordenar as operagoes dos guindastes terrestres e flutuantes para atender os servigos executados pela
rodugdo; .
procuicao; . = ) . = . Capacidade de
- . ~ Coordenar e orientar os colaboradores em relagdo ao manuseio de cargas nas areas de reparo, construgdo, Manobras de equipamentos N
Coordenar as atividades de movimentagdo de X . N - . . P . relacionamento,
. carreira, coxias, area externa, diques e oficina de corte; Coordenar as atividades de montagem e desmontagem de andaimes na area industrial; de transportes terrestres e . R
cargas aéreas e terrestres, montagem e Ny - T . L X . P . - o ~ 2 (dois) anos no organizagao e
) . . . Controlar a ferramentaria geral, responsabilizando-se pela sua guarda, distribuigdo e recolhimento; Coordenar e/ou executar tarefas administrativas relacionadas as atividades do setor; Ensino Médio maritimos. NogGes de . Coordenador de
2.11.4 | Enc. Apoio Operacional 720205 | desmontagem de andaimes, e abastecimento cargo ou cargos planejamento,

Coordenar e acompanhar as requisicdes de materiais, feitas ao Almoxarifado Central, a serem utilizados nas
areas industriais;

Coordenar e acompanhar o controle do abastecimento das centrais de gases, como também, o seu consumo
em todo o Estaleiro;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;"

Completo controle estoque,
inventario, ferramentas de

aferigdo, inventario.

Apoio

de gases e ar comprimido nas unidades correlatos.

industriais.

lideranga, equilibrio
emocional, dindmico e
trabalhar sob pressao.
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e

SO 14001

1.62.2 Encanador Enc.
1.62.4 Encanador M. Of.
1.62.3 Encanador Of.
1.62.5 Encanador Pte.
5.27.0 | Enfermeiro do Trabalho
4.28.2 Especialista Comercial
6.33.5 Especialista CQ

PS-MAUA-RH07-DG02

724110

724110

724110

724110

223530

520110

391205

Coordenar e execugdo das atividades da area
de tubulagdo

Montar, instalar e/ou conservar sistemas de
tubulagdes de material metélico ou ndo
metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando,
preparando, vedando, unindo por meio de cola,
solda ou rosca, para possibilitar a condugéo do
ar, 4gua, gas, vapor, petroleo e outros fluidos
no parque industrial ou embarcagdes .

Executar servigos de montagem e reparo de
tubulagdes, bombas, valvulas e outros
equipamentos a fim de assegurar que os
mesmos funcionem de modo eficiente.

Aucxiliar na conservagdo dos sistemas de
tubulagdes de material metélico ou ndo
metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando,
preparando, vedando, unindo por meio de cola,
solda ou rosca, para possibilitar a condugéo do
ar, 4gua, gas, vapor, petroleo e outros fluidos
no parque industrial ou embarcages.

Responder pelo planejamento, execugdo e
supervisdo dos servigos de higiene e medicina
do trabalho, com finalidade de preservar a
salide ocupacional e integridade fisica dos
funcionarios da empresa, de acordo com a
politica da Empresa e legislagdo vigente.

Realizar agGes diversas destinadas ao
desenvolvimento e manutenggo de clientes
visando a ampliagdo da participagdo no
mercado de reparos navais;

Elaborar tarefas de Engenharia para que sua
equipe apdie diretamente o planejamento e as
atividades diversas do Controle de Qualidade
(CQ).

Descricao de Cargos

Avaliar croquis, desenhos, informagdes técnicas, planos de trabalhos esquemas de pintura e ordens de servigos,
discutindo e orientando os subordinados diretos, ocupantes dos cargos de comando, em relagdo ao
desenvolvimento eficiente dos programas de trabalho e a evolugdo fisica das atividades;

Dimensionar a quantidade de tubulagdo, acessorios e materiais a ser consumido, analisando a sua adequada
utilizagdo no decorrer do trabalho, bem como, a mdo de obra necessaria para o desenvolvimento do mesmo;
Coordenar e orientar os seus colaboradores, de forma que os mesmos desenvolvam as suas atividades e
tarefas, no prazo e em linha com o orgamento previsto, visando ao atendimento das exigéncias do
empreendimento;

Coordenar e controlar a utilizagdo eficaz dos equipamentos, ferramentas e materiais, bem como, a arrumagdo
dos mesmos na oficina;

Solicitar ao Controle de Qualidade os relatérios de todos os testes ndo destrutivos realizados, visando o
acompanhamento e controle de todo o processo e efetuando medidas corretivas, quando for o caso;

Estudar os trabalhos a serem executados, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informagGes, para programar o roteiro de operagoes;

Marcar pontos de colocagdes de tubulagdes unides e furos, utilizando instrumentos e ferramentas de tragagem
ou marcagdo, para orientar a instalagdo ou recuperagdo do sistema de acordo com o projeto;

Executar o corte, rosqueamento, curvatura, posicionamento e unido dos tubos com auxilio de ferramentas e
acessorios apropriados, para obter a adequada vedagao;

Fixar tubos de acordo com o projeto elaborado, utilizando parafusos, porcas, luva de jungdo, bragadeiras, solda
ou outros meios, para obter a montagem do sistema;

Montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagdo e trechos de tubos, metélicos ou ndo metalicos,
fazendo as conexdes necessarias com ferramentas e /ou aparelhos apropriados, para completar a instalagdo do
sistema;

Localizar defeitos nas tubulagdes, equipamentos e acessorios diversos, realizando os necessarios reparos e
assegurando o seu funcionamento;

Executar servigos de montagem, reparo e recuperagdo de instalagbes de agua, esgoto e vapor, consertando,
ajustando, modificando e reparando parte ou conjuntos de canalizagdes, dutos, conexdes e demais

sistemas; xecutar servigos de fabricagdo de “spools”, cortando os tubos com auxilio de equipamentos de oxi-
corte ou a frio, pré-montar os tubos com seus acessorios, executando o biselamento manual ou automatico e
auxiliar os soldadores no inicio do processo de soldagem;

Ajustar pegas, conjuntos ou partes defeituosas, Utilizando ferramentas diversas, efetuando operagdes de
desbastar, rosquear, chapear e outras que se fizerem necessarias;

Aucxiliar na marcagdo dos pontos de colocagbes de tubulagdes unides e furos, utilizando instrumentos e
ferramentas de tracagem ou marcagdo, para orientar a instalagdo ou recuperagdo do sistema de acordo com o
projeto;

Auxiliar na Execugdo do corte, rosqueamento, curvatura, posicionamento e unido dos tubos com auxilio de
ferramentas e acessorios apropriados, para obter a adequada vedagao;

Fixar tubos de acordo com o projeto elaborado, utilizando parafusos, porcas, luva de jungdo, bragadeiras, solda
ol outros meins. nara obter a montaaem do sistema:

Efetuar exames médicos admissionais em candidatos, verificando condigdes gerais de salide e adequagdo aos
requisitos fisicos inerentes a natureza do trabalho;

Realizar exames periddicos, fazendo exames fisicos e laboratoriais, para assegurar a satde permanente dos
funcionarios;

Examinar funcionarios, formulando diagndsticos, indicando e ministrando tratamentos, correlacionando
enfermidades com ambiente de trabalho, a fim de verificar eventuais incidéncias de doengas ocupacionais;
Prestar socorro, atendimento rotineiro e emergencial, providenciando encaminhamentos e acompanhamentos
hospitalares, caso necessario;

Realizar exames demissionais, destinados a identificar a presenca de alguma enfermidade;

Elaborar e acompanhar o PCMSO e fornecer subsidios para o PPRA;

Examinar colaboradores ap6s o retorno de licenga médica, para avaliar suas condiges de salde;

Propor normas e procedimentos, relativos a area de salide ocupacional, visando estabelecer condutas de
preservagdo da saude dos funcionarios;

Desenvolver novos clientes, no Brasil e exterior, pesquisando e identificando oportunidade de mercado e
mantendo contato permanente visando o fomento das atividades de reparos navais;

Realizar diligéncias junto aos clientes, visitando-os ou contatando-os regularmente para identificar oportunidade
de negdcios;

Apresentar e defender propostas comerciais aos clientes potenciais, visando a obtengdo de contratos;
Representar publicamente a empresa nas negociagdes de condigdes dos contratos ou nas licitagdes;

Monitorar contratos de reparos, realizando interface com cliente em todas as fases do processo e negociagdo e
execugdo do servigo;

Acompanhar e apoiar a formulagdo das estimativas e orgamento do projeto;

Preparar a revisdo zero para apresentagdo do projeto internamente;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Coordenar a equipe na execugdo de projetos de construgdo e/ou montagem, quanto a cronograma, escopo e
métodos de trabalho, suprindo o CQ dos documentos necessarios e efetuar o planejamento da obra, no que se
refere a execugdo dos ensaios;

Elaborar relatérios diarios de Inspegdo, Previsdo de Custo, especificando variagdes no cronograma e natureza
do empecilho, para andlise, controle e tomada de decisdo pelo superior imediato.

Oferecer solugdes técnicas para problemas operacionais, dentro de sua especialidade e nivel de competéncia,
tendo como referencial as Normas e Especificagdes, e procedimentos pré-definidos;

Executar avaliagdo e analise das Normas e Especificagdes, desenhos e documentos técnicos em apoio a
elaboragdo do projeto;

Levantar dados de HH dos empregados nos projetos, afim de basear o orgamento e as estimativas de custo;
Auxiliar a elaboragdo de projetos, dimensionando sistemas, conjuntos e sub-conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais e outros elementos, detalhando caracteristicas e especificacdes técnicas;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas Ensino Hidraulica, automagéo,
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e Fundamental tubulagdo (solda e
aperfeigoamento; completo montagem) e delineamento.

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagdes e clima positivos de trabalho na sua drea e incentivando a participagdo para sugestdes de

melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Testar canalizagGes utilizando ar comprimido, agua sob pressdo ou ndo, fazendo verificagdo visual

ou com auxilio de manémetros, para assegurar-se da perfeita vedagdo de todo o sistema;
Executar a manutengdo de instalagoes,

substituindo ou reparando componentes: valvulas, tubulag@es, juntas, aparelhos, bombas,

revestimento, isolantes e outros, para manté-los em boas condigdes de uso.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

InstalagGes industriais
(solda, corte, tornearia,
etc.), leitura de desenhos
isométricos,
esquadrejamento de pegas,
soldagem e ensaios ndo
destrutivos

Ensino fundamental
incompleto.

Efetuar procedimentos de inspegdo e de revisdo nos sistemas de tubulagdes, limpando,
desentupindo cortando, emendando, soldando, vedando, isolando, conectando, fixando e
reparando partes ou conjuntos de diversos portes;

Verificar o resultado do trabalho executado, analisando suas condigdes de funcionamento e
assegurando o seu funcionamento dentro das condiges exigidas;

Zelar pela conservagdo de maquinas e instrumentos de uso, bem como manter o local de trabalho
limpo, cumprindo normas e procedimentos de seguranga e as praticas de trabalho, utilizando os
equipamentos de seguranca (E.P.I.s) exigidos.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

InstalagGes industriais
(solda, corte, tornearia,
etc.), leitura de desenhos
isométricos,
esquadrejamento de pegas,
soldagem e ensaios ndo
destrutivos

Ensino fundamental
incompleto.

Auxiliar na montagem e instalag&o de registros e outros acessorios de canalizagdo e trechos de
tubos, metalicos ou ndo metaélicos, fazendo as conexdes necessarias com ferramentas e /ou
aparelhos apropriados, para completar a instalagdo do sistema;

Auxiliar na manutengdo de instalagdes, substituindo ou reparando componentes: valvulas,
tubulagdes, juntas, aparelhos, bombas, revestimento, isolantes e outros, para manté-los em boas
condigBes de uso.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Ensino fundamental
incompleto.

Providenciar cumprimento dos dispositivos legais relativos as atividades de higiene e medicina do
trabalho;

Coordenar as atividades de medicina preventiva, através de inspegdes dos locais de trabalho,
recomendando agdes que eliminem as condigdes laborativas prejudiciais e campanhas de
preservagdo da saude;

Realizar palestras, orientagdes e censos, que visem conscientizar os funcionarios sobre a
importancia dos cuidados com a saude, a redugdo do nimero de acidentes, doengas e absenteismo
médico;

Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias
psicossométicas de cada atividade, para elaboragdo das andlises profissiograficas;

Estabelecer e implementar programas de salide preventiva e de qualidade de vida;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especializagdo em Medicina
do Trabalho, PCMSO,
PPRA, Técnico completo
em Enfermagem do
trabalho

Superior em
Enfermagem

Planejamento e
desenvolvimento de
negdcios, analise de custos,
licitagBes publicas,
conhecimento bésico de
microinformatica (Ms
Office) e inglés fluente.

Ensino Médio
Completo

Desejaveis conhecimentos
de Ensaios ndo Destrutivos,
Metrologia, Ensaios
Mecanicos.
Desejavel inglés para
leitura e interpretagdo de
norma, especificagoes,
desenho, manuais, etc.
Dominio basico de
microinformatica, Microsoft
Office.

Aucxiliar na elaboragdo e estudos das Normas e Especificagdes, manuais e outras documentagdes
técnicas, metodologia de testes, procedimentos técnicos e operacionais, padres de avaliagdo de
desempenho de equipamentos e de evolugdo de projetos;

Efetuar calculos de medigdo de servigos, resisténcia, estruturais, dimensionais, vetoriais,
hidrostaticos, termodinamicos, carga, movimento e forga, de acordo com especialidade e campo de
atuagdo em apoio as necessidades do CQ;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade a critério do superior imediato.

Curso técnico

Rev.08

Capacidade de
relacionamento,
lideranga, planejamento
e organizagdo e de

2 (dois) anos no

cargo ou cargos Gerente da érea

correlatos. ~
trabalhar sob pressdo e
em equipe.
Dinamico, atengdo
concentrada e .
1 (um) ano Gerente da aea

capacidade de trabalho
em equipe.

Dinamico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

Gerente da dea

Dinadmico, atengdo
concentrada e

capacidade de trabalho Gerente da dea

s/ experiéncia

em equipe.
Capacidade de
2 (dois) anos no | aprender, tato no inter- | Coordenador de
cargo ou cargos relacionamento SMS/ Gerente de
correlatos. pessoal, organizagdo e SMS
proatvidade
3 (tres) ano no Cap_audade de
relacionamento,
cargo ou cargos -
organizagdo e .
correlatos em - Gerente comercial
. planejamento,
empresas de médio | . A
lideranga, dinamismo e
e grande porte. ~
persuasgo.

Habilidade e tato no
inter-relacionamento

pessoal,
Capacidade de
2 (dois) anos no planejamento e
cargo ou cargos organizagao. Gerente de
g g Criatividade. Produgdo
correlatos. Jarve
Dinamismo.

Comunicagdo.
Percepgdo para
Detalhes.

Data de Rev.:23/10/2023



MAUA DeSCI’I(;éO de CargOS

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL
Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e ISO 14001

Calcular valor de servigos prestados a clientes, atraves de medigoes recebidas, para fins de cobrangas

realizadas e/ou em andamento; Emitir notas fiscais, faturas e duplicatas, conforme a necessidade da operagdo, para cobranga a
Preparar periodicamente demonstrativo de dados consolidados de cobrangas realizadas, relatando os todos os | clientes;

fatos ocorridos; Contatar pessoalmente clientes, para entrega de notas fiscais e outros documentos de cobranga;

Acompanha a liquidagdo de titulos e

vencimentos, realiza baixa em sistema e Capacidade de

Ferramentas bésicas de

- cobranga de débitos em aberto. Realiza Realizar diariamente os procedimentos de cobranga, consultando cronograma de recebimentos, preparando Controlar contas bancarias bloqueadas, verificando motivo gerador do fato, para repassar a . - . - . . relacionamento,
Especialista de Contas I . LA L o~ ~ - Ensino Médio informatica e sistemas 2 (dois) anos na . coordenador
4.32.1 413115 | conciliagdo de retornos e pagamentos, documentos, entrando em contato com clientes e outras providéncias cabiveis; supervisao a razao do ocorrido; . N . ' X planejamento, Ny N
a Receber ; A ! - s . R ~ X ~ " . . . - completo informatizados de controle area Financeira o Financeiro
confecciona border6s, emite extratos bancérios |Enviar a Contabilidade todas as informagGes pertinentes as operagdes realizadas, para registros, controles e Manter atualizado o cadastro de clientes, para facilitar futuros contatos; e apuracio Financeira organizagao,
e realiza negociagdo e recuperagdo junto aos comprovagdes diversas; Realizar operagdes de recuperagdo de empréstimos efetuados as empresas do grupo, tomando as purac dinamismo.
inadimplentes. Conferir os langamentos de valores recebidos de fornecedores, confrontando com os documentos que lhes providéncias administrativas pertinentes;
deram origem, para constatagdo da operagdo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
\larificar a avictAnria da ttilne vancidnce _idantificandn nrazne a datac_nara afatiiar cnhrancace
Calcular valor de servigos prestados a clientes, atraves de medigoes recebidas, para fins de cobrangas
realizadas e/ou em andamento; Emitir notas fiscais, faturas e duplicatas, conforme a necessidade da operagdo, para cobranga a
Acompanha a liquidagdo de titulos e Preparar periodicamente demonstrativo de dados consolidados de cobrancas realizadas, relatando os todos os | clientes;
vencimentos, realiza baixa em sistema e fatos ocorridos; Contatar pessoalmente clientes, para entrega de notas fiscais e outros documentos de cobranga; Ferramentas bésicas de Capacidade de
- cobranga de débitos em aberto. Realiza Realizar diariamente os procedimentos de cobranga, consultando cronograma de recebimentos, preparando Controlar contas bancarias bloqueadas, verificando motivo gerador do fato, para repassar a . - . - . N relacionamento,
Especialista de Contas I " A L .~ ~ - Ensino Médio informatica e sistemas 3 (trés) anos na . coordenador
4.32.2 413115 | conciliagdo de retornos e pagamentos, documentos, entrando em contato com clientes e outras providéncias cabiveis; supervisao a razao do ocorrido; . N . g X planejamento, . N
a Receber I ’ N ! . s - R . X " " . I " - completo informatizados de controle area Financeira s Financeiro
confecciona borderds, emite extratos bancarios |Enviar a Contabilidade todas as informagdes pertinentes as operagdes realizadas, para registros, controles e Manter atualizado o cadastro de clientes, para facilitar futuros contatos; e apuracio Financeira organizagao,
e realiza negociagdo e recuperagdo junto aos comprovagdes diversas; Realizar operagdes de recuperagdo de empréstimos efetuados as empresas do grupo, tomando as purag dinamismo.
inadimplentes. Conferir os langamentos de valores recebidos de fornecedores, confrontando com os documentos que lhes providéncias administrativas pertinentes;
deram origem, para constatagdo da operagdo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
\larifirar a avictBnria da titilnc vianridne idantifirandn nraznc a datac _nara afatiiar cnhrancace
Planejar e implementar diretrizes e estratégias de agdo da area de suprimentos com objetivo de acompanhar e Capacidade de
Planejar e implementar diretrizes e estratégias |proporcionar suporte logistico as diversas fases de execugdo do empreendimento; I A I . pa
~ . X . L , . " ~ Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho, disciplina dos subordinados, corrigindo relacionamento,
de agdo da area de suprimentos, bem Administrar as atividades da area de suprimentos, abrangendo a analise e controle de contratagbes, compras, . . ~ S - .
. ~ P - . ~ - ~ N eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando planejamento e
promover a integragdo das geréncias nos suprimentos e estocagem e promover sua integragdo e a interagdo com outras areas; ~ N . . - N S 3 (tres) ano no -
. L . A ~ " ~ relagdes e clima positivos de trabalho na sua area, incentivando e coordenando a participagdo de organizagao,
assuntos pertinentes e estabelecer controle e Definir niveis de autonomia e competéncia para aprovagao de pedidos de compras e selegdo de fornecedores; . ~ ~ X . - cargo ou cargos g . Gerente
- . s ~ N . = . . N R implementagdo de sugestdes de melhorias; Ensino Médio negociagao, decidido, N .
4.33.0 Especialista Suprimentos| 141205 |acompanhamento dos processos de Garantir a implementacdo do sistema integrado de gestdo nas areas comandadas, visando a melhoria da - ) " . correlatos em P . Financeiro
~ N L " ~ ~ e Conscientizar e treinar os colaboradores do setor em relagao aos procedimentos de seguranga e as Completo - dindmico, flexivel, N
contratagdes e compras, sistemas de produtividade, qualidade, obtengdo e manutengao das certificagdes ISO 9001/14001; empresas de médio (Backoffice)

praticas de trabalho, participando dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos,
bem como, assegurando a utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

persuasivo, visdao
generalista, trabalhar
sob pressao e em
equipe.

estocagem, codificagdo e controle de materiais |Representar a sociedade nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e equipamentos destinados a suprir as Definir diretrizes para desenvolvimento e credenciamento de fornecedores no mercado interno/externo, que

necessidades da Empresa. oferegam alternativas e acordos vantajosos, visando a redugdo de prazo e custo de compra, estoques
otimizados e econdmicos, propostas comerciais consistentes;

e grande porte.

Remover po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas, pisos e equipamentos, espanando-os ou limpando-os

com, flanelas, vassouras;

Higienizar banheiros, limpando-os com agua, sabdo, detergente, desinfetante, assim como manté-los Prestar apoio as atividades da area, fazendo servigos de capina;

abastecidos os com papel higiénico, toalhas e sabonetes e outros materiais de higiene pessoal, para possibilitar |Eventualmente e por necessidade do servigo, auxiliar nas mudangas, ajudando na movimentagdo

Executar servigos rotineiros de limpeza em
salas, corredores e demais dependéncias,

) . y Forga fisica, zeloso,
removendo lixo, poeira, residuos e outras

8.52.0 Faxineiro 514320 |. L .. . ~ P o Alfabetizado Faxina s/ experiéncia solicito, capacidade de | Gerente da area
impurezas, para manter as condigdes basicas 0 uso regular das instalagdes; de mdveis e outros utensilios; trabalhar em equipe
de higiene e limpeza, e quando necessario Fazer coleta de lixo em latGes, para deposita-los nos coletores conforme suas caracteristicas; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. :
ajudar nas mudangas e transporte de mobiliario. | Transportar lixos, removendo-os para os locais de despejo;
Limnar ruas. iardins e outras Areas de circulacin de nessoas. varrendo e coletando detritos:
Receber e distribuir por centrais e obras os gases existentes na area industrial; 3 (tres) ano no
Reparar equipamentos tais como: mandmetros, valvulas e outros equipamentos utilizados pelo setor; . Capacidade de
. . W X L ; R . - Conhecimento de ar cargo ou cargos i
. Coordenar sua equipe no abastecimento de Controlar e distribuir o abastecimento de ar comprimido para atendimento as obras; Ensino médio . relacionamento, e Coordenador de
2.83.2 Gasista Enc. 724130 L . . X . L. L comprimido, gases e correlatos em ~ ~
gases e ar comprimido para a area industrial. Instalar os compressores nas redes com os respectivos acessorios no inicio da obra; completo . o atengdo concentrada. Manutengdo
N : B I aparelhos de medigdo. empresas de médio
Observar e acompanhar o funcionamento eficiente dos equipamentos, para a sua plena utilizagdo;
o - . e grande porte.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Receber e distribuir por centrais e obras os gases existentes na area industrial;
Reparar equipamentos tais como: mandmetros, vélvulas e outros equipamentos utilizados pelo setor; Ensino fundamental . . Capacidade de
. . VR X L ; N . Conhecimento de ar 2 (dois) anos no !
. Responsavel pelo abastecimento de gases e ar |Controlar e distribuir o abastecimento de ar comprimido para atendimento as obras; incompleto. . relacionamento, e Coordenador de
ZLELS Gasista Of. 724130 L o X . - . comprimido, gases e cargo ou cargos ~ ~
comprimido para a drea industrial. Instalar os compressores nas redes com os respectivos acessorios no inicio da obra; s atengdo concentrada. Manutengdo
Ny N - I aparelhos de medigdo. correlatos.
Observar e acompanhar o funcionamento eficiente dos equipamentos, para a sua plena utilizagdo;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Exercem a geréncia de produgdo nas industrias | Asseguram e promovem o cumprimento das agdes de protegdo ao meio ambiente e também pelas normas de | demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, administrar a produgdo e operagdo, definir plano
; definem e implementam plano operacional, higiene e seguranga no trabalho, por meio de orientagdes as suas equipes; desenvolvem e implantam métodos |operacional, assegurar as agdes de preservagdo ambiental, gerenciar pessoas, planejar a produgéo,
analisando a demanda de produtos, a e técnicas que visam melhorar e otimizar o processo de produgdo; gerenciam areas de manutengao, promover condigGes de higiene e seguranga no trabalho, implantar tecnologias e inovagdes.
capacidade produtiva e recursos auxiliares, engenharia de processos e logistica. Elaborar, implantar, monitorar e aperfeigoar o sistema de gestéo da
elaborando plano de racionalizagdo e redugdo | qualidade, abrangendo a identificagdo, estudos, normatizagdo e documentagdo de métodos e processos Capacidade de
de custos, plano de investimentos, orgamento  |administrativos e operacionais e a geragéo de ferramentas de andlise e controle de produtividade e qualidade, 3 (tres) ano no relacionamento
. L A . . - . . N ,
dg despesl,as g nece55|d3de§ de matérias 5 com base nas diretrizes do Sistema Integrado de Gestdo, objetivando a uniformidade e conformidade dos Superior completo em cargo ou cargos organizacio e
. N rimas; n m I( rograman I( . N . - . A
2.15.3 Ger. Apoio Industrial 141205 P ads, pt? €jam a z o uga_oé programando processos Superior completo | Engenharia Naval, Civil, correlatos em planejamento, Presidéncia
mi,lo 4e obra e4 para ats ou |'n tirvengo;as em Metallirgica e/ou Mecanica. | empresas de médio | lideranga, equilibrio
maquin ipamen instrumen . A
: unt .a_s,.equ pa i entos e_ S du te bolsh e grande porte. emocional, dindmico e
industriais; gerenciam equipes de trabalho, trabalhar sob press3o.
administrando salarios, admissGes, demissdes,
promogdes e promovendo o desenvolvimento
das equipes por meio de cursos e treinamentos;
Analisar projetos de reparos, observando normas e procedimentos da empresa, especificagdes, desenhos, Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
- . N cronogramas, histogramas, materiais aplicaveis e investimentos necessarios a sua consecugdo, com o objetivo  |normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
Coordenar e executar atividades relativas a " . ~ .
S de delinear a dimensdo e custo da obra; qualidade;
estimativa e orgamento de obras de reparo, X . I « - o ] . N .
esquisando e reunindo informacBes sobre Apurar o custo por area ou etapa, buscando informagdes internas e externas sobre de mao-de-obra, matéria Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas Capacidade de
P ~ . . prima e servigos, para fins de composigdo do custo final da obra. institucionais da empresa, eventos de seguranca, qualidade e outros, visando a sua eficacia e relacionamento,
. custos de mdo-de-obra, impostos incidentes, ) L o ) " ) A . X oA
9.51.0 Ger. Comercial 142305 equipamentos, materiais, insumos e demais Avaliar e obter subsidios do segmento de mercado de construgdo para apoiar a formulagdo do custo da obra. aperfeigoamento; Superior completo 5 (cinco) anos planejamento e Presidéncia
r;qculrpsos a Iicé dos 3 obré com vistas & Executar a formagdo do custo final, incorporando aos valores de servigo e material, os custos financeiros e Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo organizagao e ser
- . P ! " impostos incidentes no servigo de reparo naval. eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando dindmico.
identificagdo do valor do empreendimento e - - e ~ . ) - ~ " " . . . R ~
~ Montar relatdrios analiticos e sintéticos de formagao de custo, visando apoiar a decisdo sobre o prego do relagdes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestoes de
formagao do prego de venda. N :
servigo; melhorias;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e

SO 14001

9.50.0 Ger. Docagem
Ger. Importacao e

3 Terminal Portuério

2.12.2 Gerente de Contratos

2135 Gerente de Co~ntrole de

Operagdes
2.13.1.1 Gerente de Produgdo -
Reparo
0.66.0 Gerente Geral de

Projetos

PS-MAUA-RH07-DG02

782210

142105

142305

141205

141205

142705

Orientar e coordenar as atividades de manobras
de atracagdo, desatracagdo, docagem e
desdocagem de embarcagGes, para realizagdo
de reparos e operag0es portuarias.

Assessorar na realizagdo das operagdes
internacionais de Importagdo e Exportagdo de
mercadorias e servigos, no tocante aos tramites
relativos aos processos de movimentagdo de
carga, estudando, analisando leis e normas,
assim como a documentagdo existente sobre o
assunto, para assegurar o cumprimento das
exigéncias estabelecidas e autorizagdo de
movimentagdo de cargas.

Gerir os contratos de projetos de construgdo
naval, através do estabelecimento de um
estreito relacionamento de interesses com os
clientes, quanto a pregos, prazos e aditivos
definidos para as obras.

Desenvolver, estabelecer e implementar
sistema de controle e acompanhamento do
empreendimento, concernentes a apropriagdo
de mao-de-obra direta e de empreiteiras,
planejamento e controle de custos de projetos,
analise e avaliagdo e gerenciamento do
progresso das atividades e pontos criticos face
cronograma prévio.

Planejar e estabelecer diretrizes e
procedimentos operacionais de fabricagdo,
implementar planos e metas de controle e
avaliagdo da execugdo dos programas de
fabricagdo, estabelecer cronogramas e fluxos
operacionais, acompanhar o desenvolvimento
das atividades a fim de obter resultados dentro
dos padrdes de qualidade, eficiéncia e eficacia
exigidos.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas a execugéo de projetos
de construgdo em conformidade com as
caracteristicas e especificagdes técnicas da
obra, cronogramas, estimativa de custo e
orgamento, objetivando sua consecugdo dentro
dos padrdes de qualidade, eficiéncia e eficacia
exigidos.

Descricao de Cargos

Coordenar as operagoes de atracagao e desatracagdo de embarcagdes, destinada ao arrasto e posicionamento
no cais e no dique;

Interpretar instrugBes de servigos, constantes nos planos de docagem de embarcagdes, para obter subsidios
indispensaveis na orientagdo da equipe;

Coordenar o esvaziamento e enchimento do dique durante a operagdo de docagem e desdocagem de
embarcagBes controlando, sistema de bombeamento, vazdo de agua, deslocamento da porta batel e demais
operagdes que se fagam necessarias;

Orientar e acompanhar a limpeza do dique, para marcagdo da colocagdo do picadeiro;

Efetuar a medigdo do bergo, para alocagéo dos picadeiros de acordo com as especificagdes definidas no plano
de docagem;

Inspecionar o posicionamento dos picadeiros e altura dos apoios de madeira alojados na parte superior, de
acordo com as especificagdes definidas;

Compatibilizar cronogramas de produgdo com contrato de vendas, providenciando a documentagdo de
exportagdo dentro dos prazos estabelecidos;

Elaborar documentagdo de Exportagdo, montando o processo destinado a tramitagdo nos érgdos de fiscalizagdo;
Verificar andamento da execugdo de servigos prestados por terceiros, mantendo acompanhamento permanente
das atividades;

Encerrar processo junto aos 6rgdos competentes, através de provas documentais;

Verificar a liquidagdo do processo via sistema (SISCOMEX), acessando site de interlocugdo com o 6rgéo;
Estudar viabilidade de Importagdo, examinando e analisando a documentagdo pertinente ao processo a que se
refere;

Verificar documentagdo, fazendo constatagdo das exigéncias e obrigagdes das partes envolvidas;

Acionar Seguradora, solicitando coberturas para as cargas em movimentagao;

Definir logistica, estabelecendo o planejamento adequado a todas as etapas do processo de Exportagdo e
Importagdo;

Analisar aspectos cambiais e crediticios, visando possibilitar, manter e/ou melhorar as condig@es ideais de
comercializagdo da Empresa;

Coordenar o andamento dos projetos em caso de alteragdo de prego e/ou prazos, assim como de novos valores
a serem estabelecidos;

Acompanhar o andamento de projetos que venham ou ndo a causar alteragdes de pregos e prazos, mantendo-
se atento a possiveis mudangas que possam estabelecer alteragdo contratual, em especial, aquelas relativas as
alteragOes de especificagdes técnicas; Discutir com os clientes 0s novos pregos e prazos, bem como os
respectivos aditivos, através de uma negociagdo de interesses entre as partes interessadas;

Desenvolver e implementar sistema de controle e acompanhamento do empreendimento, concernentes a
apropriagdo de custo de produgdo e projetos;

Coordenar a elaboragdo do planejamento corporativo; Gerenciar as atividades relativas ao controle de custo de
produgdo e projetos, compreendendo a recepgdo e compilagdo informagdes relativas aos recursos aplicados em
cada operagdo e areas de apoio, a alocagdo de custo de material, mdo-de-obra direta e de empreiteiras,
despesas administrativas e outras despesas indiretas; Coordenar as atividades de conferéncia de faturas de
obras ou servigos, despesas em geral, aprovando-as ou rejeitando-as conforme o caso; Analisar progresso e
resultado da produgdo através relatérios consolidados de controle de custos de projetos em comparagéo ao
delineado, com objetivo de oferecer suporte a Diretoria;

Gerenciar, analisar e avaliar as atividades de fabricagéo envolvendo métodos & processos e estruturas com
abrangéncia nas atividades de processamento, fabricagdo de perfil soldado, montagem, tratamento, pintura,
tubulagdes visando o atendimento dos programas;

Elaborar e implementar e acompanhar a plano operacional de fabricagdo, com base nas definigdes previamente
estabelecidas nos programas;

Avaliar e aprovar cronogramas de execugdo de tarefas, com base nos programas de fabricagdo, normas
técnicas, recursos materiais e humanos disponiveis;

Determinar ou recomendar a execugdo de manutengdes corretivas e/ou preventivas ou renovagao de
equipamentos e maquinas da érea industrial;

Estabelecer limites de tolerancia com base nos padrdes de qualidade e metas definidos para execugdo do plano
de fabricagdo;

Analisar e avaliar relatdrios de acompanhamento da fabricagdo, visando identificar desvios a fim de determinar
alteragbes no programa e/ou método de trabalho;

Acompanhar e controlar o custo operacional de fabricagdo, com intuito de reportar necessidade de revisao ou

Planejar e coordenar a execugdo dos projetos técnicos de engenharia, tragando planos e métodos de trabalho,
visando orientar as atividades de construgdo e assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos exigidos em sua
execugdo;

Negociar com clientes, fornecedores e subcontratados a especificagdo, ajuste ou revisdo de pregos, prazos e
condigBes contratuais de maneira a adequar custo operacional e cronograma de execugdo as metas,
objetivando maximizar o retorno do empreendimento;

Promover a interface entre os diversos segmentos envolvidos no projeto: Empresa, Clientes e Subcontratados,
expondo e elucidando condigBes e situagdes criticas ao andamento do projeto, visando a revisdo/adequagdo
do planejamento e cronograma da obra.

Acompanhar todas as fases de execugdo dos projetos de conversdes, construgdo ou integracdo de modulos
para assegurar-se que se efetive conforme planejado;

Representar formalmente a empresa nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, inclusive perante juizo;
Gerenciar, analisar e avaliar as atividades de construgdo com abrangéncia nas atividades de instalagéo de
equipamentos, fabricagdo, montagem e testes de tubulagdes, visando o atendimento dos programas

Acompanhar a retirada da porta batel na entrada do dique, para possibilitar a movimentagdes das
embarcagdes;

Manter o suprimento de dgua doce e salgada das embarcages docadas, de modo a atender as
necessidades basicas de consumo;

Coordenar as operagoes de atracagdo e desatracagdo de embarcagdes no cais conforme os planos
de atividades previamente estabelecidos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Analisar aspectos legais e normativos, visando proceder de forma a cumprir com as obrigagGes
exigidas para os processos de e Importagdo e Exportagdo;

Fornece subsidios para definigdo das politicas de importagdo e exportagdo, visando otimizar e/ou
facilitar os processos de tramitagdo de cargas junto aos 6rgdos fiscalizadores;

Atender consultas de clientes, fornecendo informagGes e/ou ajudando a solucionar questdes de
interesse mutuo;

Orientar Importadores e Exportadores, quanto as exigéncias e obrigagdes e a melhor forma de
movimentagdo das mercadorias negociadas;

Obter e prestar informagdes sobre o andamento de processos, atuando como facilitador na solugdo
de qualquer exigéncia ou intermediagdo que se faga necessario;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Assessorar a area de construgdo naval, fornecendo informagdes e /ou prestando esclarecimentos
quanto as clausulas contratuais dos projetos e seus aditivos;

Conduzir reunides internas, efetuando apresentagGes de divulgagdo de obras contratadas, com
intuito de repassar aos demais segmentos industriais detalhes e/ou informagdes sobre a
participagdo de cada um no seu desenvolvimento;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Coordenar e orientar a coleta e informagdes e a elaboragdo de relatérios gerenciais diarios,
semanais e mensais; Autorizar reembolsos de despesas;

Controlar os contratos de servigos terceirizados; Acompanhar e avaliar de forma constante, o
desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo eventuais desvios ou tomando agdes
disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando relagGes e clima positivos de trabalho
na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagOes e clima positivos de trabalho na sua érea e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagéo dos equipamentos de seguranca (E.P.1.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;
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Construgdo naval,
metalurgia e inglés
intermedidrio.

Superior completo

Processos e normas
técnicas da industroa naval,
Superior completo planejamento e
em qualquer area, desenvolvimento de
mais especializagdo ' negdcios, analise de custos,
em Comércio licitagOes puvlicas.
Exterior Conhecimento basico em
microinformatica / Inglés
Avangado

Superior completo em
Engenharia Naval,
Metallirgica e/ou Mecéanica.

Superior completo

Superior completo em
Engenharia Naval,
Metallirgica e/ou Mecéanica.

Superior completo

Processos de fabricagdo e
construgdo de estruturas,
equipamentos e tubulagdo,
técnicas de inspegdo e de
ensaios metallrgicos,
ensaios mecanicos de
tragdo, ensaios ndo
destrutivos, planejamento
de produgéo, conhecimento
basico de microinformética
e inglés fluente

Curso superior

Projetos e construgdo
Offshore, conversdes
FPSO ‘s e FSO s, contratos
e licitagbes publicas,
conhecimentos basico de
informética.

Curso superior

Capacidade de
relacionamento,
negociagdo, lideranga,
planejamento,
organizagdo e de
trabalhar sob pressao e
em equipe.

5 (cinco) anos

Habilidade e tato no
inter-relacionamento

5 (dinco) anos de pessoal, capacidade

geréncia em

. lideranga e
empresas de médio -
planejamento,
e grande porte, s
: organizagdo,
preferencialmente 2o
no segmento de criatividade,
X dinamismo, habilidades
engenharia negociacio,
industrial I
comunicagdo,
autocontrole.
Capacidade de
relacionamento,

5 (cinco) anos planejamento e
organizagao e ser

dindmico.

Capacidade de
relacionamento,
planejamento e
organizagao e ser
dindmico.

5 (cinco) anos

Habilidade e Tato no
inter-relacionamento

3 (tres) ano no pessoal, planejamento,

organizagdo,

cargo ou cargos o
criatividade,

correlatos em . .
dinamismo,

empresas de médio

e grande porte. discernimento,

capacidade de
trabalhar sob presséo e
em equipe.

Capacidade de
negociagdo,
relacionamento,
planejamento,
organizagao,
dinamismo,
flexibilidade, decidido,
visdo generalista,
capacidade de
trabalhar sob presséo e
em equipe.

5 (cinco) anos
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Gerente geral de
Projetos
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Presidéncia

Presidéncia

Gerente geral de
Projetos

Presidéncia
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Descricao de Cargos

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e

SO 14001

Planejar, orientar, coordenar e controlar todas
as fases dos processos de compra de
equipamentos, materiais e insumos no mercado
interno e externo, destinado suprimento as

Gerenciar e controlar as atividades de diligenciamento e compra de insumos destinados a produgao e consumo
geral no mercado interno e externo;

Planejar, orientar e coordenar as atividades de aquisicdo de materiais, equipamento e instrumentos destinados
aos projetos de construgdo, visando formalizar os processos de acordo com as normas, especificagdo,
quantidade, qualidade, com custo otimizados e prazos compativeis com as necessidades da Empresa;
Coordenar todas as atividades de recepgdo, anélise de requisigdes de materiais, pesquisa, cadastramento de
fornecedores e cotagBes de pregos, destinado a formulagdo do processo de compra;

Aprovar pedidos de compra em conformidade com necessidades comprovadas e de acordo com os niveis de
competéncia determinados pela Diretoria;

Coordenar e acompanhar pesquisa de mercado, selecionando fornecedores, consultando revistas,
publicagGes técnicas e outros meios de divulgagdo, de modo a possibilitar avaliar, classificar e
efetuar selegdo e escolha daqueles que melhor se enquadrem aos interesses da Empresa;
Analisar dados cadastrais de fornecedores, os produtos oferecidos, visando o seu credenciamento
para facilitar futuros contatos;

Controlar o custo das atividades de forma que o custo final da atividade seja compativel com os
niveis praticados no mercado e de acordo com os respectivos orgamentos;

Realizar interface com as demais areas da Empresa, buscando em conjunto, alternativas que

Compreensao da dindmica
do mercado e bom

discernimento comercial cargo ou cargos

4 (quatro) anos no

Capacidade de negociar
e manter redes de
relacionamento
Familiaridade com
numeros e coleta,

174 Gerente de Suprimentos| 142410 ~ N - . ~ I - ~ - - Superior completo Fortes habilidades de correlatos em ‘0 X ~ Presidéncia
obras de reparo, construgdo naval e demais Analisar as planilhas de cotagdo de compra, observando qualidade do produto, pregos, condigdes e prazo de representem redugdo de prazo e custo de compra, estoques otimizados e econdémicos, propostas . ~ , .| andlise e interpretagao
. X . L . . . L. . lideranca e gestdo de empresas de médio
necessidades de consumo interno, visando entrega, com intuito de avalizar a melhor oferta e determinar a efetivagdo da compra; comerciais consistentes; roietos e grande porte de dados
garantir a continuidade das operagdes da Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a proJ 9 porte. Otimo discernimento e
empresa no prazo, custo e qualidade requeridos. utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos; capacidade de decidir
Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das corretamente
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;
Desenvolver e implementar sistema de controle e acompanhamento do empreendimento, concernentes a Autorizar reembolsos de despesas;
apropriagdo de custo de produgao e projetos; Controlar os contratos de servigos terceirizados;
Coordenar a elaboragdo do planejamento corporativo; Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
Desenvolver, estabelecer e implementar Gerenciar as atividades relativas ao controle de custo de produgdo e projetos, compreendendo a recepgdo e utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos; Capacidade de
sistema de controle e acompanhamento do compilagdo informag0es relativas aos recursos aplicados em cada operagdo e areas de apoio, a alocagdo de Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das Geréncia corporativa, relacionamento,
empreendimento, concernentes a apropriagio | custo de material, m3o-de-obra direta e de empreiteiras, despesas administrativas e outras despesas indiretas; | normas e procedimentos da empresa, visando a seguranca, produtividade, conformidade e conhecimentos basicos de planejamento e
123 Gerente Planejamento 131115 de mdo-de-obra direta e de empreiteiras, Coordenar as atividades de conferéncia de faturas de obras ou servigos, despesas em geral, aprovando-as ou | qualidade; Superior completo administracio, economia e 5 (cinco) anos organizacgo e ser Gerente geral de
e Controle planejamento e controle de custos de projetos, |rejeitando-as conforme o caso; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas p P contabilidade, Ms Office e dindmico., negociagdo, Projetos
analise e avaliagdo e gerenciamento do Analisar progresso e resultado da produggo através relatérios consolidados de controle de custos de projetos institucionais da empresa, eventos de seguranca, qualidade e outros, visando a sua eficacia e Ms Project, Software lideranca, de trabalhar
progresso das atividades e pontos criticos face |em comparagdo ao delineado, com objetivo de oferecer suporte a Diretoria; aperfeicoamento; Primavera e inglés fluente sob press3o e em
cronograma prévio. Coordenar e orientar a coleta e informagGes e a elaboragdo de relatdrios gerenciais didrios, semanais e Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo equipe
mensais; eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagOes e clima positivos de trabalho na sua drea e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;
Operar equipamento de hidrojato acionando Aciona o jato, manipulando o dispositivo gatilho do ar comprimido, direcionando o jato sobre a pega a ser Ensino
pistola conectada a mangueira de ar tratada para remover corstas, ferrugens e outras aderéncias; fundamental . - 2 (dois) anos no Capacidade de
o o . . X M ; ! ; Conhecimento e pratica em R Gerente de
4.96.1 Hidrojatista Of. 723315 |comprimido, pulverizando nas areas que Conecta ao equipamento de jato a mangueira e esta ao equipamento compressor; incompleto. atividades produtivas cargo ou cargos planejamento de Producio
apresentam corrosdo, demarca ou ndo, para Aucxiliar as operagdes de docagem, desdocagem, e em outras atividades de preparagdo para reparo; : correlatos. sequiéncias operacionais.
limpar a superficie. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Inspetor de Solda (Nivel 1) — Profissional ajustado ao Sistema Nacional de Qualificagéo e Certificagéo de Pessoal
em Soldagem — SNQC-OS-IS. Exercer as atividades de Controle de Qualidade de acordo com suas qualificagdes Curso de Inspetor de
e certificado conforme requerimentos, bem como: Registrar resultados, relatar defeitos ou descontinuidades, controlar seus servigos informando a Solda Nivel 1.
Insp. de C.Q Responsavel pela execugdo e registros das Acompanhar os ensaios / testes / inspegdes de juntas soldadas, atestando a qualidade conforme prescrito nos |situagdo de cada atividade sob sua responsabilidade; Ensino médio Certificagdo pelo Sistema 2 (dois) anos no Capacidade de Gerente de
327 L 391205 |inspegBes Visuais e de acompanhamento de documentos pertinentes; Desenvolver todas as Atribuigdes e Responsabilidades determinadas pela sua qualificagdo e/ou Nacional de Qualificagéo e cargo ou cargos relacionamento, e -
Qualificado i . " ~ N ~ - L N X ~ ) 3 ) o o e o completo . ~ ~ Produgao
soldagem. Verificar a validade da calibragdo e/ou certificagdo das maquinas de solda nas atividades de fabricagao dos certificagdo conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Qualificagdo Certificagdo de Pessoal — Certificagdo de Pessoal ou correlatos. atengdo concentrada.
produtos em geral; Fundagdo Brasileira de Tecnologia da Soldagem, ou outros 6rgdos de certificagdo; orgdo equivalente como
Controlar os materiais de solda, equipamentos, instrumentos, etc., necessarios ao bom desempenho de suas inspetor de solda nivel 1.
atividades
(planejar o trabalho): avaliar os procedimentos e documentos de qualidade; definir a sequéncia de
execugdo das atividades de inspegdo; definir recursos de inspegdo (equipamentos, insumos,
ferramentas, instrumentos...); solicitar os procedimentos (documentagdo técnica);
(elaborar documentagdo técnica): elaborar ficha de controle de desempenho de soldadores e/ou
. . . . - o . pintores e/ou revestidores; elaborar formulario de inspegéo; elaborar plano de calibragdo e
(inspecionar processos industriais): acompanhar condigBes climaticas; detectar falhas em soldas, materiais e em o : " o . ~
. ! . e . . . - . periodicidade dos instrumentos; elaborar procedimentos; emitir parecer de inspegdo de
dutos; inspecionar areas classificadas (atmosfera explosiva); inspecionar processos de revestimentos; monitorar ) . - L. o L ~ . .
~ N ~ - i ~ - equipamentos e/ou pintura; emitir relatdrios de aceitagdo, rejeicdo e de ndo conformidade; emitir .
. - . . ~ corrosdo de equipamentos e tubulagdes; verificar conformidade de execugdo com o projeto; L. X ~ ~ . N PR X Capacidade
inspecionar equipamentos e instalagbes . X . ; : .. relatorios de inspegdo/liberagdo; interpretar projetos (especificagbes técnicas, memorial P :
- - o realizar controle dimensional): medir rugosidade de superficies; L . . . Ny o . curso técnico relacionamento,
industriais: controlar a qualidade dos reparos N X X S o T " " . descritivo...) dos equipamentos e materiais a serem inspecionados; ministrar treinamentos; N - R
. . ! ! (realizar testes e ensaios): cotejar calibragdo certificada com o plano de calibragdo (validar); realizar ensaios de . = - . S L ~ profissionalizante,(mecanica . organizagao,
efetuados; inspecionar revestimentos (pintura, P - § - X h —— . participar da elaboracdo do memorial descritivo de aquisigao; participar da elaboragdo do plano de . - . 2 (dois) anos no .
" ) - X N aderéncia, salinidade, rugosidade, descontinuidade, etc.; realizar ensaios de contaminagdo de abrasivos; ~ X X P . ) gz Ensino médio , eletro-eletrdnica, planejamento e Gerente de
6.33.8 | Inspetor de Pintura N1 314835 |isolamentos, refratarios...); inspecionar " ! - X N manutengdo de equipamentos e instalagdes industriais; preparar material didatico para X N cargo ou cargos . " . ~
. R . (validar testes e ensaios): testemunhar descontinuidades de revestimentos; testemunhar ensaios de X completo metalurgia, etc) mais curso lideranga, dinamismo, Produgao
visualmente os equipamentos e materiais; I, . ~ . " . treinamentos; . ~ . correlatos. s o
N - Ny . descolamento catddico; testemunhar ensaios de tragao em revestimentos; validar reparos de revestimentos; P . . e . . de inspegdo, minimo de motivagdo, equilibrio,
realizar inspegdo dimensional dos equipamentos s . ~ " . L N (demonstrar competéncias pessoais): demonstrar acuidade auditiva; demonstrar acuidade visual; A e P
. (preparar atividades de inspegdo): avaliar a area de trabalho (luminosidade, espago confinado...); avaliar ; ~ N s 80hs, mais a certificagdo competéncia em
e materiais; . N - . ~ - ~ demonstrar capacidade de atengdo concentrada; demonstrar capacidade de comunicagao; L "
condiges de seguranga da area de trabalho; conferir calibragdo de instrumentos padrdes; preparar a - S ! . administrar conflitos
" . - N ; o o demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; demonstrar capacidade de raciocinio
pega/equipamento a ser inspecionada (lixar, escovar, lavar....); preparar insumos; verificar condigdes de uso e o - ) : A
e ) . . e L . analitico; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar dinamismo; demonstrar
certificagdo (equipamentos, insumos, ferramentas, instrumentos...); verificar sensibilidade de insumos; . - .
habilidade motora; demonstrar proatividade; demonstrar senso critico;
Para atuarem no mercado de trabalho é necessario curso técnico profissionalizante,(mecanica,
eletro-eletronica, metalurgia, etc) mais curso de inspegdo, minimo de 80hs, mais a certificagdo na
modalidade escolhida. A certificagéo é obtida através de entidades certificadoras. Experiéncia de 1
a 2 anos na area de qualificagdo.
. - Aciona o jato abrasivo, manipulando o dispositivo gatilho do ar comprimido, direcionando o jato sobre a pega a !
Opera equipamento de jato de granalha, P " ~ . ~ Ensino
! . s . ser tratada para remover crostas, ferrugens e outras aderéncias; Auxiliar as operagdes de docagem, desdocagem, e em outras atividades de preparagdo para reparo; . .
acionando pistola conectada a mangueira de ar . s ; . I . X . ] o fundamental 2 (dois) anos no Capacidade de
. L X . P Conecta ao equipamento de jato a mangueira e esta ao equipamento compressor; Pintar superficies tratadas, com uso de rolo, trinchas, brochas ou pistola, em apoio as operagdes de _ ~ i Gerente de
4.87.3 Jatista Of. 821435 | comprimido, pulverizando o abrasivo nas areas ¥ . - . . incompleto. OperagOes de reparo. cargo ou cargos relacionamento, e ~
~ ~ Efetuar a limpeza da area de trabalho e nos tanques, recipientes ou pegas tratados, retirando residuos de reparo; ~ Produgdo
que apresentam corrosdo, demarcada ou ndo, . L - . correlatos. atengdo concentrada.
. ;. granalhas ou excesso de dleo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
para limpar a superficie.
Ler e interpretar desenhos simples, analisando tragos, medidas e pontos chaves, visando estudar o plano de ! Forga e resisténcia
Ensino "
. . . . corte de pegas. - - . - X 5 . . fisica, zelo,
Operar magarico oxi-combustivel e oxi- X . . . Efetuar cortes de pegas metalicas com maquina semi-automatica, fixando guias e realizando ajuste fundamental "
Lo - L . Montar magarico de corte, instalando no punho o bico adequado, para iniciar o processo de corte; . . - . . coordenagdo motora, .
2.74.3 Magariqueiro Of. 711230 | acetilieno sobre chapas metdlicas, para realizar de regulagem nos comandos de movimento e velocidade, para obter o delineamento desejado; incompleto. 1 (um) Ano Gerente da area
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cortes e eliminagdo de soldas.

Acender e regular o magarico, ajustando a chama por meio de valvulas de combustivel e comburente, para
adequar a chama de acordo com a especificagdo ou tipo de corte a ser executado;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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atengdo concentrada e
capacidade de
trabalhar em equipe.
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Executar servigos de recuperagdo e
conservagdo de maquinas e equipamentos em
geral, pesquisando e analisando condiges de
funcionamento e/ou defeitos através desenhos
esquemas e testes.

2.16.1 | Mecanico de Ferramenta| 725205

Coordenar a execugdo das atividades de

1.70.2 Mecanico Enc. 725205 |mecanica na area de produgdo.

Coordenar a execugdo das atividades de

1.70.1 Mecanico Enc. Sr. 725205 |mecénica na area de produgdo.

Auxilia na manutengdo mecanica corretiva e
preventiva de maquinas, equipamentos e
dispositivos, diagnostica estado de conservagdo
e funcionamento e realiza troca, ajuste, reparo
e testes das pegas.

1.70.4 Mecénico M. Of. 725205

Executar servigos de recuperagdo e
conservagdo de maquinas e equipamentos
mecanicos em geral, pesquisando e analisando
condigBes de funcionamento e/ou defeitos
através desenhos esquemas e testes, para
dotar o parque industrial de um eficiente
sistema de manuteng&o preventiva e corretiva.

Montam e
desmontam maquinas industriais, operam
instrumentos de medigdo mecénica, ajustam
pegas mecanicas, lubrificam, expedem e
instalam maquinas, realizam manutengdes
corretivas e prestam assisténcia técnica-
mecanica de maquinas industriais.

1.70.3 Mecénico Of. 725205

Auxilia na manutengdo mecanica corretiva e
preventiva de maquinas, equipamentos e
dispositivos, diagnostica estado de conservagdo
e funcionamento e realiza troca, ajuste, reparo
e testes das pegas.

1.70.5 Mecénico Pte. 725205

PS-MAUA-RH07-DG02

Descricao de Cargos

Executar manutengao em ferramentas, desmontando, recuperando e/ou substituindo pegas danificadas ou
desgastadas, para manté-los em perfeito funcionamento;

Realizar a manutengdo corretiva de equipamentos, méaquinas e motores, montando, regulando, ajustando e
efetuando testes, para conserva-los em condigdes de uso;

Realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos e maquinas, verificando ( Sistemas de fixagdo,
transmissdo, aquecimentos, desalinhamentos, desgastes dos componentes, nivel de ruido, vibragdo e condigdo
dos lubrificantes) tais como: Correias, roldanas, engrenagens, mancais e outros componentes para prolongar
sua vida Util;

Avaliar croquis, desenhos, informagdes técnicas, planos de trabalhos e ordens de servigos recebidas, discutindo
e orientando os colaboradores, em relagdo ao desenvolvimento eficiente dos programas de trabalho e a
evolugdo fisica das atividades;

Supervisionar e orientar os colaboradores quanto do andamento do trabalho, garantindo que todas as
atividades de produgdo obedegam aos procedimentos operacionais e de controle de qualidade aprovados, de
forma que 0s mesmos cumpram o prazo e orgamento previstos;

Solicitar ao Controle de Qualidade os relatérios de todos os testes ndo destrutivos realizados, visando o
acompanhamento e controle de todo o processo e efetuando medidas corretivas, quando for o caso;
Coordenar e planejar a limpeza e arrumagao do setor, solicitando e zelando pela eficiente manutengéo e
seguranga dos equipamentos, ferramentas e instalagdes para que possam ser utilizadas, de forma eficaz;
Realizar “Flishing” em redes;

Avaliar croquis, desenhos, informagGes técnicas, planos de trabalhos e ordens de servigos recebidas, discutindo
e orientando os colaboradores, em relagdo ao desenvolvimento eficiente dos programas de trabalho e a
evolugdo fisica das atividades;

Supervisionar e orientar os colaboradores quanto do andamento do trabalho, garantindo que todas as
atividades de produgdo obedegam aos procedimentos operacionais e de controle de qualidade aprovados, de
forma que os mesmos cumpram o prazo e orgamento previstos;

Solicitar ao Controle de Qualidade os relatérios de todos os testes ndo destrutivos realizados, visando o
acompanhamento e controle de todo o processo e efetuando medidas corretivas, quando for o caso;
Coordenar e planejar a limpeza e arrumacao do setor, solicitando e zelando pela eficiente manutengdo e
seguranga dos equipamentos, ferramentas e instalagdes para que possam ser utilizadas, de forma eficaz;
Realizar “Flishing” em redes;

Auxilia na montagem e desmontagem, instalagdo e manutengdo corretiva e preventiva de maquinas e
equipamentos mecanicos. Auxiliar o mecanico nas manutengdes de maquina e equipamentos, transportando
ferramentas, apoiando, fixando ou retirando pegas, visando facilitar as tarefas do profissional da area.

Auxiliar na confecgdo de ou reparos de pegas, utilizando solda elétrica ou magarico oxi-acetilénico, para atender
as necessidades de manutengdo das instalages industriais.

Ler e interpretar desenhos simples, analisando tragos, medidas e pontos chaves, visando a confecgdo de pegas
comuns.

Auxiliar e /ou efetuar medigBes com utilizagdo de paquimetro, trena, micrometro e outros aferindo as cotas
com precisdo, para determinar as medidas das pegas.

Executar manutengdo em equipamentos mecanicos, desmontando, recuperando e/ou substituindo pegas
danificadas ou desgastadas, para manté-los em perfeito funcionamento;

Realizar a manutengdo corretiva de equipamentos, maquinas e motores, montando, regulando, ajustando e
efetuando testes, para conserva-los em condigdes de uso;

Realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos e maquinas, verificando ( Sistemas de fixagdo,
transmissdo, aquecimentos, desalinhamentos, desgastes dos componentes, nivel de ruido, vibragdo e condigdo
dos lubrificantes) tais como: Correias, roldanas, engrenagens, mancais e outros componentes para prolongar
sua vida util;

Auxilia na montagem e desmontagem, instalagdo e manutengdo corretiva e preventiva de maquinas e
equipamentos mecanicos. Auxiliar o mecanico nas manutengdes de maquina e equipamentos, transportando
ferramentas, apoiando, fixando ou retirando pegas, visando facilitar as tarefas do profissional da area.

Augxiliar na manutengdo de motores e outros equipamentos, efetuando limpeza, substituindo rolamentos ou
reparando partes componentes dos mesmos, a fim de atender necessidades do profissional e da érea.

Montar, adaptar ou modificar equipamentos e maquinas, para atender as necessidades de melhoria
ou automatizagdo de sistemas;

Executar medigGes industriais, utilizando paquimetro, trena, micrometro e outros instrumentos de
precisdo e analise, para aferir cotas e desempenho do componente em questdo, visando a compra,
confecgdo ou substituigdo de pegas;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Looraendr a preparagdo ae testes nos equipdmentos dpos INStaldGao, d SErem realizaaos peia area
de Controle de Qualidade;

Participar dos programas de prevengao e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.1.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agGes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Evacidar aidrac farafac cavealatac o cvitAvia Aa ciinaviar imadiada

Looraendr a preparagdo ae testes nos equipamentos dpos Instaidgdo, d Serem rediiZzados peid drea
de Controle de Qualidade;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares, quando necessarias, promovendo e assegurando
relagOes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Evacutar antrac tarafac carealatac a critAria da cunariar imadiata

Efetuar cortes ou conformagGes de pegas e/ou chapas metalicas, aplicando magarico oxi-
acetilénico, visando a confecgdo ou reparo de pegas simples, bem como atender as necessidades
da manutengéo.

Auxiliar na manutengdo de motores e outros equipamentos, efetuando limpeza, substituindo
rolamentos ou reparando partes componentes dos mesmos, a fim de atender necessidades do
profissional e da &rea.

Manter organizada e limpa o setor de trabalho, varrendo pisos e espanando equipamentos,
recolhendo residuos liquidos ou sdlidos disperso na area visando proporcionar condigdes
adequadas ao trabalho.

Ler e/ou interpretar desenhos, analisando detalhes, tragos, medidas para identificar e corrigir
defeitos e ou confeccionar pegas;

Montar, adaptar ou modificar equipamentos e maquinas, para atender as necessidades de melhoria
ou automatizagdo de sistemas;

Executar medig8es industriais, utilizando paquimetro, trena, micrometro e outros instrumentos de
precisdo e andlise, para aferir cotas e desempenho do componente em questdo, visando a compra,
confecgdo ou substituicdo de pegas;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Manter organizada e limpa o setor de trabalho, varrendo pisos e espanando equipamentos,
recolhendo residuos liquidos ou sdlidos disperso na area visando proporcionar condigdes
adequadas ao trabalho.
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Ensino
fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
completo.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

pratica em servigos de manut

prética em servigos de manut

Conhecimento medidas,
leitura e interpretagdo de

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

desenhos, qualificagdo
profissional em

manutencdo de maquinas e

equipamentos.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

1 (um) Ano

Conhecimento medidas,
leitura e interpretagdo de

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

desenhos, qualificagéo
profissional em

manutengdo de maquinas e

equipamentos.

s/ experiéncia

Forga e resisténcia
fisica, zelo, acuidade
visual, habilidade
manual, capacidade de
trabalhar em equipe.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
lideranca, planejamento
e organizagdo e de
trabalhar sob pressdo e
em equipe.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
lideranga, planejamento
e organizagdo e de
trabalhar sob pressao e
em equipe.

Gerente da area

Forga e resisténcia
fisica, zelo, acuidade
visual, habilidade
manual, capacidade de
trabalhar em equipe.

Gerente da area

Forga e resisténcia
fisica, zelo, acuidade
visual, habilidade
manual, capacidade de
trabalhar em equipe.

Gerente da area

Forga e resisténcia
fisica, zelo, acuidade
visual, habilidade
manual, capacidade de
trabalhar em equipe.

Gerente da area
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4.92.2 | Mont. De Andaime Enc.

4.92.4 Mont. De Andaime M.
Of.

4.92.3 Mont. De Andaime Of.

7.47.0 Motorista

7.47.1 Motorista Socorrista

3.84.3 Oper. de Equipamento
Of.

2.78.3 Oper. Guind./ Pértico
Of.

2.78.5 Oper. Guind./ Pértico
Pte.

0.50.1 Operador de Docagem

Enc Sr.

PS-MAUA-RH07-DG02

724205

724205

724205

782310

515135

721210

782110

782110

782210

Acompanhar a montagem e desmontagem de
andaimes na érea industrial, manejando pegas
de conexGes e elementos de fixagdo, para
aparelhar a area em atividades com altitudes
que a exigem.

Executar a montagem e desmontagem de
andaimes na érea industrial, manejando pegas
de conexdes e elementos de fixagdo, para
aparelhar a area em atividades com altitudes
que a exigem.

Executar a montagem e desmontagem de
andaimes na area industrial, manejando pegas
de conexdes e elementos de fixagdo, para
aparelhar a area em atividades com altitudes
que a exigem.

Dirigir leves veiculos leves e utilitarios da
empresa, atuando nos comandos de marcha e
diregdo, transportando correspondéncia,
produtos e colaboradores, efetuando entregas,
retiradas de materiais e mercadorias, de acordo
com instrugBes recebidas.

O Resgatista Socorrista atua no pré
atendimento a pacientes emergenciais
realizando procedimentos necessarios para
garantir a estabilidade do mesmo até que ele
receba o devido atendimento médico em
ambiente hospitalar. Além disso esse
profissional também realiza a remogdo de
pacientes e acompanhamento do mesmo até a
chegada em unidades hospitalares.

Operar parte ou todos os equipamentos abaixo
descritos, acionando comandos de locomogao,
rotagdo e elevagdo, para movimentagdo de
cargas.

Operar equipamentos ou maquinas destinadas
a movimentagdo de cargas no parque industrial.

Operar equipamentos ou maquinas destinadas
a movimentagdo de cargas no parque industrial.

Orientar e coordenar as atividades de manobras
de atracagdo, desatracagdo, docagem e
desdocagem de embarcagGes, para realizagdo
de reparos e operagdes portuarias.

Descricao de Cargos

Separar efetuar a carga e/ou descarga das pegas e serem utilizadas na montagem dos andaimes, organizando-
as sobre equipamento transportador, para posiciona-los em local apropriado de modo a facilitar as operagoes;
Garantir a montagem de andaimes de todas as obras de construgdo e reparo, conectando os tubos, fixando pé
direito prendendo treligas e travessdes horizontais para formar suporte das plataformas, fixando as partes com
bragadeiras para possibilitar a realizagdo de trabalhos em alturas que a exigem;
Acompanhar a instalagdo das escadas, barras de protegdo, corrimdos e outros acessorios para permitir acesso e
trénsito seguro sobre andaime;

Modificar andaimes, alterando e/ou ampliando armagdes, plataformas e outros elementos para adapta-las a
progressao das obras;

Coordenar a desmontagem andaimes apds a conclusdo dos trabalhos, retirando pisos, bragadeiras,
desconectando tubos e organizando as pegas visando transporta-la para outro local;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo
dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Separar e efetuar a carga e/ou descarga das pegas e serem utilizadas na montagem dos andaimes,
organizando-as sobre equipamento transportador, para posiciona-los em local apropriado de modo a facilitar as
operagoes;

Montar andaimes de todas as obras de construgdo e reparo, conectando os tubos, fixando pé direito prendendo
treligas e travessGes horizontais para formar suporte das plataformas, fixando as partes com bragadeiras para
possibilitar a realizagdo de trabalhos em alturas que a exigem;

Instalar escadas, barras de protegdo, corrim&os e outros acessorios para permitir acesso e transito seguro
sobre andaime;

Separar e efetuar a carga e/ou descarga das pegas e serem utilizadas na montagem dos andaimes,
organizando-as sobre equipamento transportador, para posiciona-los em local apropriado de modo a facilitar as
operagoes;

Montar andaimes de todas as obras de construgdo e reparo, conectando os tubos, fixando pé direito prendendo
treligas e travessGes horizontais para formar suporte das plataformas, fixando as partes com bragadeiras para
possibilitar a realizagdo de trabalhos em alturas que a exigem;

Conduzir veiculos leves e utilitarios da empresa para transporte de colaboradores e produtos, conforme
instrugBes e/ou roteiros pré-estabelecidos, e de acordo com o cédigo de transito;

Prestar servigos, nao rotineiros, atendendo solicitagbes de emergéncia para transporte de doentes e
acidentados, transporte de colaboradores para plantdo ou servigos especiais, de acordo com solicitagdes
recebidas;

Demonstrar capacidade de administrar conflitos; Demonstrar auto controle;
Acionar 6rgdos competentes; Levar pacientes ao servigo de salide; Desinfetar as maos;
Avaliar riscos; Demonstrar capacidade de identificar limites;

Ponte Rolante
Operar ponte rolante, acionando os dispositivos de deslocamento lateral, elevagdo e movimento do
gato/guincho/ eletro-imd, para movimentagdo de cargas;

Empilhadeira
Operar empilhadeira, acionando os comandos de movimento, diregdo e elevagdo da langa, para
remogdo/ deslocamentos de cargas;

Operar ponte rolante, atuando nos dispositivos de comando de deslocamento lateral, longitudinal, elevagdo e
movimento do guincho para efetuar a movimentagéo da carga.

Operar empilhadeira, acionando os comandos de ignigdo, movimento, diregdo e elevagdo da langa, para
realizar cargas, descargas, deslocamentos e posicionamentos de pegas e materiais diversos na area industrial;

Operar ponte rolante, atuando nos dispositivos de comando de deslocamento lateral, longitudinal, elevagdo e
movimento do guincho para efetuar a movimentagéo da carga.

Operar empilhadeira, acionando os comandos de ignigdo, movimento, diregdo e elevagdo da langa, para
realizar cargas, descargas, deslocamentos e posicionamentos de pegas e materiais diversos na area industrial;
Conduzir tratores ou veiculos de porte equivalente, com a finalidade de transportar cargas diversas de acordo
com as necessidades da area industrial;

Descarregar ou carregar materiais obedecendo aos sinais utilizados nas movimentagdes de cargas;

Coordenar as operagoes de atracagao e desatracagdo de embarcagdes, destinada ao arrasto e posicionamento
no cais e no dique;

Interpretar instrugdes de servigos, constantes nos planos de docagem de embarcagdes, para obter subsidios
indispensaveis na orientagdo da equipe;

Coordenar o esvaziamento e enchimento do dique durante a operagdo de docagem e desdocagem de
embarcagBes controlando, sistema de bombeamento, vazdo de 4gua, deslocamento da porta batel e demais
operagOes que se fagam necessarias;

Orientar e acompanhar a limpeza do dique, para marcagdo da colocagdo do picadeiro;

Efetuar a medigdo do bergo, para alocagdo dos picadeiros de acordo com as especificagdes definidas no plano
de docagem;

Inspecionar o posicionamento dos picadeiros e altura dos apoios de madeira alojados na parte superior, de
acordo com as especificagdes definidas;

Acompanhar a retirada da porta batel na entrada do dique, para possibilitar a movimentagdes das embarcagdes;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agBes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Modificar andaimes, alterando e/ou ampliando armagdes, plataformas e outros elementos para
adapta-las a progressdo das obras;

Desmontar andaimes ap6s a conclusdo dos trabalhos, retirando pisos, bragadeiras, desconectando
tubos e organizando as pegas visando transporta-la para outro local;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Instalar escadas, barras de protegdo, corrimdos e outros acessorios para permitir acesso e transito
seguro sobre andaime;

Modificar andaimes, alterando e/ou ampliando armagdes, plataformas e outros elementos para
adapta-las a progressdo das obras;

Desmontar andaimes ap6s a conclusdo dos trabalhos, retirando pisos, bragadeiras, desconectando
tubos e organizando as pegas visando transporta-la para outro local;

Fxecutar outras tarefas correlatas a critérin do sunerior imediato.
Inspecionar o funcionamento e as condigGes dos veiculos, diariamente, observando pneus, baterias,
nivel de dleo, abastecimento, documentagdo e limpeza, providenciando e encaminhando para
reparo, quando necessario;

Emitir relatdrio de quilometragem percorrida, horario de saida e retorno, servigos executados,
despesas efetuadas, para acompanhamento e controle de despesas.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Cuidados operacionais necessarios a operacdo dos equipamentos

Observar e sinalizar situagdes de riscos na remogao/movimentagdo das cargas, durante a realizagdo
das manobras;

Obedecer aos sinais utilizados na movimentagdo de carga e descarga;

Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e/ou maquinas, examinando o funcionamento
e/ou observando as indicagdes dos painéis de instrumentos, para assegurar-se das suas reais
condigBes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Conduzir tratores ou veiculos de porte equivalente, com a finalidade de transportar cargas diversas
de acordo com as necessidades da area industrial;

Descarregar ou carregar materiais obedecendo aos sinais utilizados nas movimentagGes de cargas;
Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e/ou maquinas, realizando inspegdes
periddicas e a necesséria limpeza, bem como solicitando manutengdo quando necessario, para
manté-los em perfeito funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e/ou maquinas, realizando inspegdes
periddicas e a necesséria limpeza, bem como solicitando manutengdo quando necessario, para
manté-los em perfeito funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Manter o suprimento de &dgua doce e salgada das embarcagdes docadas, de modo a atender as
necessidades basicas de consumo;

Coordenar as operagoes de atracagdo e desatracagao de embarcagdes no cais conforme os planos
de atividades previamente estabelecidos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino Médio
completo,
Habilitagdo

Categoria “B”

Ensino Médio
completo,
Habilitagdo

Categoria D"

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Ensino fundamental
incompleto.

Conhecimento e pratica em
atividades em montagem
de andaimes.

Pratica em montagem de
andaimes.

Pratica em montagem de
andaimes.

Diregdo de veiculos
utilitarios, conhecimento da
regido

Diregdo de veiculos
utilitarios, conhecimento da
regido

Experiéncia em operar
guindaste e no transporte e
empilhamento de cargas

Experiéncia em operar
guindaste e no transporte e
empilhamento de cargas.

Conhecimento e pratica em
procedimentos de docagem
e desdocagem de
embarcagdes.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

1 (um) ano

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

2 (dois) anos
portando carteira
com habilitagdo
profissional

2 (dois) anos
portando carteira
com habilitagdo
profissional

1 (um) ano

1 (um) ano

s/ experiéncia

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento, lideranga
e trabalhar em equipe.

Gerente da érea

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento, cortés,
prudente, zeloso,

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento, cortés,
prudente, zeloso,

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento.

Gerente da area

Acuidade visual,
coordenagdo motora e
atengdo concentrada,

habilitagdo categoria
nC.

Gerente da area

Acuidade visual,
coordenagdo motora e
atengdo concentrada,

habilitagédo categoria
“C.

Gerente da area

Dinamico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente da area
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MAUA

PLATAFORMA PORTUARIA INDUSTRIAL

Uma empresa certificada
NBR ISO 9001 e

SO 14001

Operador de Docagem

9.50.3 of.

9.50.5 Operador de Docagem
Pte

5.98.3 Operador de Manobras
Of.

3.80.0 Operador de Munk Of

4.93.2 Pedreiro Enc.

41934 Pedreiro M. Of.

4.93.3 Pedreiro Of.

PS-MAUA-RH07-DG02

782210

782210

782145

782515

715210

715210

715210

Executar atividades diversas destinadas as
manobras de atracagdo, docagem e
desdocagem de embarcagGes, para a realizagdo
de operagBes portudrias e/ou de reparos.

Preparam movimentagdo de carga e a
movimentam. Organizam carga, interpretando
simbologia das embalagens, armazenando de
acordo com o prazo de validade do produto,
identificando caracteristicas da carga para
transporte e armazenamento e separando
carga ndo-conforme.

Executar atividades diversas destinadas as
manobras de atracamento, docagem e
desdodagem de embarcagGes para realizagdo
de operagdes portuarias e/ou de reparos.

Operar equipamentos ou maquinas destinadas

a movimentagdo de cargas no parque industrial.

Executar servigos de alvenaria preparando
argamassas, construindo paredes, pisos , lajes,
passeios, realizando revestimentos com
ceramica, azulejos, ladrilhos, massas e outros
servigos, para atender as necessidades de
construgdo e/ou manutengdo das instalagdes
industriais.

Executar servigos de alvenaria preparando
argamassas, construindo paredes, pisos , lajes,
passeios, realizando revestimentos com
ceramica, azulejos, ladrilhos, massas e outros
servigos, para atender as necessidades de
construgdo e/ou manutengdo das instalagbes
industriais.

Executar servigos de alvenaria preparando
argamassas, construindo paredes, pisos , lajes,
passeios, realizando revestimentos com
ceramica, azulejos, ladrilhos, massas e outros
servigos, para atender as necessidades de
construgdo e/ou manutengdo das instalagdes
industriais.

Descricao de Cargos

EXecUtar as operagoes de atracagao € desatracagao de embarcagoes, Utilizando Motores € cabos destinados ao
arrasto e posicionamento no cais;

Preparar o bergo da embarcagao, marcando posigdo, alocando blocos de concreto e madeira para formagdo do
picadeiro conforme plano de docagem;

Realizar operagdes de posicionamento da embarcagdo no dique, utilizando-se de motores de arrasto e tendo
como referencia béias e prumos, para acomoda-la adequadamente sobre o bergo;

Operar sistema de bombas, destinado ao escoamento de dgua do compartimento superior e inferior da porta
batel, para flutuagdo e posterior remogdo;

Executar operagdo de abertura e fechamento do dique, utilizando-se de cabos de ago e acionando motores
para posicionamento da porta batel, visando ou alagamento do dique;

Operar sistema de abertura/fechamento das valvulas de esgotamento e vazdo do dique e porta batel,
acionando dispositivo elétrico e manejando registro mecanico, para realizar o enchimento ou escoamento

A’AAnis nae macmane:

Realizam manutengdes previstas em equipamentos para movimentagdo de cargas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Executar as operagdes de atragdo das embarcagdes, utilizando motores e cabos destinados ao arrasto e
posicionamento no cais;
Preparar o bergo da embarcagdo, marcando posigdo, sobrepondo, ajustando e fixando as pegas de concreto,

ferro e madeira para a formagao do picadeiro conforme plano de docagem, destinado a sustentagdo da mesma;

Realizar operagdes de posicionemento da embarcagdo no dique, utilizando-se de motores de arrasto e tendo
como referencial bdias e prumos, para acomoda-la adequadamente sobre o bergo;

Operar sistema de bombas, destinado ao escoamento d 'agua do comparecimento superior e inferior da porta
batel, para flutuagdo e posterior remogdo;

executar operagdo de abertura e fechamento do dique, utilizando-se de cabos de ago e acionando motore para
posicionemnto da porta batel, visando entrada e saida de embarcagdo ou alagamento do dique;

Operar sistema de abertura/fechamento das valvulas do dique e porta batel, acionando dispositivo elétrico e
manejando registro mecanico para realizar o enchimeto ou escoamento d' agua nos mesmos;

Operar ponte rolante, atuando nos dispositivos de comando de deslocamento lateral, longitudinal, elevagdo e
movimento do guincho para efetuar a movimentagdo da carga.

Operar empilhadeira, acionando os comandos de ignigdo, movimento, diregdo e elevagdo da langa, para
realizar cargas, descargas, deslocamentos e posicionamentos de pegas e materiais diversos na area industrial;
Conduzir tratores ou veiculos de porte equivalente, com a finalidade de transportar cargas diversas de acordo
com as necessidades da area industrial;

Supervisiona o preparo de varios tipos de misturas, utilizando cimento, areia, argila, pedra e outros elementos
em quantidades desejadas, para obter massa apropriada ao uso e aplicagdo;

Executar a locagdo e demarcagdo do gabarito, segundo referéncia de nivel e alinhamento, conforme projeto de
construgdo de obras ou instalagdes;

Confeccionar estruturas de concreto armado, inclusive sapatas, blocos, cintas, vigas e lajes, utilizando formas
de madeira, armagdo de ferragem, langando e adensando o concreto para que a mesma obtenha a resisténcia
e aparéncia desejavel;

Construir paredes, sobrepondo tijolos e fixando-os com massa, nivelando-os, alinhando-os e aprumando-os,
para atender as demandas de obras nas instalagdes industriais;

Executar o reboco e nivelamento de pisos, tetos e paredes, aplicando massa apropriada, para dar acabamento
a superficie construida;

Assentar ladrilhos, cerdmica, azulejos e outros revestimentos utilizando massa ou cola apropriada, para dar
acabamento as superficies novas e/ou quebradas ou desgastadas;

Prepara varios tipos de misturas, utilizando cimento, areia, argila, pedra e outros elementos em quantidades
desejadas, para obter massa apropriada ao uso e aplicagdo;

Executar a locagdo e demarcagdo do gabarito, segundo referéncia de nivel e alinhamento, conforme projeto de
construgdo de obras ou instalagdes;

Confeccionar estruturas de concreto armado, inclusive sapatas, blocos, cintas, vigas e lajes, utilizando formas
de madeira, armagdo de ferragem, langando e adensando o concreto para que a mesma obtenha a resisténcia
e aparéncia desejavel;

Construir paredes, sobrepondo tijolos e fixando-os com massa, nivelando-os, alinhando-os e aprumando-os,
para atender as demandas de obras nas instalagdes industriais;

Executar o reboco e nivelamento de pisos, tetos e paredes, aplicando massa apropriada, para dar acabamento

a superficie construida;
Prepara varios Tpos de misturas, Utilizando CIMento, areia, argiia, pedra € OUTFoS eiementos em quantidades

desejadas, para obter massa apropriada ao uso e aplicagdo;

Executar a locagdo e demarcagdo do gabarito, segundo referéncia de nivel e alinhamento, conforme projeto de
construgdo de obras ou instalagdes;

Confeccionar estruturas de concreto armado, inclusive sapatas, blocos, cintas, vigas e lajes, utilizando formas
de madeira, armagdo de ferragem, langando e adensando o concreto para que a mesma obtenha a resisténcia
e aparéncia desejavel;

Construir paredes, sobrepondo tijolos e fixando-os com massa, nivelando-os, alinhando-os e aprumando-os,
para atender as demandas de obras nas instalagdes industriais;

Executar o reboco e nivelamento de pisos, tetos e paredes, aplicando massa apropriada, para dar acabamento
a superficie construida;

Assentar ladrilhos, cerdmica, azulejos e outros revestimentos utilizando massa ou cola apropriada, para dar

arahamantn ac cunarficiac nowviac alninnahradac nndacnactadac:

Suprir embarcagdes com agua doce ou salgada para utilizagdo no sistema de refrigeragdo ou
abastecimento de reservatorios destinado a fins diversos;

Recolher material utilizado no processo de docagem e reparos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

incompleto.

Ensino fundamental

incompleto.

Suprir embarcagGes com agua doce ou salgada para utilizagdo do sistema de refrigeragao ou
abastecimento de reservatdrios destinado a fins diversos;

Realizar servigos basicos de carpintaria, na preparagdo de cunhas e pecas de madeira a serem
utilizadas na montagem do picadeiro, de acordo com formato e especificagdo de armador;
Recolher material utilizado no processo de docagem e reparos;

Executar outras tarefas correlatas a critério e sob orientagdo do superior imediato;

incompleto.

Descarregar ou carregar materiais obedecendo aos sinais utilizados nas movimentagdes de cargas;
Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e/ou maquinas, realizando inspegdes
periddicas e a necessaria limpeza, bem como solicitando manutengdo quando necessario, para
manté-los em perfeito funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Fundamental
incompleto

Realizar a fixagdo de maquinas em base de concreto armado, utilizando material de cura rapida,
argamassa apropriada e pa de pedreiro, nivel e outros, para atender as necessidades de instalagdes

industriais; Fundamental

" - incompleto
Instalar e/ou reparar coberturas, utilizando telhas onduladas em fibro-cimento, telhas francesas, P

coloniais e chapa de ago corrugada, para fins de reformas ou novas instalagdes.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Assentar ladrilhos, cerdmica, azulejos e outros revestimentos utilizando massa ou cola apropriada,
para dar acabamento as superficies novas e/ou quebradas ou desgastadas;

Realizar a fixagdo de maquinas em base de concreto armado, utilizando material de cura répida,
argamassa apropriada e pa de pedreiro, nivel e outros, para atender as necessidades de instalagdes -
- - Alfabetizado
industriais;

Instalar e/ou reparar coberturas, utilizando telhas onduladas em fibro-cimento, telhas francesas,

coloniais e chapa de ago corrugada, para fins de reformas ou novas instalagdes.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Realizar a fixagdo de maquinas em base de concreto armado, utilizando material de cura rapida,
argamassa apropriada e pa de pedreiro, nivel e outros, para atender as necessidades de instalagdes

industriais; Fundamental

o - incompleto
Instalar e/ou reparar coberturas, utilizando telhas onduladas em fibro-cimento, telhas francesas, P

coloniais e chapa de ago corrugada, para fins de reformas ou novas instalagdes.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Ensino fundamental

Ensino fundamental | Conhecimento e prética em
procedimentos de docagem

e desdocagem de
embarcagdes.

Conhecimento de leis de
trénsito, operagdo de
guincho com munck (langa
de icamento e
movimentagdo de carga) e
desejavel conhecimento de
principios basicos de
mecanica.

Servigos de alvenaria e
tipos de material.

Servigos de alvenaria e
tipos de material.

Servigos de alvenaria e
tipos de material.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

s/ experiéncia

1 (um) ano

1 (um) ano

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

6 (seis) meses

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Dinamico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente da érea

Dindmico, atengdo
concentrada e
capacidade de trabalho
em equipe.

Gerente da area

Acuidade visual,
coordenagdo motora e
atengao concentrada

Gerente da area

Forga fisica, acuidade
visual, habilidade
manual, coordenagdo
motora, atengdo
concentrada e zeloso.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento, lideranga
e trabalhar em equipe.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento, e
atengdo concentrada.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento, lideranca
e trabalhar em equipe.

Gerente da area
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SO 14001

4.93.5 Pedreiro Pte.
4.88.2 Pintor Enc.
4.88.3 Pintor Of.
4.88.5 Pintor Pte.
9.55.0 Projetista
9.55.2 Projetista IIT
597.3 Rebarb. (Esmerilhador)

Of.

PS-MAUA-RH07-DG02

715210

723315

723315

723315

318610

318610

821450

Executar servigos de alvenaria preparando
argamassas, construindo paredes, pisos , lajes,
passeios, realizando revestimentos com
ceramica, azulejos, ladrilhos, massas e outros
servigos, para atender as necessidades de
construgdo e/ou manutengdo das instalagdes
industriais.

Orientar os colaboradores na execugdo dos
servigos relacionados a pintura na area de
estruturas e reparos.

Executar servigos de pintura de paredes,
chapas e pegas de metal e madeira,
preparando a superficie por meio de lixamento,
emassamento e outros e aplicando as camadas
de tinta com uso de rolos pincéis ou pistola,
visando a protegdo contra a corrosdo e/ou
desgaste e a obtengdo do acabamento
desejado.

Executar servigos de pintura de paredes,
chapas e pegas de metal e madeira,
preparando a superficie por meio de lixamento,
emassamento e outros e aplicando as camadas
de tinta com uso de rolos pincéis ou pistola,
visando a protegdo contra a corrosdo e/ou
desgaste e a obtengdo do acabamento
desejado.

Elaborar esbogo e desenhos detalhados e
definitivos de projetos de pegas e componentes
de maquinas e equipamentos, sistemas
mecanicos, estruturais, hidraulicos e elétricos
de alta complexidade, interpretando normas,
procedimentos, parametros e especificagdes
técnicas, utilizando ferramentas e instrumentos
convencionais de desenho, para atender as
necessidades da area industrial.

Elaborar esbogo e desenhos detalhados e
definitivos de projetos de pegas e
componentes de maquinas e equipamentos,
sistemas mecanicos, estruturais, hidraulicos e
elétricos, interpretando normas, procedimentos,
pardmetros e especificagdes técnicas, utilizando
ferramentas informatizadas e softwares de
computagdo gréfica, para atender as
necessidades da area industrial.

Executar servigos de desbaste e limpeza em
pegas metalicas, manualmente ou com auxilio
de equipamentos e ferramentas de corte e
polimento, para dar acabamento a suas
superficies.

Descricao de Cargos

Prepara varios tipos de misturas, utilizando cimento, areia, argila, pedra e outros elementos em quantidades
desejadas, para obter massa apropriada ao uso e aplicagdo;

Executar a locagdo e demarcagdo do gabarito, segundo referéncia de nivel e alinhamento, conforme projeto de
construgdo de obras ou instalagdes;

Confeccionar estruturas de concreto armado, inclusive sapatas, blocos, cintas, vigas e lajes, utilizando formas
de madeira, armagdo de ferragem, langando e adensando o concreto para que a mesma obtenha a resisténcia
e aparéncia desejavel;

Construir paredes, sobrepondo tijolos e fixando-os com massa, nivelando-os, alinhando-os e aprumando-os,
para atender as demandas de obras nas instalagdes industriais;

Acompanhar e inspecionar a execugdo dos servigos de pintura garantindo a sua correta execugao de forma
que 0s mesmos cumpram o prazo estabelecido e em linha com o orgamento previsto;

Orientar quanto a aplicagdo de tinta através de maquina, bomba, pistola, bem como verificar a umidade
relativa do ar para aplicagdo da pintura através de aparelho;

Avaliar durante a execugdo do trabalho, a espessura de tinta seca e Umida através de aparelhagem especifica,
para que possa garantir a sua correta execugdo, visando ao atendimento das exigéncias do empreendimento;
Distribuir e controlar equipamentos e ferramentas para a execugao dos servigos e a manutengdo dos mesmos;
Garantir o nivel de produtividade de sua equipe, orientando e acompanhando o seu desempenho e tomando as
agBes necessarias para corregdo de desvios e informando seu superior problemas maiores;

Participar dos programas de prevengdo e avaliagdo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo
dos equipamentos de seguranca (E.P.1.s) exigidos;

Planejar o servigo de pintura, observando o estado da superficie a ser tratada, para determinar o processo e
materiais necessarios a sua execugao.

Limpar toda a superficie, escovando, lixando e retirando pinturas anteriores com auxilio de lixas, raspadeiras,
aplicagdo de acido ou solvente, para deixa-la em condigdo de receber substancia protetora e/ou a tinta.
Executar o tratamento e aplicagdo de massa protetora a superficie de metal, madeira e/ou alvenaria, lixando e
retocando falhas existentes, para obter nivelamento e assegurar melhor aderéncia da tinta.

Preparar tintas, misturando pigmentos, dleos diluentes, secantes, corantes, e outras substancias na quantidade
requerida, para obter misturas convenientes a cor e qualidade especificada.

Aucxiliar no servigo de pintura, observando o estado da superficie a ser tratada, para determinar o processo e
materiais necessarios a sua execugao.

Limpar toda a superficie, escovando, lixando e retirando pinturas anteriores com auxilio de lixas, raspadeiras,
aplicagdo de acido ou solvente, para deixa-la em condigdo de receber substancia protetora e/ou a tinta.
Executar o tratamento e aplicagdo de massa protetora a superficie de metal, madeira e/ou alvenaria, lixando e
retocando falhas existentes, para obter nivelamento e assegurar melhor aderéncia da tinta.

Aucxiliar a preparar tintas, misturando pigmentos, 6leos diluentes, secantes, corantes, e outras substancias na
quantidade requerida, para obter misturas convenientes a cor e qualidade especificada.

Pintar superficie tratada, removendo ou isolando utensilios expostos, utilizando pistola, pincel, trincha, rolo ou
brocha e aplicando as camadas de tinta quanto forem necessarias.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos relacionados a sua area de atuagdo com auxilio de
microcomputador e softwares CAD;

Conduzir e acompanhar o desenvolvimento dos projetos no ambito de sua atuagdo, orientando e dirimindo
duvidas, em apoio as atividades do setor;

Confeccionar ou orientar a confecgdo de modelagem em 3D, utilizando computador, softwares CAD, e
ferramentas e dispositivos adequados, para possibilitar o estudo final da forma concebida;

Estudar e elaborar 0 esbogo ou a idéia mestra do plano ou projeto, examinando modelos, croquis, rascunhos,
plantas, especificages técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros para demonstragdo de suas
caracteristicas técnicas e de funcionamento para apreciagdo superior;

Elaborar esbogo e desenhos detalhados e definitivos de projetos de pegas e componentes de maquinas e
equipamentos, sistemas de tubulagdes, estruturas, instalagdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e de edificagdes,
interpretando normas, procedimentos, parametros e especificagdes técnicas, utilizando ferramentas e
instrumentos convencionais de desenho, para atender as necessidades da area industrial.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos relacionados a sua area de atuagdo com auxilio de
microcomputador e softwares CAD;

Conduzir e acompanhar o desenvolvimento dos projetos no ambito de sua atuagdo, orientando e dirimindo
duvidas, em apoio as atividades do setor;

Confeccionar ou orientar a confecgdo de modelagem em 3D, utilizando computador, softwares CAD, e
ferramentas e dispositivos adequados, para possibilitar o estudo final da forma concebida;

Estudar e elaborar o esbogo ou a idéia mestra do plano ou projeto, examinando modelos, croquis, rascunhos,
plantas, especificages técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros para demonstragdo de suas
caracteristicas técnicas e de funcionamento para apreciagdo superior;

Elaborar esbogo e desenhos detalhados e definitivos de projetos de pegas e componentes de maquinas e
equipamentos, sistemas de tubulagdes, estruturas, instalagdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e de edificagbes,

interpretando normas, procedimentos, pardmetros e especificacdes técnicas, utilizando ferramentas e
Examinar a pega a ser esmerilhada, verificando formato, resisténcia e existéncia de rebarbas para escolher a

ferramenta e adequada a operaggo.

Executar o desbaste da pega, utilizando maquina esmerilhadora ou ferramenta manual para remover respingos,
rebarbas e/ou asperezas.

Esmerilhar sulcos de soldas, dando acabamento as superficies goivadas, a fim de prepara-la para o processo de
soldagem de jungdo.

Assentar ladrilhos, cerdmica, azulejos e outros revestimentos utilizando massa ou cola apropriada,
para dar acabamento as superficies novas e/ou quebradas ou desgastadas;

Realizar a fixagdo de méquinas em base de concreto armado, utilizando material de cura rapida,
argamassa apropriada e pa de pedreiro, nivel e outros, para atender as necessidades de instalagdes
industriais;

Alfabetizado Servigos de alvenaria e

tipos de material.

Instalar e/ou reparar coberturas, utilizando telhas onduladas em fibro-cimento, telhas francesas,
coloniais e chapa de aco corrugada, para fins de reformas ou novas instalagoes.

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e
aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agGes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de
melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Ensino
Fundamental
incompleto

Prética de pintura.

Ensino
Fundamental
incompleto

Pintar superficie tratada, removendo ou isolando utensilios expostos, utilizando pistola, pincel,
trincha, rolo ou brocha e aplicando as camadas de tinta quanto forem necessérias.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Pratica de pintura.

Alfabetizado

Desenvolver projetos em perspectivas e sobre varios angulos, observando medidas caracteristicas e
outras informagdes técnicas a partir de catalogos, pesquisa e/ou analise de corpo e outras origens,
para permitir a visdo completa das pegas a serem produzidas;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos e fisicos necessarios para elaboragdo do
trabalho, valendo-se de seus conhecimentos , tabelas, calculadoras e outros recursos, para
determinar as dimensdes, proporgdes e demais caracteristicas do projeto;

Confeccionar layouts, ampliar, reduzir e copiar fotografias, catlogos, amostras, mapas, projetos,
plantas ou desenhos em geral, utilizando os equipamentos e instrumentos convencionais para
atender as necessidades do setor.

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos, circuitos, cartazes, formularios,
fluxogramas, ou outro qualquer, baseando-se em rascunhos fornecidos e obedecendo as
especificagoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Desenvolver projetos em perspectivas e sobre varios angulos, observando medidas caracteristicas e
outras informagdes técnicas a partir de catalogos, pesquisa e/ou analise de corpo e outras origens,
para permitir a visdo completa das pegas a serem produzidas;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos e fisicos necessarios para elaboragdo do
trabalho, valendo-se de seus conhecimentos , tabelas, calculadoras e outros recursos, para
determinar as dimensdes, proporgdes e demais caracteristicas do projeto;

Confeccionar layouts, ampliar, reduzir e copiar fotografias, catlogos, amostras, mapas, projetos,
plantas ou desenhos em geral, utilizando microcomputador e aplicativos CAD para desenvolver suas
atividades;

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos, circuitos, cartazes, formularios,
fluxogramas, ou outro qualquer, baseando-se em rascunhos fornecidos e obedecendo as
especificaces, para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos ou sua reproducdo;

Ensino Médio

Completo AutoCad

Ensino Médio

Completo AutoCad

Ensino fundamental

Alisar bordas de pegas metdlicas utilizando limas, rebolo ou lixadeiras, para igualar e dar X
incompleto.

acabamento as superficies.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Conhecimento e pratica em
rebarbamento de metais.

s/ experiéncia

1 (um) ano

1 (um) ano

s/ experiéncia

3 (tres) ano no
cargo ou cargos
correlatos em
empresas de médio
e grande porte.

2 (dois) anos no
cargo ou cargos
correlatos.

1 (um) ano no
cargo ou cargos
correlatos.

Capacidade de
relacionamento, e
atengdo concentrada.

Gerente da area

Capacidade de
relacionamento,
organizagdo e
planejamento, lideranga
e trabalhar em equipe.

Gerente da area

Capacidade de
planejamento de
seqliéncias operacionais.

Gerente da area

Capacidade de
planejamento de
seqliéncias operacionais.

Gerente da area

Organizagdo e
planejamento,
percepgdo para
detalhes, destreza,
visdo espacial.

Gerente da area

Organizagdo e
planejamento,
percepgdo para
detalhes, destreza,
visdo espacial.

Gerente da area

Forga e resisténcia
fisica, habilidade
manual, destreza, zelo,
capacidade de
trabalhar em equipe.

Gerente da area
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1.68.3 Riscador Of. 724225
5.31.0 Secretaria 252305
1.60.2 Serralheiro Enc. 724440
6.99.6 Servente 514225

Soldador Elétrico Mig

2R Enc.

724325

Soldador Elétrico Mig

A7 Enc. Sr.

724325

PS-MAUA-RH07-DG02

Executar servigos de tragagem em superficies
de chapas ou pegas metalicas, utilizando
instrumentos de marcagao, medida e controle,
para obter guias necessarias as operagdes de
corte ou usinagem das pegas empregadas em
construgdo ou reparos de tubulagdes,
estruturas metdlicas e embarcagdes.

Executar em apoio ao superior imediato, tarefas
relativas a anotagdo, redagdo, digitagdo e
organizagao de documentos, recepgdo de
visitantes, organizagdo de agenda de
compromissos, organizagdo de arquivos,
recebendo, filtrando e/ou efetuando ligagdes
telefonicas e traduzindo textos segundo
especificagdes prévias ou a seu proprio critério,
visando agilizar o fluxo de trabalho.

Executar a montagem de telhados, seguindo as
instrugdes e as dimensoes prevista do
procedimento de montagem e/ou de instalagdo,
utilizando de ferramentas especificas que Ilhe
auxiliara diretamente no processo de
montagem e acabamento do telhado;

Executar servigos rotineiros de limpeza em
salas, corredores e demais dependéncias,
removendo lixo, poeira, residuos e outras
impurezas, para manter as condigBes basicas
de higiene e limpeza, e quando necessario
ajudar nas mudangas e transporte de mobiliario.

Executar junto com sua equipe de trabalho
utilizando equipamentos especificos, as tarefas
de soldagens planejadas para cada turno de
trabalho, de acordo com os procedimentos
técnicos aprovados.

Executar junto com sua equipe de trabalho
utilizando equipamentos especificos, as tarefas
de soldagens planejadas para cada turno de
trabalho, de acordo com os procedimentos
técnicos aprovados.

Descricao de Cargos

Examinar instrugdes de servigos e desenhos e parametros de corte, observando especificagdes pertinentes,
para determinar o tragado a ser executado;

Preparar a superficie a ser tracada, limpando e aplicando cal ou outra solugdo corante, para facilitar o
delineamento da pega;

Marcar, nas chapas, os pontos de referéncia utilizando pungdes, compassos, réguas, esquadros, transferidor,
gabaritos e outros instrumentos para riscar o contorno do tragado desejado;

Redigir e/ou traduzir correspondéncias em outros idiomas, visando atender a necessidade de comunicagéo da
Empresa.

Atender e efetuar ligagOes telefonicas internas e externas, anotando recados e transmitindo-os ao superior
imediato;

Produzir e digitar textos tais como cartas, memorandos, circulares, “e-mail” e outros documentos de natureza
semelhante;

Recepcionar visitantes e/ou clientes, tomando as providéncias necessarias quando ndo exigir prévia aprovagéo,
e quando necessario, encaminhando-os ao superior imediato para atendimento;

Planejar as operages, analisando desenho da pega ou observando no local sua dimensdo e aplicagdo
Garantir um local para armazenar as telhas até a sua utilizagdo, nivelando e preparando a superficie, evitando
assim que as telhas estocadas sujem ou se danifiguem em contato com qualquer objeto;

Plainar objetos, para retirar camadas ou rebarbas, com auxilio de ferramentas manuais ou mecénicas, para
eliminar as irregularidades.

Executar outras tarefas correlatas ou a critério do superior imediato

com, flanelas, vassouras;

Higienizar banheiros, limpando-os com agua, sabdo, detergente, desinfetante, assim como manté-los
abastecidos os com papel higiénico, toalhas e sabonetes e outros materiais de higiene pessoal, para possibilitar
0 uso regular das instalagdes;

Fazer coleta de lixo em latGes, para deposita-los nos coletores conforme suas caracteristicas;

Transportar lixos, removendo-os para os locais de despejo;

Limpar ruas, jardins e outras areas de circulagdo de pessoas, varrendo e coletando detritos;

Prestar apoio as atividades da area, fazendo servigos de capina;

Eventualmente e por necessidade do servigo, auxiliar nas mudangas, ajudando na movimentag&do de moveis e
outros utensilios;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Acompanhar e inspecionar a execugdo dos servigos de estrutura, garantindo a sua correta execugdo de forma
que 0s mesmos cumpram o prazo estabelecido e em linha com o orgamento previsto,

Distribuir e executar as atividades de montagem com base nos croquis ou desenhos, considerando a
especialidade de cada profissional, garantindo a qualidade dos servigos executados, visando ao atendimento
das exigéncias do empreendimento;

Garantir o nivel de produtividade de sua equipe, orientando e acompanhando o seu desempenho e tomando as
agBes necessarias para corregdo de desvios e informando seu superior problemas maiores,

Distribuir e controlar equipamentos e ferramentas para a execugdo dos servigos e a manutengdo dos mesmos;
Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo
dos equipamentos de seguranga (E.P.I.s) exigidos;

Acompanhar e inspecionar a execugdo dos servigos de estrutura, garantindo a sua correta execugdo de forma
que 0s mesmos cumpram o prazo estabelecido e em linha com o orgamento previsto,

Distribuir e executar as atividades de montagem com base nos croquis ou desenhos, considerando a
especialidade de cada profissional, garantindo a qualidade dos servigos executados, visando ao atendimento
das exigéncias do empreendimento;

Garantir o nivel de produtividade de sua equipe, orientando e acompanhando o seu desempenho e tomando as
agBes necessarias para corregdo de desvios e informando seu superior problemas maiores,

Distribuir e controlar equipamentos e ferramentas para a execugao dos servigos e a manutengdo dos mesmos;

Riscar sobre a pega o desenho desejado, utilizando instrumentos apropriados, para prové-la de

guias de orientagdo para execugdo da usinagem.

Confeccionar moldes com base em desenhos e instrugdes, para utilizagdo na tracagem de pegas;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Arquivar correspondéncias relacionadas ao servigo, agrupando-as por assunto observando
disposicdo adequada, visando a sua pronta localizagdo quando necessario;
Requisitar e controlar impressos e materiais de escritdrio a serem utilizados em sua area de

trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e

qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e

aperfeigoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de

melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Participar dos programas de prevengdo e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a
utilizagdo dos equipamentos de seguranga (E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, prética de trabalho, e cumprimento das
normas e procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e
qualidade;Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos
programas institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua

eficacia e aperfeicoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo
eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando
relagBes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugestdes de

melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Ensino fundamental
incompleto.

Ensino Médio
Completo

Ensino
fundamental
incompleto.

Alfabetizado

Ensino
fundamental
completo.

Ensino
fundamental
completo.

InstalagGes industriais

(solda, corte, tornearia, cargo ou cargos concentrada e
etc.), leitura de desenhos, correlatos. capacidade de trabalho
esquadrejamento de pegas, em equipe.

2 (dois) anos no Dinédmico, atengdo

Gerente da area

Conhecimentos de 3 (tres) ano no Cap§adade de
o ) relacionamento,
Informatica (Editor de cargo ou cargos lanejamento
Texto, Planilha Eletronica e correlatos em pianej o Gerente da area
Aplicativo de Apresentagdo) | empresas de médio organizacao,
o comunicabilidade,
e inglés fluente. e grande porte. X X
dinamismo.

InstalagGes industriais
(solda, corte, tornearia,

: . Dinami nga
etc.), leitura de desenhos 2 (dois) anos no inamico, atengao

concentrada e

isométricos cargo ou cargos y Gerente da area
- 4 9 9 capacidade de trabalho
esquadrejamento de pegas, correlatos. X
I em equipe.
soldagem e ensaios nao
destrutivos

Forga e resisténcia
fisica, destreza, zelo,
capacidade de
trabalhar em equipe.

Nogdes na disciplina. Sem experiéncia. Gerente da area

Capacidade de
. 2 (dois) anos no relacionamento,
Corte com magarico, o~ .
. cargo ou cargos organizagdo e Gerente da drea
estrutura metdlica e solda. X N
correlatos. planejamento, lideranca

e trabalhar em equipe.

3 (tres) ano no
cargo ou cargos relacionamento,
correlatos em organizagdo e
empresas de médio |planejamento, lideranga
e grande porte. e trabalhar em equipe.

Capacidade de

Corte com magarico,

P Gerente da area
estrutura metdlica e solda.
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ETetuar servigos ae solaagem, com DAase Nos connecimentos € proceaimentos aas LELS (1NStru¢ao ae Execugao
e Inspegdo de Soldagem), e orientagOes do superior imediato para tipos de soldas, para planejar as seqiiéncias
das operagdes;

Executar servigos relacionados a soldagens de  |Preparar a maquina para execugdo da solda, alimentando-a com o eletrodo e fluxo apropriados, posicionando

pegas de ago inox, aluminio e ago carbono, cabegotes de soldagem e guias ou trilhos pela extensdo da area a ser soldada; . N . .
. . PR . A P . X ~ . Executar os servigos de solda, obedecendo aos padrdes técnicos e de qualidade, de modo que a Capacidade de
metalicas, conjunto de pegas de maquinas e Ajustar os parametros da maquina, selecionando a faixa de corrente de soldagem, tensdo de arco e velocidade T ~ R o . )
- . . ” . X I A X ~ pega ou material ndo se deforme pela agdo da temperatura ou sofra danos imprevisiveis; Ensino . relacionamento,
Soldador Elétrico Mig equipamentos, utilizando equipamento semi- de soldagem para obter a combinagdo que produza propriedades do metal de solda e geometria do corddo . ~ . o Corte com magarico, R .
2.79.3 724325 ‘e . Executar servigos de tratamento e preparagao de solda e trabalhos intermediarios de soldagem fundamental ‘o 1 (um) ano organizagao e Gerente da area
Of. automatico e automatico de arco submerso e adequados; ) . estrutura metalica e solda. X N
. - - " - o R . final das pegas e materiais; completo. planejamento, lideranca
material de adigdo para obter a unido das Proceder a remogao da escéria do corddo de solda e granulos de fluxo excedentes, para finalizar o processo de L . . A
= Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. e trabalhar em equipe.
partes, em montagem e/ou recuperagdo de soldagem;
equipamentos ou instalagdes industriais. Executar servigos gerais de soldagem para fins de fabricagdo ou manutengdo de pegas para produgdo,
conforme instrugBes especificas ou através de ordens de servigo;
Executar servigos de soldagem em montagens e instalagdes, soldando estruturas metdlicas e equipamentos,
~anfarmmn Aacanhac  AcaliamAac AL avianta~AAc racnhidae.
Orientar e acompanhar a equipe envolvida na compilagdo e langamento de dados na folha de pagamento, Supervisionar e operacionalizar a operagdo do sistema de contabilizagdo da folha de pagamento,
instruindo quanto aos procedimentos sobre vale transporte, cesta basica, seguro de vida, admissdes e através do acompanhamento das operagdes e emissdo de relatdrios de provisdes, resumos
demissBes, plano de assisténcia médica, férias, horas extras e outras operagdes de entrada de dados; contdbeis e verbas aplicadas, para integragdo ao sistema;
Acompanhar a operagao do sistema de folha de pagamento, atuando como facilitador na solugao e Assegurar a correta aplicagdo da legislagdo trabalhista, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes Habilidade de transmitir
providéncias que se fagam necessarias ao andamento e fechamento do processamento; que regulam as relagdes do trabalho; o .
L . - ~ L A ~ ~ . L . ~ . idéias, objetivos e de
Supervisionar as atividades de administragao, Representar a Empresa em juizo como preposto, nas negociagdes, contestagdes de agoes trabalhistas; Coordenar as atividades de analise e depuragdo de dados da folha de pagamento, através do treinar pessoal
. movimentagdo e cadastro de pessoal, no Coordenar e acompanhar a validagdo de todas as movimentagGes cadastrais e processamentos realizados, cruzamento e da dupla checagem das informagGes, para assegurar a integridade dos resultados; . - Legislagdo Trabalhista e ; .
Supervisor de Folha de ) L P o ~ . X ~ P 5 P N R Ensino Médio . e . Capacidade de julgar e .
4.97.0 Pagamento 252405 tocante a registros decorrentes a processos acompanhando as atividades durante a sua execugao, visando assegurar a fidedignidade de todas as operagdes |Providenciar a elaboragdo de relatérios anuais para érgaos governamentais do Ministério da Completo Previdenciaria, Sistema R 5 (cinco)anos de decidir Gerente da area
admissionais e de movimentagdo interna, de e resultados dos trabalhos de Administragdo de Pessoal; Fazenda e do Trabalho, para comprovagdo das ocorréncias que envolvam as relagdes de emprego; M, Excel. Capacidade de ouvir
empregados. Garantir o pagamento mensal de saldrios, supervisionando a geragdo dos calculos de proventos e descontos Providenciar a elaboragdo de relatérios gerenciais destinados a analise e apuragdo das operagdes e negodiar e de !
gerados pela folha de pagamento; ocorréncias de movimentagdo de pessoal; L "
. . ~ . . . - . . AL ~ . ~ administrar conflitos.
Acompanhar o preenchimento e liberagdo de guias/documentos relativos ao recolhimento de encargos, Prestar atendimento a fiscalizagdo e auditoria no seu ambito de atuagdo, fornecendo informagdes,
conforme os prazos estabelecidos, assim como da solicitagdo de liberagdo de verba para pagamento; documentos e tudo mais relativo aos compromissos da Empresa que envolva as relagdes do
Solicitar a preparagdo das informagdes ao Ministério do Trabalho e IBGE, através de sistema informatizado, trabalho, assim como intervindo nos momentos que se fagam necessario;
informando dados de movimentagdo de pessoal e valor da folha de pagamento; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
. . . . A . Zelar pela manutengdo do bem estar, tranquilidade de pessoas, através da adogdo de medidas
Acompanhar e orientar as atividades destinadas ao controle e registro de transito de pessoas e veiculos na P ; (; ' ‘q R N P ! <
. N ) ~ ~ i e preventivas e corretivas de preservacdo, a sua integridade;
Empresa, verificando se os procedimentos de acesso e circulagdo estdo sendo adotados (identificagdo, " oA « - . . -
. PR ~ . Realizar diligéncias sigilosas ou ndo, apurando fatos, com objetivo de identificar riscos a pessoas e
autorizagdo prévia, inspegdo e/ou revista); a0 patriménio;
N . ~ Intervir em assuntos relacionados a situages de indisciplina, tumulto ou amotinagdo no interior e proximidades . - . A . L L -
Coordenar, fiscalizar e orientar a execugdo das P -~ . N X . Efetuar inspegdes periddicas nas dependéncias e perimetro externo, verificando indicios de Habilidade e tato no
. . X das dependéncias da Empresa, coibindo agdes indesejaveis e adotando procedimentos cabiveis; - o . ~ ! L ~ . N
atividades de Seguranga Patrimonial, - g ~ PN . atividades ilicitas e comportamentos ou situagdes suspeitas, com objetivo da adogdo de inter-relacionamento,
SR Relatar fatos/ocorréncias, descrevendo detalhes e/ou informagoes, para possibilitar a aplicagdo de medidas . P .
observando a aplicagdo das normas . R procedimentos aplicaveis; . - 2 (dois) anos no alto grau de Gerente de
. . 5 S ~ . preventivas e/ou corretivas; - - . . . A Ensino Médio "
5.30.0 | Supervisor Patrimonial 510310 |operacionais de agles preventivas ou . . ~ . a a Elaborar relatdrios das atividades da area de Seguranga Patrimonial, detalhando ocorréncias e cargo ou cargos responsabilidade e Seguranca
R . ~ . . . Monitorar a movimentagdo materiais nas dependéncias da Empresa, checando controle de ocorréncias de A Completo i . X "
resolutivas as situagdes indesejadas, para evitar B R X o~ . L . procedimentos adotados; correlatos. integridade, Patrimonial
A entradas e saidas, conferindo destino e autorizagGes, para identificar fatos, atitudes e comportamentos; . . L -
e conter roubos, atos de violéncia e outras o . X g onA . - X Manter sob controle, as licengas de propriedade de armas de fogo e porte dos profissionais de organizagdo e
P P Distribuir armas, munigdo e equipamentos acessorios a Vigilancia, com objetivo de municiar a equipe com os - ) e P . N
ocorréncias que infrinjam a ordem e seguranga. - L . . . N seguranga, assim como o treinamento fisico e psicolégico dos mesmos; planejamento, lideranga
recursos indispensaveis a seguranga, assim como controlar e identificar os portadores do material PR T . ~
disponibilizado; Responder pela seguranga portudria civil e criminalmente, adotando os procedimentos e atracagao
X - - . - - e permanéncia de embarcagdes no cais da Empresa, tais como, obtengdo de declaragdo de
Realizar remanejamento de Vigilantes nos diversos postos de trabalho, alocando-os em posigdes estratégicas, ~ o~ . N ~ X = "
N N N ~ protegdo, fiscalizagdo de carga, identificagdo de tripulacdo e outros exigidos pela normas
visando a adequada cobertura as agoes de seguranga; ; T N N X ~ .
internacionais de protegdo a navios e instalages portuarias;
Acompanhar os programas de protecdo ao meio ambiente destinados ao controle de residuos, efluentes e
Participar da implantagdo, monitoramento e emissdo atmosférica, com objetivo de atender legislagdes federal e estadual de meio ambiente;
aperfeigoamento do sistema de gestdo de meio | Disseminar os programas de gestdo de meio ambiente, atuando como agente de conscientizagdo e motivagdo Ensino Capacidade de
ambiente, compreendendo gerenciamento de com objetivo de criar e manter condigBes propicias para a protegdo ambiental; Realizar levantamento sobre impactos ambientais das diversas operages na empresa, bem como Fundamental 2 (dois) anos no | aprender, tato no inter- | Coordenador de
. . residuos, langamento de efluentes e emissdo Prestar informagGes técnicas nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, estabelecendo métodos monitorar as ages mitigadoras implementadas para os respectivos impactos. Curso de técnico em gestdo N
409 Tec. Meio Ambiente I 352205 L . o a S X ~ ~ . s X . ~ s . completo. . cargo ou cargos relacionamento SMS/ Gerente de
atmosférica, em conformidade com a legislagdo |operacionais alternativos que assegurem a ndo degradagdo ambiental; Executar outras tarefas referentes a melhoria do Sistema Integrado de Gestdo a critério do superior ambiental. correlatos pessoal, organizacio e SMS
ambiental e as diretrizes estabelecidas no Realizar cursos e palestras, no sentido de orientar, estimular e manter o interesse e a participagdo dos imediato. ’ plfoatvi dade
Sistema Integrado de Gestdo, objetivando a colaboradores nos programas de preservagdo ambiental;
preservagdo, protegdo e controle ambiental. Divulgar Diretrizes, Normas e Procedimentos do sistema integrado de gestéo, bem como inspecionar quanto ao
seu cumprimento;
Capacidade de
- . " relacionamento,
Supervisionar os servigos realizados nos - - ~ « - ~ - o - ~ . N
P ~ . X - Supervisionar as atividades de manutengdo, reparagao e reformas de instalagdes elétricas, hidraulicas e . - Atividades de manutengdo, | 2 (dois) anos no organizagao e
Técnico de Manutengdo edificios da empresa . Realizar a supervisdo da . . ~ . L - . - . Ensino Médio ~ . .
320 . 312105 . = iy i prediais. Responsavel pela manutengdo das areas administrativas, Prédios, reparos civis em todo o canteiro, reparagdo e reformas cargo ou cargos planejamento, Gerente de Apoio
Predial equipe de manutengdo Predial, verificando A oo = ]’ completo - " e
- L pintura, montagem de moéveis e manutengdo da frota de veiculos. prediais correlatos. lideranga, equilibrio
quais S0 0S recursos necessarios. . A
emocional, dindmico e
trabalhar sob pressao.
Calculista de produgao, Planejador de produgao (técnico), Programador de controle de produgao, Técnico
planejam, controlam e programam a produgdo, |analista de pcp, Técnico analista de produgdo, Técnico analista de programagdo, Técnico de processo de Conhecimentos de 2 (dois) ano no Capacidade de
controlam suprimentos (matéria-prima e outros |fabricagéo, Técnico de produgéo, Técnico de programagdo de produgdo, Técnico de programagdo e controle da Informatica (Editor de cargo ou cargos relacionamento,
Técnico de insumos). Planejam a manutengéo de maquinas |produgdo e expedigdo, Técnico em andlise de controle de produgdo. planejar manutengdo de maquinas e Ensino Médio h P planejamento, .
394 . 391125 . X ~ X Texto, Planilha Eletronica e correlatos em o x Gerente da area
Planejamento I e equipamentos. Tratam informagdes em equipamentos; Completo L = P organizagdo,
- P ~ X ~ . ~ - P ) ~ Aplicativo de Apresentagdo) | empresas de médio R
registros de cadastros e relatérios e na redagdao |tratar informagdes; planejar produgdo; controlar suprimentos (matéria-prima e insumos); controlar produgao; o comunicabilidade,
- ~ N § e inglés fluente. e grande porte. . N
de instrugdes de trabalho. demonstrar competéncias pessoais; dinamismo.
nroaramar nradiucin:"
Realizar nas atividades da area de higiene e . . . . - . . PO . - .
- . 9 ) Providenciar cumprimento dos dispositivos legais relativos as atividades de higiene e medicina do trabalho; I . Capacidade de
medicina do trabalho no que diz respeito aos L - - A B « h - - . I oA Curso de Auxiliar técnico |2 (dois) anos como .
P -~ . Coordenar as atividades de medicina preventiva, através de inspegdes dos locais de trabalho, recomendando |Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias . - i aprender, tato no inter- | Coordenador de
Técnico Enfermagem processos / controles administrativos o - - X M ~ , - . L ~ P i Ensino Médio Enfermagem do Trabalho/ auxiliar de N
321 322215 . X - agdes que eliminem as condigdes laborativas prejudiciais e campanhas de preservagdo da satde; psicossométicas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas; - relacionamento SMS/ Gerente de
do Trabalho pertinentes, bem como no atendimento médico, - N o N - L N A X , R . X completo Primeiros socorros, PCMSO, | enfermagem do .
| i Realizar palestras, orientagbes e censos, que visem conscientizar os funcionarios sobre a importancia dos |Estabelecer e implementar programas de salde preventiva e de qualidade de vida; pessoal, organizagdo e SMS
buscando preservar a salide ocupacional e By . ~ . - , - L L . PPR e PCA trabalho. .
cuidados com a saude, a redugdo do numero de acidentes, doengas e absenteismo médico; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. proatvidade

integridade fisica dos colaboradores.
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Inspecionar instalages, equipamentos e processos operacionais, observando condigdes e atos inseguros e
reporta-los com objetivo de estabelecer procedimentos corretivos e preventivos.

Colaborar na elaboragdo e implementagdo dos programas de seguranga, emitindo pareceres, apresentando

Coordenar e orientar o sistema de seguranga Orientar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, instruindo na confecgdo de faixas e

. Ny X - idéias e sugestdes e auxiliando na divulgagdo das normas e procedimentos; N N s . O X 1 (um) ano no Capacidade de
do trabalho, investigando e analisando riscos e . N N ~ . . ~ ~ . R ~ . cartazes destinados a conscientizagdo e ao desenvolvimento de habitos preventivos; .
P . Sugerir eventuais modificagbes em equipamentos e instalagdes e operagdes, visando a prevengdo de acidentes; | . X A X A . - P cargo ou cargos | aprender, tato no inter- | Coordenador de
Técnico Seg. Do causas de acidentes, estabelecendo esquemas - LA X N ! . . Disseminar, através de cursos, palestras e material, programas de conscientizagdo de seguranca, Ensino Médio Curso de técnico de N
6.35.0 351605 . ~ s o~ Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de 8 . . . - correlatos em relacionamento SMS/ Gerente de
Trabalho alternativos de prevencdo sujeitos a avaliagdo e ~ B . - . atuando como agente motivador, com objetivo de criar e manter condigGes propicias para a completo seguranca do trabalho - S x
~ L - protegao especificos para o caso, para assegurar a perfeita condi¢do de uso e funcionamento; o~ empresas de médio | pessoal, organizagao e SMS
aprovagao, para e garantir a integridade do f N N X - PR o . realizagdo do trabalho seguro; Ny
Investigar e analisar acidentes, examinando as condigdes de ocorréncia e identificando suas possiveis causas . o . e grande porte. proatvidade
pessoal e bens da empresa. 2 a . e . Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
com intuito de propor providéncias destinadas a eliminagao do risco.
Efetuar registro e estatisticas de acidentes, visando produzir subsidios para melhoria das medidas e métodos de
prevengao;
Inspecionar instalages, equipamentos e processos operacionais, observando condigdes e atos inseguros e
reporta-los com objetivo de estabelecer procedimentos corretivos e preventivos.
. . Colaborar na elaboragdo e implementagdo dos programas de seguranga, emitindo pareceres, apresentando . A - . . ~ .
Coordenar e orientar o sistema de seguranga s ~ s I~ P . < = prog 9 ) a P v ap Orientar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, instruindo na confecgao de faixas e N .
N N X ) idéias e sugestdes e auxiliando na divulgagdo das normas e procedimentos; N N T, X - X 3 (trés) anos no Capacidade de
do trabalho, investigando e analisando riscos e . N N ~ . . ~ ~ . R ~ . cartazes destinados a conscientizagdo e ao desenvolvimento de habitos preventivos; .
P . Sugerir eventuais modificagbes em equipamentos e instalagdes e operagdes, visando a prevengdo de acidentes; | X A X A . - P cargo ou cargos | aprender, tato no inter- | Coordenador de
Técnico Seg. Do causas de acidentes, estabelecendo esquemas - LA X N ! . . Disseminar, através de cursos, palestras e material, programas de conscientizagao de seguranca, Ensino Médio Curso de técnico de N
108 351605 . ~ s o~ Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de 8 . . o - correlatos em relacionamento SMS/ Gerente de
Trabalho IT alternativos de prevencdo sujeitos a avaliagdo e ~ B . - . atuando como agente motivador, com objetivo de criar e manter condigGes propicias para a completo seguranca do trabalho - o
~ L - protegao especificos para o caso, para assegurar a perfeita condi¢do de uso e funcionamento; o~ empresas de médio | pessoal, organizagao e SMS
aprovagao, para e garantir a integridade do f N N X - PR o . realizagdo do trabalho seguro; Ny
Investigar e analisar acidentes, examinando as condigdes de ocorréncia e identificando suas possiveis causas L . . e grande porte. proatvidade
pessoal e bens da empresa. 2 a . e . Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
com intuito de propor providéncias destinadas a eliminagao do risco.
Efetuar registro e estatisticas de acidentes, visando produzir subsidios para melhoria das medidas e métodos de
prevengao;
Inspecionar instalages, equipamentos e processos operacionais, observando condigdes e atos inseguros e
reporta-los com objetivo de estabelecer procedimentos corretivos e preventivos.
. . Colaborar na elaboragdo e implementagdo dos programas de seguranga, emitindo pareceres, apresentando . A - . . ~ .
Coordenar e orientar o sistema de seguranga . ~ s I~ P . < = prog 9 ) <a, P » ap Orientar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, instruindo na confecgao de faixas e .
N N N ) idéias e sugestdes e auxiliando na divulgagdo das normas e procedimentos; N N B X - X 4 (Quatro) anos no Capacidade de
do trabalho, investigando e analisando riscos e . N N ~ . . ~ ~ . N " . cartazes destinados a conscientizacdo e ao desenvolvimento de habitos preventivos; o
P . Sugerir eventuais modificagbes em equipamentos e instalagdes e operag@es, visando a prevengdo de acidentes; | X . X A . - P cargo ou cargos | aprender, tato no inter- | Coordenador de
Técnico Seg. Do causas de acidentes, estabelecendo esquemas - LA . . ! . . Disseminar, através de cursos, palestras e material, programas de conscientizagdo de seguranca, Ensino Médio Curso de técnico de N
110 351605 N ~ s o~ Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de 8 o X o - correlatos em relacionamento SMS/ Gerente de
Trabalho IIT alternativos de prevencao sujeitos a avaliagdo e ~ , : o N atuando como agente motivador, com objetivo de criar e manter condigbes propicias para a completo seguranga do trabalho . o
~ L - protegao especificos para o caso, para assegurar a perfeita condi¢do de uso e funcionamento; o~ empresas de médio | pessoal, organizagao e SMS
aprovagdo, para e garantir a integridade do . N . . - PO e Lo realizagdo do trabalho seguro; Ny
Investigar e analisar acidentes, examinando as condigdes de ocorréncia e identificando suas possiveis causas L . . e grande porte. proatvidade
pessoal e bens da empresa. 2 a . T . Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
com intuito de propor providéncias destinadas a eliminagao do risco.
Efetuar registro e estatisticas de acidentes, visando produzir subsidios para melhoria das medidas e métodos de
prevengao;
Ler e/ou interpretar desenhos, esbogos, modelos de pegas, consultando tabelas e utilizando instrumentos de
medigdo de precisdo, para planejar as operagdes a serem executadas;
Aparelhar, regular e operar torno mecanico, Selecionar instrumentos e ferramentas de auxilio a usinagem tais como: calibres, micrometros, brocas, mandris |Regular o fluxo do lubrificante sobre 0 gume da ferramenta, efetuando ajustes necessarios para Conhecimento medidas
instalando ferramentas apropriadas e atuando  |e outros dispositivos de montagem, para atender as necessidade da operagdo; conservar o angulo do corte; . § . s . Forga e resisténcia
N ~ - - o X . . X N . . - . Ensino fundamental | leitura e interpretagdo de . N
no comando de partida, rotagdo da pega e Posicionar e fixar ferramentas de auxilio e material a ser usinado, prendendo-os com instrumentos adequados, |Examinar as pegas confeccionadas, através de instrumentos de medicdo de precisdo e instrumentos X . fisica, zelo, acuidade
. A " R . A R . . - A incompleto. desenhos, pratica em . I~ .
1.64.3 | Torneiro Mecanico Of. 721215 | avango da ferramenta, utilizando instrumentos |para possibilitar a centralizagdo e alinhamento das pegas e evitar desvios durante o torneamento; de controle, para conferir as especificagdes; servicos de tornearia 1 (um) ano visual, habilidade Gerente da area
de medigdo, controle e tabelas, lendo e Realizar a regulagem dos mecanismos, calculando o movimento e velocidade de rotagdo da ferramenta e Confeccionar e/ou zelar pelas ferramentas de corte, procedendo a afiagdo do gume para manté-las ualiﬁia =6 profissional manual, capacidade de
interpretando desenhos, para executar servigos |graduando os dispositivos de controle, para assegurar a execugdo do trabalho dentro dos padrdes e conforme | dentro dos padrdes de uso; a & Se:ai trabalhar em equipe.
de torneamento de pegas de metal. requisitos fixados; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. :
Executar o torneamento da pega, acionando dispositivos de controle do torno, colocando a ferramenta de corte
em contato com a pega, medindo freqlientemente a pega durante operagdo programada;
Executar a movimentagdo de cargas para as obras de reparo no dique e cais, para os setores da area industrial R - . R
/ construcio; Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas
" . . ~ ~ institucionais da empresa, eventos de seguranga, qualidade e outros, visando a sua eficacia e .
. ) Atender ao cliente (armador) na retirada dos materiais da embarcagdo para execugao do reparo; ) . Capacidade de
Supervisionar, apoiar e executar a ~ ; X I~ f R R aperfeigoamento; Ensino fundamental . - :
X ~ Coordenar a colocagdo e retirada do material utilizado nas obras, tais como: andaimes, cagamba de lixo, etc.; . - . . . Conhecimento e pratica em relacionamento,
movimentagdo de cargas em geral nos setores ~ . . - s ~ Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo incompleto. L R .
4.91.2 Transportador Enc. 782145 = Coordenar a colocagao e retirada do material relacionado a obra de construgdo; ; - e - atividades de 1 (um) ano organizagdo e Gerente da area
de reparo e construgao. . ~ o ; N I eventuais desvios ou tomando agdes disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando . ~ X N
Participar dos programas de prevengao e avaliagao de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo ~ " ", . X . o ~ movimentagdo de cargas. planejamento, lideranca
R . relagdes e clima positivos de trabalho na sua area e incentivando a participagdo para sugest6es de B
dos equipamentos de seguranga (E.P.I.s) exigidos; melhorias: e trabalhar em equipe.
Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das normas e ! s . .
; . . N . Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
procedimentos da empresa, visando a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade;
Auxiliar o Guindasteiro e o Operador de Auxiliar nas manobras de movimentag&o de cargas na érea industrial;
Maquina, orientando as manobras de Relacionar e preparar todo o material a ser utilizado durante as manobras, observando os procedimentos de Ensino fundamental Capacidade de
movimentagdo de cargas por meio de sinais seguranga; incompleto. Manobras e movimentagdo ! .
4.91.3 Transportador Of. 782145 >Nagdo @ 9as P . ! g @ . . - . « P < 1 (um) ano relacionamento, e Gerente da area
para sejam realizadas em conformidade com os |Acionar os sinais para o Guindasteiro / Operador de Maquina (ponte rolante) para se efetuar a movimentagao de cargas. atencio concentrada
procedimentos operacionais estabelecidos. de cargas; < '

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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