ALEIRO MAUA

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES E PARCEIROS

1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informagbes Cadastrais

Razéao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Nomes Anteriores:

Enderecgo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone (1): Telefone (2):

Celular:

Fax: E-mail:

Website:

Ramo de Atividade:

Natureza da Empresa:

Porte da Empresa:

N° de Empregados:

1.2. Nome, cargo e percentual de participagao (quando aplicavel) de seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores:

Nome

Cargo % Participacéo
(quando aplicavel)

1.3. Percentual de participacao societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na condi¢éo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada, bem como a razéo social e 0 CNPJ das mesmas.

Razéo Social

CNPJ

% Participacao Relacionamento Societario
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FORMULARIO DE DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES E PARCEIROS

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS - PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP) E CONFLITO DE INTERESSE

2.1. Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou é candidato a cargo eletivo ou cargo de confianca na
administragdo publica que se enquadra na condigdo PEP, conforme definido no § 1°, artigo 1°, da resolugéo n° 29, de 7 dezembro 2017,

COAF?
() Sim ()Nao Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Grau de Parentesco Nome do Orgao/Entidade Cargo Periodo

2.2.  Algum integrante da Alta Administracéo é familiar (até terceiro grau) de empregado do Estaleiro e/ou de suas empresas controladas, que
ocupe posicao gerencial ou de membro da Diretoria Executiva ou Conselho?

( )Sim () Nao Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Cargo Grau de Nome do empregado ou membro Cargo do empregado ou
Parentesco membro

2.3. Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares* (até terceiro grau) mantém relages contratuais com algum agente publico?

()Sim () Nao Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Grau de Nome do Org&o/Entidade do Cargo do Agente Nome do Agente Publico
Parentesco Agente Publico Publico

1
Primeiro grau: Pai, m3e e filhos. Segundo grau: Irm3os, avos e netos. Terceiro graus: Tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos.

2.4. Informe se a qualquer tempo: (i) ocupou cargo ou funcdo publica, por meio de concurso publico ou mediante livre nomeagao, nos poderes
Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, em qualquer esfera de governo, de carater civil ou militar, ou em quaisquer organizag8es de natureza
administrativa, ou em organizacdes em que o Estado tenha participagdo acionaria; (ii) ocupou cargo ou funcéo junto a partido politico; (iii)
candidatou a algum cargo politico eletivo; (iv) ocupou cargo ou fungdo em organismo supranacional (e.g.,Banco Mundial, Na¢6es Unidas, Fundo
Monetério Internacional, OCDE,COAF);(v) estabeleceu relacionamento com qualquer outra pessoa ligada ou associada,inclusive por parentesco
direto, a quaisquer das categorias acima ("Agente do Governo"), como se segue:

Cargo e Obrigag6es noGoverno Periodos em que ocupou o cargo

2.5. Qual o nivel de interagdo da empresa e/ou grupo econdmico com o Poder Publico?

( ) ndo possui () participa em licitages () pleiteia a obtengéo de licengas
autorizacdes e permissdes

() possui contato com agentes publicos em fiscalizagdes ( ) hd em seu quadro de empregados agentes publicos

() ha em seu quadro de empregados e agentes publicos () oferece hospitalidades brindes e presentes a agentes Publicos
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Quais?
( ) outros

3. HISTORICO

3.1. Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado (mesmo que em curso), processado ou
condenado por fraude ou corrupgdo nos ultimos 5 anos?

( )Sim ( )Naéo () Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentacéo pertinente.

1Primeiro grau: Pai, m3e e filhos. Segundo grau: Irm&os, avos e netos. Terceiro grau: Tios, sobrinhos, bisavds e bisnetos.

3.2. A empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas, investigadas (mesmo que em curso),
processadas ou condenadas por fraude ou corrupgdo nos ultimos 5 anos?

()Sim ()Nao ()Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega documentacgao pertinente.

4. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.1. A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, corrupgéo, irregularidades e
atos ilicitos praticados?

()Sim ( )Nao

Comprometimento da Alta Diregao

4.2. A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa de integridade?

()Sim () Nao

4.3. O Programa de Integridade é revisto periodicamente pela Alta Administracéo?

()Sim ( )N&o () Qual aperiodicidade?

Andlise periddica de riscos

4.4. Possui unidade especifica e independente para mapear e analisar os riscos aos quais esta exposto e verificar o cumprimento da legislacédo pelos
empregados?

()Sim () Nao

4.5. A empresa possui mapeamento os riscos de ocorréncia de fraude e corrupgao?

()Sim () Nao

4.6. A empresa possui medidas para evitar atos de corruncado nas situacoes de risco identificadas?

() Sim () N@o

Politicas e Procedimentos

4.7. A empresa possui politica anticorrupcdo ou documento equivalente, amplamente distribuida para colaboradores, gestores, diretores e
conselheiros?

()Sim () Nao

4.8. A empresa possui um Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevam as condutas éticas que se espera ser
observadas pelos integrantes da Alta Administracdo, empregados préprios e/ou terceirizados?

()Sim () Nao
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4.9. A empresa possui normativos internos que determinem diretrizes para oferecimento e/ou recebimento a/de agentes publicos, clientes e
parceiros comerciais de:

() presentes () brindes () hospitalidade

() nenhum dos anteriores

4.10. A empresa possui normativos internos que disponham sobre:

() patrocinios () doacdes () convénios
() contribui¢des a instituigdes filantrépicas () contribuigdes a instituicdes de caridade
() contribui¢cbes a programas sociais () nenhum das anteriores

4.11. A empresa possui normativos internos estabelecendo diretrizes e/ou proibindo doagbes de:

( ) pessoa fisica, em nome da empresa, a partidos politicos ( ) pessoa juridica a partidos politicos

() nenhum dos anteriores

4.12. A empresa aplica Due Diligence para a avaliagdo da reputacao, idoneidade e das praticas de combate a corrupcao, de quais partes

interessadas?
( ) fornecedores ( ) representantes ( ) donatérios
() parceiros em sociedades () nenhum dos anteriores

Comunicacgao e Treinamento

4.13. A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periodicos sobre o seu Programa de Integridade e/ou sobre os aspectos da Lei
Anticorrupgao?

()Sim ( )N&o

4.14. Para quais publicos a sua empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre o seu Programa de Integridade e/ou sobre os
aspectos da Lei Anticorrupg@o?

() conselheiros () diretores () colaboradores

() fornecedores () nenhum dos anteriores

4.15. A empresa comunica e difunde regularmente aos empregados sobre o seu Programa de Integridade e/ou sobre os aspectos da Lei
Anticorrupgao?

()Sim ( )Néo

Monitoramento do Programa de Integridade

4.16. A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgéo e a outros desvios de conduta?

()Sim ( ) N&o

4.17. Dentre os publicos a seguir, para quais a sua empresa disponibiliza canais de dentncia?

( ) conselheiros ( ) diretores () colaboradores ( ) fornecedores
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( ) representantes () sociedade em geral

( ) parceiros em sociedades

() entidades beneficiadas por doagbes

( ) entidades beneficiadas por contribui¢do de patrocinio

() imprensa

( ) nenhum dos anteriores

4.18. O Canal de denuncias garante o anonimato e que nao havera qualquer tipo de perseguigdo ou retaliagdo ao denunciante?

()Sim ( )N&o

4.19. A empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgéo / correcéo de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediacao

dos danos gerados?

()Sim ( )Néo Quais sao estes procedimentos?

5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

5.1. A empresa utiliza os servigos de terceiros para que atuem como seus representantes, tais como consultores, agentes, corretores e/ou outros
intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de estimular novos negdcios localmente ou em outros paises?

()Sim ()Nao

5.2. Ha previsdo de clausulas que determinem a aplicac&o do seu Programa de Integridade, Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos

correlatos nos contratos firmados com os seguintes terceiros:

( ) fornecedores () representantes

( ) donatéarios

() parceiros em sociedades () nenhum dos anteriores

5.3. Ha previsao de clausulas que obriguem a manutencao da conformidade com as leis anticorrupcao aplicaveis e vigentes nos contratos firmados

com 0s seguintes terceiros:

() fornecedores () representantes

() parceiros em sociedades

() nenhum dos anteriores

6.DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que as informagdes fornecidas neste Formulario, incluindo quaisquer documentos anexos, séo verdadeiras, completas e atualizadas.

Local e data:

Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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