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Padrao Alcance
Fungéo / Cargo: Nome:
categoria:
Nivel de proficiéncia desejavel
Requisitos de competéncia Boro Voo A
Conhecer, compreender e cumprir as normas disciplinares e de conduta, procedimentos administrativos e operacionais.
» Normas e Procedimentos Cumprir a Politica do Sistema Integrado de Gestéo (SIG), compatibilizando suas agdes e resultados aos preceitos de Qualidade, seguranga,
g produtividade e conformidade.
g Executar as atividades com interesse, entusiasmo e zelo.
% Assegurar a satisfagao do cliente interno/externo, atendendo aos compromissos com prazos, qualidade e conformidade exigidos.
1%}
c
9 . A Sugerir e participar da implementagéo de melhorias continuas nos processos de trabalho em sua area ou ambito de atuagao.
3 Atitudes e Diligéncias 9 particip P ¢ P ¢
[}
‘5 Comprometer-se e participar ativamente dos programas institucionais da Empresa, procedimentos e eventos de seguranca, qualidade e
5 outros, contribuindo para seu sucesso.
‘2‘5 Conduta positiva, amigavel e harmoniosa nas relagoes interpessoais.
C A Valores mensuraveis (Investimentos, Estoques, Bens, Orgamento, Dinheiro, Produgéo e Servigos) e imensuraveis (Imagem, Nome, Corpo
Patriménio "
Social).
Possuir visdo sistémica da missao da equipe ou area.
, . . Dominar os métodos e estratégias do sistema de gestdo para atingimento de metas (Planos, Procedimentos e Instrugdes de Trabalho etc.)
Estratégias e Politicas
Conhecer o sistema integrado de gestédo — SIG da Empresa.
Capacidade de e izagao das etapas/seqiiéncias operacionais.
0
[0}
E Capacidade de persuaséo e exercicio de lideranga (situacional) para obter a colaborag&o, participagdo e comprometimento.
% Capacidade de comunicagdo em todos os niveis (discernimento e clareza em receber e/ou transmitir informagées, idéias e objetivos)
<
T
<} Capacidade de negociagao
S -
= Caracteristicas Capacidade de julgar, decidir e solucionar problemas (liberdade de pensar e agir sobre rotinas — rigidas / normal / especificas / amplas /
gerais / abstratas).
Sociabilidade (solicitude, discrigao, flexibilidade, ponderagao, cortesia, carisma, comunicabilidade)
Aptidao Mental (Dinamismo, criatividade, prudéncia, raciocinio légico, concentragao)
Aptidao Fisica (destreza, acuidade visual, visdo cromatica, habilidade manual, coordenagéo motora, forga e resisténcia fisica)
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30 e experiéncia.

dades, habilidades, formag:

Objetivos

Coordenar as operagdes dos guindastes terrestres e flutuantes para atender os servigos executados pela produgéo

Supervisionar e orientar os colaboradores em relagdo ao manuseio de cargas nas areas de reparo, construgéo, carreira, coxias, area externa,
diques e oficina de corte;

Controlar a ferramentaria geral, responsabilizando-se pela sua guarda, distribuigéo e recolhimento;

Coordenar e acompanhar as requisicées de materiais, feitas ao Almoxarifado Central, a serem_utilizados nas areas industriais;

Coordenar e acompanhar o controle do abastecimento das centrais de gases, como também, o seu consumo em todo o Estaleiro;

Coordenar as atividades de montagem e desmontagem de andaimes na area industrial;

Coordenar e/ou executar tarefas administrativas relacionadas as atividades do setor;

Participar dos programas de prevengéo e avaliagéo de acidentes ocorridos, bem como assegurar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga
(E.P.L.s) exigidos;

Orientar os colaboradores quanto as responsabilidades, pratica de trabalho, e cumprimento das normas e procedimentos da empresa, visando!
a seguranga, produtividade, conformidade e qualidade;

Conscientizar e estimular os colaboradores ao envolvimento e participagdo nos programas institucionais da empresa, eventos de seguranga,
qualidade e outros, visando a sua eficacia e aperfeicoamento;

Acompanhar e avaliar de forma constante, o desempenho e disciplina dos subordinados, corrigindo eventuais desvios ou tomando agdes

disciplinares quando necessarias, promovendo e assegurando relagdes e clima positivos de trabalho na sua &rea e incentivando a participagac
para sugestdes de melhorias;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Formagéo académica

Superior completo em ciéncias humanas e areas corelatas.

Conhecimentos especificos

Manobras de equipamentos de transportes terrestres e maritimos. Nog¢des de controle estoque, inventario, ferramentas de aferigao, inventario.

Pacote Offce (Word, Excel...)

Inglés basico

Requisitos especificos: responsabi

Experiéncia

5(cinco) anos no cargo em supervisao de equipes de transportes e apoio.
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