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Encarregado Funcionários  %P  %P (AÇÃO)  %Q

DILSON JOSÉ DE CARVALHO 11 90% 90% 75%

MARCOS VICENTE PEREIRA 10 85% 90% 76%

Funcionário  %P  %P (AÇÃO)  %Q  HORAS TRABALHADAS

ALEX RIBEIRO FRAZAO JUNIOR 90% 90% 75% 9:00:00

ANDERSON CAMELO DA SILVA 90% 90% 75% 9:00:00

CARLOS ALEXANDRE TAVARES DA SILVA 90% 90% 75% 9:00:00

CARLOS EDUARDO DE SOUZA 90% 90% 75% 9:00:00

CARLOS HENRIQUE DA SILVA 90% 90% 75% 9:00:00

DARIO DO ESPIRITO SANTO 90% 90% 75% 9:00:00

DOUGLAS GARCIA FELIX 90% 90% 75% 9:00:00

ERICK DOUGLAS MOTTA DE BRITO BAPTISTA 90% 90% 75% 9:00:00

FERNANDO GONCALVES DE ANCHIETA 93% 93% 75% 9:00:00

GEILSON CONCEICAO DE ALMEIDA 90% 90% 75% 11:00:00

IAGO HENRIQUE 90% 90% 75% 6:00:00

IVSON DE OLIVEIRA LIMA 90% 90% 88% 9:00:00

JHONATAN DE OLIVEIRA SANTOS DO CARMO 90% 90% 75% 9:00:00

JOSE FERNANDO JANUARIO RODRIGUES 90% 90% 75% 9:00:00

LEANDRO DE SOUZA SALGUEIRO 90% 90% 75% 9:00:00

LUIS VICTOR CORREIA LACERDA 72% 90% 75% 9:00:00

LUIZ ANDRE DA SILVA CORREA 90% 90% 75% 9:00:00

RAFAEL DE SOUZA 90% 90% 75% 9:00:00

RAPHAEL RAPOSO CORREA 90% 90% 75% 9:00:00

RENAN PAULA DOS SANTOS 90% 90% 75% 9:00:00

WILIAN OSMAR DA SILVA 72% 90% 75% 11:00:00

Rótulos de Linha TEMPO DE PERDA

DDS 05:15:00

Abertura de PT 05:00:00

Espera 05:00:00

Atraso/ Saida antecipada 03:00:00

RH 03:00:00

Mobilização de mão de obra 00:20:00

Logística 00:20:00

Total Geral 13:35:00
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 %Q %P (AÇÃO)

EVENTOS DE PARADA

%Q
Nota 4 (90% a 100%): 
Qualidade ótima – 9 a 10

Nota 3 (70% a 89%): 
Qualidade boa – 7 a 8

Nota 2 (50% a 69%): 
Qualidade regular – 5 a 6

Nota 1 (0% a 49%): 
Qualidade insuficiente – 0 a 4

%P OU %P (AÇÃO)

Verde – Produtividade excedendo 100% das atividades previstas;

Amarelo – Produtividade entre 50% e 100% das atividades previstas;

Vermelho – Produtividade inferior a 50%, devendo apresentar os motivos 
para não completude do serviço (Retrabalhos, falta de material, pendências 
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